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RAPPORT MORAL ET D'ORIENTATION

2021/2022 marque, pour notre maison, la sortie
de la phase la plus difficile de la pandémie et
nous avons enfin pu renouer avec I'énergie du
programme d'activités et de de la vie de la maison.
Cette année fut une année de transition, remplie
d'optimisme, méme si nous avons conscience
qu'il nous reste du chemin pour relancer
compléetement la machine et retrouver une vitesse
de croisiére. Nous n'avons pas encore été au
terme de notre réflexion sur le futur projet de la
MJC mais nous avons bel et bien lancé ce travalil
collectif de grande ampleur, avec la volonté et
I'envie d'échanger, de proposer, afin de redevenir
un acteur de développement sur notre territoire.
Nous avons cette année retrouvé la dynamique qui
doit animer toute structure d'éducation populaire,
ouverte et inclusive, comme une MJC.

Durant ces mois, nous avons questionné le modele
de fonctionnement de la MJC, dans un contexte
ouU les usagers changent leurs pratiques et leurs
demandes, dans un contexte ou I'on sent bien
également que la question des financements va
devenir de plus en plus tendue. Paradoxalement
ces années compliquées n'ont pas été
complétement difficiles financierement, grace aux
aides de I'Etat et a une subvention exceptionnelle
de la CAF. Mais cette situation exceptionnelle ne
doit pas cacher la fragilité du modele. Il nous faut
retrouver un nombre d'adhérents suffisant pour
avoir un exercice équilibré permettant de faire
face aux hausses des salaires et aux dépenses
d'énergie.

Une de nos pistes est de réfléchir aux nouvelles
attentes des habitants et a notre capacité d'aller
a leur rencontre.

Nous avons en la matiére réussi un certain nombre
d'opérations. Par exemple, le secteur jeunes est en
plein développement, notamment grace au projet
du collectif « Quasar » qui réunit les associations
du 7éme arrondissement proposant des activités
musicales. Le village musical organisé au mois de
Mai dans le parc Blandan a été un grand succeés et
a permis de réunir un public varié et de proposer
une journée festive trés appréciée des familles.

La féte de quartier a également été un moment
fort : nous avons ainsi renoué avec les habitants
du quartier, aprés ces mois ou chacun fut isolé.
Mais nous mesurons aussi a quel point les
confinements successifs ont eu un impact sur les

aspirations des habitants, qui sont moins prompts
a s'engager.

Cette année, nous avons pu constater que la
vie associative n'a pas été épargnée par la
pandémie et ses conséquences. Une phase de
remobilisation des bénévoles nous parait plus
que jamais nécessaire notamment pour assurer le
fonctionnement au quotidien et la gouvernance de
la MJC. Nous comptons sur notre nouveau projet
associatif pour permettre cette remobilisation. La
mise en place d'une nouvelle instance « le conseil
de la vie de la Maison » réunissant des membres
du CA, des membres de I'équipe permanente
et des personnalités extérieures a permis de
relancer une dynamique de réflexion préparatoire
a la réécriture de ce projet associatif que nous
espérons effective pour fin 2023.

Nousavonsaussidurantcetteannéedéveloppéune
relation suivie avec les élus du 7e arrondissement
et de la ville de Lyon, afin de conforter notre role
d'acteur du territoire. Nous avons également
participé autant que possible aux réflexions
collectives menées, dans l'arrondissement, avec
d'autres structures et a I'échelle de la métropole
avec d'autres MJC.

Le domaine d'activité de I'éducation populaire est
aussi indispensable que fragile et nous pensons
que nous devons travailler collectivement autant
que faire se peut, de maniére a le conforter.



RAPPORT FINANCIER

. INTRODUCTION

La MJC Jean Macé est une association agréée «
Jeunesse Education Populaire ».

Cela signifie notamment qu'elle inscrit son action
dans le cadre d'une gestion désintéressée et d'une
absence de but lucratif.

Cela implique également qu'elle puisse présenter
un fonctionnement démocratique en se réunissant
chaque année en assemblée générale et qu'elle
respecte les régles de transparence financiére en
communiquant ses états financiers, validés par
un commissaire aux comptes et en assurant la
publicité de ces états aux autorités publiques.

Chaque année, la MJC Jean Macé — Maison pour
tous présente donc un compte de résultat faisant
état de I'ensemble des charges et produits de son
exercice comptable clos.

La MJC présente sur cette saison 2021-2022 un
résultat excédentaire de + 1 826 euros.

. ANALYSE DU COMPTE DE RESULTAT

RESULTATS D'EXERCICES

Résultats d'exercices

2021-22 2020-21

2018-19

|Résultats 1826 € 49118,31 €

-34 225,00 €

Fait caractéristique : les « années covid » nous
auront fait vivre une situation paradoxale ou une
chute des fréquentations de nos adhérents s'est
accompagnée de résultats excédentaires.

Les exonérations de charges Urssaf, le soutien de
nos adhérents (non-remboursements) ainsi que
celui de la Ville de Lyon (+50 k€ sur la SGF) et celui
de la CAF (+80k€ sur 2021-2022) se traduisent
ainsi par des finances positives et équilibrées
depuis trois ans.

Le caractére exceptionnel de la période 2019-

RESSOURCES ASSOCIATIVES

2022 prend fin aujourd’hui et nous nous dirigeons
vers une situation inflationniste inédite (colt de la
Vie et hausse conventionnelle des salaires)

Ressources associatives

2021-22 2020-21 2018-19
subventions | 7,5 71700€ | 70710847 € | 677104,00€
d'exploitation
Cotisations 38900400 € | 28013869 € | 509 580,00 €
des adhérents
Adhésions 1596200 € | 1557500€ | 2242800€
TOTALdes |4 437 363,00 € | 1002 822,16 € | 1209 112,00 €
ressources




Ressources associatives

Cotisations des
Adherents

Subventions Adhesions

d'exploiation
W 2021-22 wm2020-202 2018-2019
Faits notables :
+ Augmentation des subventions d'exploitations
qui atteignent 58% de nos produits
+ Une subvention exceptionnelle de 80 287 euros
de la CAF qui ne sera pas reconduite
+ Une stabilisation de notre nombre d'adhérents
+ Une saison sans remboursements liés a la
crise sanitaire
+ Augmentation significative des cotisations
alsh (en lien avec une augmentation des
fréquentations enfance et jeunesse sur les
temps de vacances scolaires) : +20k€

CHARGES DE FONCTIONNEMENT

TOTAL Ressources

Afin de renouer avec un modeéle économique
permettant I'équilibre financier de I'association, la
MJC s'appuie sur une capacité d'autofinancement
importante dont la ressource est constituée
essentiellement par les cotisations des adhérents.
Le montant des cotisations était de 509 k€ en
2018-2019, elles sont de 389 k€ en 2021-2022.
La MJC est aujourd’hui contrainte de retrouver un
niveau de participation des habitants aux activités
de loisirs qu'elle propose plus important qu'il ne
I'est.

Charges de fonctionnement

2021-22 | 2020-21

2018-19

TOTAL Charges de | 303927 €| 252 634 €

fonctionnements

257522 €

Evolution des charges de fonctionnement

TOTAL charges de fonctionnement

Charges de fonctionnement 201

M Charges de fonctionnement 2021-22

Faits notables :

*+ Honoraires juridiques de 25 814 euros en forte
hausse

+ Augmentation des charges de fonctionnement
liées aux alsh enfance et jeunesse (cf. hausse
des fréquentations)

+ Augmentation des charges informatiques et
logiciels (nouveau logiciel adhérent)

+ Augmentation des charges liées a une
saison sans fermeture (fluides et fournitures
pédagogiques)

9 m Charges de fonctionnement 2020-2021



CHARGES SALARIALES

Charges salariales

2021-22 2020-21

2018-19

TOTAL Charges

. 929 468,38 €| 812 382,53 €
salariales

975 696,00 €

EVOLUTION DES CHARGES SALARIALES

i 9;3 Iﬁé SB—E 975 696,00 £
= = 81238253 €|

Fait remarquable : Notre masse salariale a diminué
par rapport a la saison pleine 2018-2019 alors
méme que notre convention collective a valorisé a
la hausse la valeur du point.

Nous avons constaté une baisse de notre activité
en offre de loisirs (impact sur les contrats ATA)
ainsi que sur les fréquentations des accueils
périscolaire (moins de classes ouvertes au sein de
I'école). Cette tendance s'inverse pour la saison
2022-2023.




COMPTE DE RESULTAT 2021-2022

CHARGES (DEPENSES) PRODUITS (RECETTES)
N° N°
Cpte NATURE 2021-2022 2020-2021 2018-2019 Cpte NATURE 2021-2022 2020-2021 2018-2019
CHARGES D'EXPLOITATION PRODUITS D'EXPLOITATION
60 ACHATS 83173 56194 72158 70 VENTES 389 004 280 139 509 580
602[Alimentation 9812 6939 9061 706| Ventes prestations de services 386620 278976 508934
604|Achats prestations de services 37538 18889 25007 708| Produits activités annexes 2384 1163 646
6061[Fournitures non stockables (EDF...) 15548 10719 13115
6063|Fournitures entretien - petit équipement 6903 11051 12714
6064|Fournitures administratives 3337 4794 4390
6069|fournitures pédagogiques secteurs 9244 3414 6675
6062|fourniture anim globale 791 388 1106
61 SERVICES EXTERIEURS 67116 55152 54003 74 SUBVENTIONS 726 717 761379 677105
613|Locations matériel, salles, transports 24496 24413 22975 7401] Ville de Lyon 551808 535249 491883
615|Entretien/Réparation 20716 18097 18363 7403| Métropole 4300 4800 4300
616|Assurances 12495 12285 12296 7404] CAF - CNAF 104986 101300 119835
618[Documentation 410 357 370 7407| aide au paiement URSSAF 54271
7408| DRAC 1500
62 AUTRES SERVICES EXTERIEURS 153638 141064 130972 7402| aide détat ASP + FONJEP 63208 65760 61086
621[Personnel extérieur 56829 55413 67567 autres sub (aide Guso) 914
622[Rémunération - honoraires 60854 47606 37635 75 PRODUITS GESTION COURANTE 20969 18783 24383
623{Pub./Frais de représentation 11645 18822 7183 758| Autres produits gestion courante 5007 3208 1955
625[Déplacements/Réceptions 10809 8009 10370 756| Adhésions 15962 15575 22428
626(Frais postaux, telecom, internet 10194 8873 5787
627[Services bancaires 2097 1276 1561
628 Cotisations, licences, inscriptions 1210 1067 869
63 IMPOTS ET TAXES 39644 34748 42460
631| Taxes sur les salaires 24665 19147 23365
633| Participation employeur formation + Agefiph 14980 15601 19095
64 CHARGES DE PERSONNELS 889 824 777 635 933 236
641| Rémunération du personnel 694016 607447 717137
645[ Charges sociales 163198 136902 185937
6475| Médecine du travail 6780 7776 8277
648| Autres charges du personnel (formation & ae) 25830 25510 21885
65 AUTRES CHARGES GESTION COURANTE 2165 2706 7867 76 PRODUITS FINANCIERS 1223 1212 2011
651| Redevance (sacem) 660 76| Revenus des placements 1223 1272 2011
658] Charges diverses 1505 2706 7867
67 CHARGES EXCEPTIONNELLES [} 598 602 77 PRODUITS EXCEPTIONNELS 80287 148 719
671| Charges exceptionnelles 0 598 602 777| produits exceptionnels 80287 148 719
TOTAL CHARGES DECAISSEES : 1235559 1068 096 1241297 TOTAL PRODUITS ENCAISSES : 1218201 1061721 | 1213798
68 DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS, PROV. 10846 8578 14 490 78 REPRISES SUR AMORT. & PROV. [ 54861,37 [
6811] Dotation aux amortissements Immos 10307 8354 9144 789| Reprise sur provision retraite 54361
6815 Dotation provision indemn. Retraite 539 4958 79 TRANSFERTS DE CHARGES 30030 9209 7763
689 Engagement a réaliser sur ressources affectées
687| Provisions pour risques
695 Impots sur les bénéfices 224 388 791| Transferts de charges d' 30030 9209 7763
TOTAL DES CHARGES 1246 405 1076675 1255787 TOTAL DES PRODUITS 1248 231 1125792 | 1221562
RESULTAT = Produits - Charges 1826 ‘ 49118 ‘ -34226
Evaluation des en nature (si
86|Personnel Bénévole (3333 heures valorisées  15€) 50000 87|Bénévolat 50000)
Mise a disposition gratuite de B & S - Ville de Lyon 138432] Ville de Lyon (Locaux) 138432

Dons en nature

Dons en nature




BILAN COMPIABLE au 31 aout 2022

Au passif du bilan, nous retrouvons les capitaux
propres de I'association.

En observant chronologiquement I'évolution de
nos capitaux, nous constatons que la MJC Jean
Macé réussit, au fil des ans, a consolider ses fonds
propres.

Dans un contexte contraint budgétairement, cet
aspect est aujourd'hui plutét rassurant et nous
permet de pouvoir faire face, temporairement,
aux difficultés financiéres prévisibles en lien
avec l'augmentation des salaires et l'inflation

notamment.

13-14 | 14-15 | 15-16 | 16-17 | 17-18 | 18-19 | 19-20 | 20-21 | 21-22
Résultats 25128 | 114878 | 17013 | -16 | -26313 | -34226 | 68529 | 49118 | 1826
d'exercices
Capitaux
oropres 131549 | 235259 | 245210 | 239837 | 211788 | 177562 | 246091 | 295208 | 297034

Evolution des résultats d'exercices (reports a nouveau)

B Hausse M Baisse W Total

250000
49118 1826
200000
17013 gess
150000 114878 16 |
-26313
100000
-34226
50000

25128

0
2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

CAPITAUX PROPRES

295208 €+ 297034 €

-
245210€. 539 837¢
'

211788 € /

-
177 562 €

235259€"

131549 € ‘

2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

Avec une masse salariale de 889 824 euros en
2021-2022, la MJC est en capacité de couvrir 4
mois de salaires sur fonds propres. Cet indice
est satisfaisant et démontre une stratégie de
développement prudente de la MJC. A titre
comparatif ce méme indice était de 3 mois en
2014.



Etat des immobilisations

Lavaleurrésiduelle nette comptable de patrimoine
investi a la MJC est de 8059€ au 31 ao(t 2022.
C'est deux fois moins que la saison passée.

Au 31 aolt 2022, 96.5% de notre actif immobilisé
est amorti.

Cela signifie que notre association fonctionne
avec du matériel usagé. Une structure associative
qui accueille chaque semaine entre 1500 et 2000
personnes ne peut se projeter dans I'avenir sans
une politique d'investissement plus conséquente.

De fagon trés concréte, la MJC a besoin, dans
son fonctionnement de réinvestir sur du matériel
indispensable a son fonctionnement :
+ Le systéeme de sonorisation de la salle de
spectacle est défectueux
« Certains instruments qui permettent a nos
adhérents de pratiquer la musique sont « en fin
de vie » (piano électrique hors service et piano
droit difficilement accordable)
+ Leparcinformatique de laMJC est globalement
a renouveler. La plupart des ordinateurs ont
plus de 8 ans.

Bilan comptable au 31/08/2022

Amortis- NET (N NET (N-1 NET (N, NET (N-1
ACTIF BRUT sement 31/05/%0;1 31/05’2022} PASSIF 31/08/50%1 31/05;2022]
IMMOBILISATIONS INCORPORELLES [SITUATION NETTE
Concessions, brevets et droits similaires 13116 13116 0 124 Fonds associatifs 47 000| 47 000)
TOTAL immobilisations incorporelles 13116 13116 0 124 Report & nouveau 248 208| 199 091
Résultat de I'exercice 1826 49 118|
IMMOBILISATIONS CORPORELLES TOTAL situation nette 297 034 295 208|
Installations techniques, matériel et outillage industriel 97 664| 94 685 2979 7383
Autres immobilisations corporelles 123 647| 118 576 5071 6488 [SUBVENTION D'INVESTISSEMENT
TOTAL immobilisations corporelles 221311 213261 8050 13871
[CAPITAUX PROPRES 297 034] 295 208
IMMOBILISATIONS FINANCIERES 9| 9 2422
[PROVISION POUR CHARGES 54 883 54 344
[ACTIF IMMOBILISE 234 436 226 377 8059] 16 417| PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES 54 883 54 344]
JAVANCES ET ACOMPTES VERSES SUR COMMANDES [EMPRUNTS ET DETTES - Etablissements de crédits
[CREANCES JAVANCES ET ACOMPTES RECUS SUR COMMANDES EN COURS 78 220 10 687
Créances clients et comptes rattachés 949 949 2960
Autres créances 252958 252958 205 284 [DETTES DIVERSES
TOTAL créances 253 907 253 907 208 244 Dettes fournisseurs et comptes rattachés 32 910 25 134f
Dettes fiscales et sociales 84 149 52 986
[DISPONIBILITES ET DIVERS Dettes sur immobilisations et comptes rattachés
Valeurs mobilieres de placement 50 565 50 565 50 565 Autres dettes 2223 1273
Disponibilités 366 851 366 851 342 388 TOTAL dettes diverses 119 282 79 393
Charges constatées d'avance 13709 13709 17103
TOTAL disponibilités et divers 431125 431 125| 410 056 [PRODUITS CONSTATES D'AVANCE 143671 195 085
[ACTIF CIRCULANT 685 032 0 685 032 618 300) DETTES 341 173 285 164
[TOTAL ACTIF 919 468 226 377 693 090 634 717 [TOTAL PASSIF 693 090] 634 717|

. BUDGET PREVISIONNEL 2022-2023

La conjoncture actuelle ne nous permet pas
d'envisager un budget prévisionnel 2022-2023
équilibré.

Il sera ainsi proposé a |I'assemblée générale de
voter unbudget prévisionnel 2022-2023 déficitaire
de 33248 euros.
Une hausse des activités
hebdomadaires »

En septembre 2022, nous avons constaté une
hausse substantielle du nombre d'inscriptions
sur nos activités de loisirs hebdomadaire. Nous
visions une augmentation des fréquentations et
nous avons a ce jour comptabilisé plus de 200
inscriptions supplémentaires par rapport a la
saison derniére.

inscriptions  «

Ce sont principalement les activités sport & bien-
étre ainsi que la musique qui ont profité de cet
élan cette année.

Cette hausse des inscriptions induit donc une
augmentation prévisionnelle du montant des
cotisations pergues par I'association ainsi qu'une
hausse des charges salariales en lien avec une
augmentation du temps de travail de nos ATA.



Augmentation des salaires

Outre l'augmentation de la masse salariale de
nos animateurs techniciens d'activités (+25190€),
nous estimons également une hausse :

« Des salaires permanents de 2.7% (base
évolution de la convention éclat). Cela
représente annuellement une variation de +18
265.4 euros.

« Des salaires CDIl. Nous enregistrons une
augmentation des effectifs scolaires (1 classe
supplémentaire en maternelle, annulation des
aides aux devoirs gérées par les enseignants
pour les CM1-CM2). L'augmentation
prévisionnelle de la masse salariale des
animateurs/trices périscolaire (incluant les
variationsliées al'évolution de notre convention
collective) est ainsi de +20 604 euros.

La CAF

La CAF est un partenaire important de la MJC
dans le financement et le développement de nos
actions en direction de I'enfance, de la jeunesse et
des familles.

La CAF finance la MJC par le biais de prestations
de services (PSO) dont le montant varie en fonction
du niveau de fréquentation de nos accueils de
loisirs. Au regard des fréquentations des accueils
de loisirs associés a I'école (périscolaire), nous
estimons une augmentation des PSO de I'ordre de
7000 euros environ.

La CAF a soutenu en 2020-2021 et de fagon
exceptionnelle la MJC Jean Macé en lui attribuant
une subvention de 80 287 euros. Cette subvention
nous aura permis de maintenir un équilibre
budgétaire sur la saison passée. En revanche sa
non reconduction (puisque exceptionnelle) induit
et explique la perspective déficitaire de la saison
en cours.

Le colit de la vie

Nous avons constaté une variation trés
significative de nos charges de fonctionnement.
Les fluides (eau et électricité) vont représenter
une hausse d'environ 6000 euros sur I'ensemble
de la saison. De méme, nous observons une
augmentation générale du colt des repas pour les
centres de loisirs (+5%)

Sans aide complémentaire de la collectivité. Nous
serons sans doute et a court terme, contraint de
réévaluer les tarifs de nos cotisations (que nous
avions gelé volontairement depuis 3 ans pour
maintenir une accessibilité tarifaire sur nos offres
d'accueil et de loisirs).

Un incident non prévisible : la fermeture de la
piscine Garibaldi.

Nous avons eu la mauvaise surprise d'apprendre
que la piscine Garibaldi restera fermée au public
sur I'ensemble de la saison 2022-2023 en raison
de travaux de sécurisation nécessitant une

opération de désamiantage.

Sans solution de repli adaptée a nos besoins,
nous avons dd engager le remboursement de
I'ensemble de nos adhérents inscrits sur des
créneaux de natation. Cela représente un manque
a gagner de I'ordre de 15000 euros pour la MJC
Jean Macé.

Mesures prises par la MJC Jean Macé
Afin de limiter le déficit prévisionnel 2022-2023,
I'association a fait deux choix forts :

* Nous ne louons plus les locaux « salle de la
Madeleine » qui permettaient a la MJC de
développer des pratiques « bien-étre ». Ces
activités serontrelocalisées al'école maternelle
Marc Bloch et dans les locaux prétés par la
mairie d'arrondissement rue Boyer. La salle
madeleine était également un lieu d'accueil
pour les associations partenaires de la MJC et
nous sommes désormais contraints de limiter
nos possibilités d'accueil de la vie associative
locale. Cela représente annuellement une
économie de 15616 €.

+ Nous avons fait le choix de ne pas renouveler
un poste lié a I'accueil du Rhizome et au
développement d'action éco-citoyennes. Ce
poste en CDD, non subventionné, vareprésenter
une économie annuelle de 23 474 euros.

+ Certains frais d'honoraires et de prestations de
service ne seront pas renouvelés cette saison.
C'est e cas notamment des charges liées au
travail réalisé avec madame Héléne BERLY
pour la refondation de notre identité graphique
et de nos outils de communication pour un
montant de 7300 euros.

10
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RAPPORT D'ACTIVITE

. INTRODUCTION

La MJC Jean Macé — Maison pour tous n'a pas
échappé aux impacts de la crise sanitaire dans
son fonctionnement et sa dynamique associative
en général.

Les saisons entre 2019 et 2021 auront ainsi
fait I'objet d'une baisse importante du nombre
d'adhérents a l'association, un affaiblissement
dans notre engagement a étre tout a la fois
une structure d'animation du territoire et un
équipement ou se rencontrent les habitants, les
associations.

La saison 2021-2022 aura été celle d'une
renaissance et d'une ferme volonté de renouer
les échanges avec nos adhérents. La MJC s'est
remobilisée avec I'objectif annoncé de réinvestir
le quartier. Notre objectif a été de relancer un
dynamique autour d'un lien social a redynamiser
dans et hors nos murs.

Premier effet d'une relative sortie de crise, nous
n'avons pas connu de confinement ni d'arrét de
notre activité. Cela nous a permis d'aller au bout
de chaque projet engagé avec nos adhérents et
avec les habitants.

Deuxieme effet, les partenariats de territoire
engagés se sont renforcés avec I'envie réciproque
de dépasser une morosité sociale installée depuis
deux ans. Deux grands temps forts de notre vie
associative en lien avec le quartier auront été :

+ Laféte de la MJC le 13 Mai qui aura rassemblé
dans et autour de la MJC de trés nombreuses
familles du quartier, prées de 400 personnes
présentes sur l'ensemble de la journée, un
couscous géant, des spectacles tous publics,
un Village Pirate porté par les équipes du
périscolaire...
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“La saison 2021-2022 aura
été celle d'une renaissance
et d'une ferme volonté de
renouer les échanges avec

7
nos adhérents.

+ Le Festival de musique jeunesse organisé
avec le collectif « Le Quasar » Notre
partenariat avec les associations musicale
du 7eme arrondissement s'est concrétisé
par l'organisation d'un Village Musical dont
la premiére édition s'est déroulée le 23 mai
au parc Blandan. Environ 1500 personnes
étaient présentes sur la journée, 250 jeunes
artistes musiciens sont passés sur scéne et
de trés nombreux habitants ont pu découvrir
et essayer des instruments de musique dans
un jardin sonore aménagé pour |'occasion. Une
initiative inédite a Lyon qui s'inscrit dans un
objectif d'accessibilité a la pratique artistique
pour la jeunesse du territoire.



La saison 2021 n'aura pas été I'année du rebond
attendu sur les inscriptions des habitants aux
pratiques de loisirs. Le nombre d'adhérents s'est
néanmoins stabilisé avec une légére tendance a
la hausse. Il nous faudra attendre la saison 2022-
2023 pour constater une dynamique relancée sur
nos propositions d'activités de loirs, culturelles et
sportives.

En intégrant les accueils de loisirs extrascolaire
notre nombre d'adhérents est porté a 1485 en
2021-2022.

Les enfants inscrits sur nos accueils périscolaires
ne sont pas adhérents de la MJC. Nous comptons
465 enfants différents qui sont inscrits sur nos
ALAE (accueils de loisirs apres I'école).

Nous pouvons ainsi considérer la présence
réguliere de 1950 personnes, enfants et adultes
qui sont inscrits sur nos différentes propositions
de loisirs.

Dernier fait significatif sur la fréquentation de la
MJC :les publics « non-adhérents » qui fréquentent
I'association par le biais de notre programmation
culturelle ou évenementielle. La saison 2021-
2022 a été marqué par une reprise marquée de
nos évenements culturels organisés ou accueillis.
Nous avons comptabilisé 1304 personnes qui
sont venues assister a un spectacle, un concert,
un débat...

Evolution du nombre d'adhérent-e-s
2020-2021 | 2021-2022

Activités 1211 1280
ALSH Extrascolaire 159 205
ALAE 520 465
Action culturelle-

évenementiel (public 647 1454
non adhérent)

Hommes 621 663
Femmes 1269 1287
Lyon7 1518 1654
Hors arrondissement 372 296

[
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LA SAISON 2021/22 - ET LE PASS SANITAIRE !

Début de saison contraint par la détention
obligatoire et la vérification du PASS Sanitaire,
ce qui a eu un impact sur les inscriptions

du 4 septembre, qui se sont néanmoins
poursuivies de fagon réguliére jusqu'aux
vacances d'automne. Contre toute attente,
la vérification du PASS Sanitaire a eu ce
point positif de reprendre contact avec les
adhérents des lieux extérieurs a la MJC,
Ravier et piscine notamment. Nous avons
pu mener la saison a termes sans difficultés
particulieres.

LE SECTEUR ACTIVITES EN CHIFFRES

1280 adhérents en fin de saison

1464 participations aux activités en juin 2021
dont 72 a la Maison Ravier

871 adhérents habitant le 7éme : relation

de proximité qui conféere a la MJC une
compétence reconnue sur le territoire

38 ans : moyenne d'age des pratiquants

44 Animateurs Techniciens d'Activités

47 typologies d'activités différentes

143 créneaux d'activités

8 lieux de pratique : MJC, salle rue Madeleine,
Colombier, Ecole Marc Bloch, Piscine
Garibaldi, gymnase Delessert, Résidence
Domytis, Maison Ravier

15
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. ENFANCE, JEUNESSE, FAMILLE

PERISCOLAIRE MATERNELLE

TEMPS MERIDIENS :

Selon les jours de la semaine, nous faisons manger
entre 150 et 180 enfants par jour.

Le service de cantine se découpe en 2 temps :

+ Ter service (12h-12h50) : 2 classes et une
demie classe de PS, 3 classes de MS soit 11
tables (en moyenne 106-110 enfants)

+ 2nd service (13h-13h50) : 2 classes et une
demie classe de GS soit 5 tables (en moyenne
55 enfants)

La pause méridienne est, avant tout, un temps
principal consacré ala prise du repas chez I'enfant.
Les enfants mangent avec leur classe sur des
tables de 14 places. Chaque table est encadrée
par un adulte.

C'est également un temps d'animation :

+ Desateliersthématiques sont proposés chaque
jour aux enfants de grande section de 12h a
13h en plus des jeux de cour de récréation.

+ Les moyennes sections non-dormeurs sont en
temps calme de 13h a 13h30 puis en atelier de
13h30 a 14h.

Enfin, c'est aussi un temps de repos et de sieste
pour les Petites sections et Moyennes sections (a
partir de 13h10).

En tout, ce sont 16 adultes (8 ATSEM, 8 Animat.
eur.ices) qui prennent en charge les enfants sur
ce temps.

200
150

100

nombre moyen d'enfants

Ce qui a marché :
1.Les ateliers proposés aux enfants

2.Les binbmes ATSEM/animateur.ices

3.Les temps calmes et l'accées a la BCD
(Bibliotheque Centre Documentaire)

4.La réorganisation des couchettes suite a
I'incendie

Les points a améliorer :

Une posture professionnelle plus équivalente
entre chacun.e (ATSEM, animateur.ice, vacataire),
pour davantage de continuité pédagogique.

Une meilleure fluidité dans le restaurant scolaire.

ACL ET FAP
En ACL, de 16h45 a 17h30, nous accueillons entre
72 et 97 enfants chaque jour.
Ceux-ci sont divisés sur 3 groupes :
« PS > environ 25 enfants, 2 animatrices, en
Salle Chorale puis hall suite a I'incendie
* MS - environ 35 enfants, 3 animateurs, en
salle rythmique puis a I'extérieur suite a
I'incendie
* GS - environ 20 enfants, 2 animatrices, en
Salle 4.

En FAP, de 17h30 a 18h30:

Nous accueillons chaque jour entre 4 et 12
enfants.

16



* ACL
Le temps d'Aprées Classe (ACL) est un temps
majoritairement occupé par la prise du go(ter.
Les enfants se retrouvent par niveau dans une
salle attitrée ou dehors par beau temps.
Le temps d'ACL est assez court. D'autant plus
que nous ne souhaitons en aucun cas presser
un enfant dans sa prise de godter. De fait, les
animations proposées s'adaptent et se traduisent
par la mise en place de pdles libres (jeux de
constructions, lecture, dessin, jeux symboliques)
ou par I'animation de jeux classiques (statue
musicale, 1,2,3 Soleil etc.) jusqu'a I'ouverture des
portes a 17h20.
Ce temps est a la charge exclusive de I'équipe
d'animation, composée de 7 animateur.ice.s.

* FAP
Le temps de Fin d'Aprés-Midi (FAP) débute dés
la fermeture des portes a 17h30 et jusqu'a leur
réouverture de 18h20 a 18h30. Les enfants sont
rassemblés dans une salle d'activité ou dehors,
on retrouve aussi bien des temps libres que des
activités liées a un projet d'animation plus global.
Ce temps, est a la charge exclusive de I'équipe
d'animation, composée de 6 animateur.ice.s, qui
au vu de la fréquentation en profite pour dégager
des temps de préparation.

Ce qui a marché :
1.Des espaces extérieurs réservés, par niveau,

pour le godter
2.Un systéme de sortie a 17h30 efficace et
sécurisant
Les points a améliorer :
1.I'organisation des espaces intérieurs depuis
I'incendie
2.Pas assez de projets en FAP
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AME

Nous avons accueilli le mercredi matin entre 22
et 33 enfants, avec une moyenne de 25 enfants
(pour 44 inscrits).

Les enfants sont tous regroupés. Aprés un temps
de jeu libre durant I'accueil, la journée commence
par une histoire (choisie en rapport avec la
thématique du cycle) qui va donner le ton aux
ateliers. Les enfants ont ensuite la possibilité
dans le méme espace soit de faire du jeu libre
auto-géré (avec un systeme de régulation de
poles), soit de participer aux ateliers dirigés
proposés par les animateur.ice.s

Plusieurs thémes ont animé cette année :

les contes et Iégendes, autour du monde, la
biodiversité, le vivant, le moi et I'autre.

Les activités du mercredi se déroulent dans les
locaux de I'école, de 8h30 a 12h. C'est un temps
allégé en contraintes, aussi bien temporelles
qu'organisationnelles (pas de repas, de sieste
etc.). Ainsi le temps alloué est exclusivement
centré sur les programmes et projets
d'animations pensés et construits par I'équipe
d'animation autour d'un théme, qui change de
cycle en cycle.

4 animateur.ices sont en charge des mercredis
matins.

20 +

fréquentation

mois

Ce qui a marché :
1.Le changement d'organisation lié au nouveau

projet pédagogique
2.L'accueil café pour les parents de 8h30 a 9h
3.L'autonomisation des enfants via les poles de
jeu libre autogérés

Les points a améliorer :
1.L'accompagnement de I'équipe dans la
recherche d'activités




Equi & i :

+ 2-3 animateur.ices en GS : Assia, Aurélie, Elio
enT™M

+ 3 animateur.ices en MS : Duka, Quentin, Zahira
en TM et Elio en ACL

+ 2 animatrices en PS : Aldjia, Alexia

+ 2 arréts sur I'année : Karima, Laétitia

* 4 nouveaux animateur.ices (par rapport a 2020-
2021) : Elio, Aurélie, Quentin, Duka

PERISCOLAIRE ELEMENTAIRE

Cette nouvelle année a été trés marquée par une
forte dynamique de projets. Petits ou grands,
ceux-ci ont régulierement ponctués I'année.
Emanant a la fois de I'équipe de direction, des
animateurs, des enfants, tout le monde s'est
investi selon ses envies.

La fréquentation durant les différents temps
périscolaires a été globalement en hausse par
rapport a I'an passé, bien que I'on comptat une
classe de moins.

Le covid a été moins impactant (absences,
fermetures de classes, sorties possibles) etily a
eu moins de greves.

Les relations avec I'école, notamment le corps
enseignant, se sont encore améliorées, ily a

eu plus de communication et plus d'échanges
concernant les enfants et I'organisation générale.
Le partenariat avec d'autres structures
périscolaires se développe.

Le relationnel et la communication avec la ville,
les agents de la ville et le péle médico-sociale se
consolident et restent un point fort en termes de
coéducation et de dynamique.

TEMPS MERIDIEN (12H-14H05)

* Encadrement : 13 animateurs, 6 ASEP.
Sur-encadrement voulu pour pallier
d'éventuelles absences ou conflits dans
les cours. A chaque cycle, rotation des
animateurs dans les cours pour que chacuny
trouve son compte.
Classes : au nombre de14, les enfants étaient
répartis par niveaux sur ce temps (CP, CE, CM)
y compris les classes doubles niveaux pour
un meilleur respect du rythme de I'enfant.
Espaces : 3 cours, 3 préaux, 1 BCD, 1
gymnase, 7 salles d'activité.
- 1 bureau périscolaire a I'entrée avec 1
personne en continue
* En cantine : Protocole sanitaire maintenu,
(début d'année les CP mangeaient a 11h30
pour fluidifier le service), pas de mixité (2
tables par classe).
- A chaque cycle, rotation des classes pour
les horaires de passage
- En fin d'année mise en place d'une rotation
sur 1 poste animateur/ASEP

18



* Activité : Chaque midi au choix pour les
enfants, en moyenne 6 ateliers de 45 minutes
proposés (en intérieur) auxquels s'ajoute les
animations libres dans la cour.

Les enfants pouvaient également proposer,
demander, et coanimer des ateliers.

* Fréquentation : Pic a 285 contre 318 I'année
précédente (1 classe en moins)

Temps méridien

Septembre Ociobre Novembre Ditembre Javier  Février  Mars  Aw M Jun Juiles

Ce qui a fonctionné :

1.Cohésion d'équipe

2.Communication avec les enseignants sur le
retour a 14h

3.Beaucoup d'ateliers variés

4.Les sondages par les enfants dans la cour
(envie, besoin...)

5.Garder le protocole de I'an passé en cantine
(repére pour les enfants et animateurs)

6.L'échelle de sanction, pour éviter la violence
en lien avec les parents

Points a améliorer :

1. Trouver un meilleur systéme de circulation
des classes a 12H, trop de monde en méme
temps dans les couloirs (bruit, fluidité...) > Se
baser sur ceux des enseignants

2.Trop de monde dans le bureau de direction
entre les simples demandes, les bobos, les
conflits, I'envie de parler... > Remettre des
trousses a pharmacie dans chaque cours,
réorienter davantage les enfants vers les
animateurs, une caisse de jeu par cour.

3.Début d'année difficile avec une montée de la
violence dans et aux abords de |'école

4.Un refus de renfort handicap mettant parfois
en difficulté I'équipe de direction et les
animateurs

19

APRES LA CLASSE (ACL, 16H45-17H30)

+ Encadrement : 6 animateurs

+ Espaces : 3 cours, 3 préaux, 1 BCD, 7 salles
d'activité.

+ Activité : Principalement la prise de gouter,
suivie de temps libre en intérieur ou en
extérieur selon les envies des enfants

+ Fréquentation : Début d'année uniquement
avec les CP et CE, puis en fin d'année, les CM
se sont ajoutés en demi-groupe (CM1/CM2),
le pic est passé de 85 a 106 enfants présents

Nombre moyen d'enfants en ACL

Septembre Octobre Movembre Décembre Jamwier  Février  Mars  Awr Mai Jun Juier

21/2 w202

Ce qui a fonctionné :
1.Les parents attendent devant le portail,
moins de gestion de flux, plus de temps de
communication avec la direction
2.Départ échelonné, plus de fluidité

Points a amélioirer :
1.Beaucoup d'enfants regroupés sous le préau
trop bruyant
- Améliorer les départs, limiter le bruit, relayer
davantage avec les animateurs.




FIN D'APRES-MIDI (FAP, 17H30-18H30)

* Encadrement : 6 animateurs

* Espaces : Cour, 1 salle d'activité, le gymnase
Activité : Temps privilégié pour les enfants.
activité a leur demande

Fréquentation : Peu d’'enfants, pic a 20 enfants

‘Nombre moyen d'enfants en FAP|

12 11 11 11
]: | | .

Septembre Octobre Novembre Décembre  Jar

21/ w20/

Ce qui amarché:
1. Temps de préparation de projet pour les

animateurs et la direction
2.Participation des enfants aux projets
3.Relation de qualité et privilégié entre adultes
et enfants grace au faible effectif d'enfants.

Points a améliorer :
1. Profiter des effectifs pour organiser des
bindbmes de rangement

Atelier d'initiation au fusain pendant les AME.

ATELIERS DU MERCREDI MATIN (AME, 8H30-
12H)

* Encadrement : 6 animateurs

* Espaces : 3 cours, 3 préaux, 1 BCD, 7 salles
d'activité.

* Activité : Au choix pour les enfants, elles sont

organisées par théme sur un cycle, ce qui

permet un fil rouge et un but final (exposition,

création de jeux, chorégraphie...)

Fréquentation : En hausse par rapport a I'an

passé. Pic a 80 enfants. Enfants répartis en 2

groupes CP, 2 groupes CE et 3 groupes CM

‘ Nombre moyen d'enfantsen AME‘

50 82 803 796 5233 7933 80 7
80 72 &

& o
¥ <& ©

ym waom

Ce qui a marché :
1.Choix des activités et activité a la demande

des enfants force de proposition.

2.Projet commun avec d'autres structures
périscolaires et la MJC

3. Animateur polyvalent faisant la demande de
voir toutes les tranches d'age

4.Choix des thémes variés

5.Laisser la liberté aux enfants d'apporter
leurs jeux, se déguiser... apporte partage et
moments de liberté pour un démarrage en
douceur de la journée.

Points a améliorer :

1.Beaucoup d'absence d'animateur, direction
souvent en animation pour combler (presque
toutes les semaines)

2.Animation pas suffisamment poussées -
accompagner davantage dans la préparation
d'activité

3. Difficulté avec quelques enfants ayant des
spécificités, souvent avec la direction plus
qu'en atelier > Accompagner les équipes et
les enfants.
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BILAN DE L'EQUIPE D'ANIMATION ET DE LA
DIRECTION :

+ Beaucoup de turnover et d'absence > appel
au REED et aux permanents de la MJC

+ Manque d'initiative de I'équipe d'animation en
fin d’année (fatigue)

+ Bonne entente dans I'équipe au global

+ Bindme ancien/ nouveau pertinent et apprécié

+ Organisation générale claire et efficiente

+ Pertinence des rotations de postes en cantine
(meilleur vision globale)

+ Groupe WhatsApp apprécié de tous,
permettant de responsabiliser sur I'ensemble
et une meilleure réactivité

+ Tout le monde a pu voir toutes les tranches
d'ages et les enfants ont pu rencontrer
différents profils d'animateurs.

+ Les animateurs ont davantage fréquenté
la MJC (pause au Rhizome, venir voir les
permanents, participer aux temps forts...)

LES PROJETS

ADL (ambassadeur du livre) sur des ateliers
autour du livre, des initiations aux mangas, a la
création d'histoire... Nous avons également pu
profiter d'une bibliothéque ambulante appréciée
des enfants par ce biais. Bon relationnel entre
I'ADL et les enfants, projet reconduit I'année
prochaine avec création d'une BCD spécialement
pour le périscolaire (demande des enfants et

de la direction périscolaire soutenue par les
parents).

La grande lessive : Participation des enfants

en partenariat avec la creche, les ateliers
dessins de la MJC, pont intergénérationnel. Les
enfants étaient fiers de participer au projet, de
voir leurs ceuvres dans la rue et se sont bien
amusés durant les séances photos (en tant que
photographes et artistes).

"

La rue des enfants : En partenariat avec la ville
et quelques enseignants, le but était de laisser
la parole aux enfants pour connaitre leurs
envies en termes de décor devant I'école. Des
sondages dans la cour organisée par la direction
périscolaire et les enfants, une liste d'envie, des
choix dans les dessins proposés, des couleurs,
des votes... le marquage au sol devant I'école a
ainsi vu le jour et a été inauguré en présence des
élus et fété en lien avec les ateliers musique de la
féte de I'eau.

Semaine de la parentalité, différents projets
menés par le secteur enfance jeunesse.
Concernant le périscolaire, des ateliers cuisine,
jeux de société, gouter, grand jeu, bal avec la
compagnie « baluchon et zizanie », soirée apéro
pour les parents avec garde des enfants de
I'autre. Bons retours de la part de tout le monde.
Soirée cocooning, trés appréciées des enfants (et
des parents), projection de film avec gouter en
lien avec le théme. Tapis, plaid, coussin et c'est
parti pour un moment cinéma entre amis.

Carnaval : Petite déambulation dans le quartier
entre enfants du périscolaire et enfants de
I'atelier découverte instrumental

Tri des déchets a la cantine mis en place en
partenariat avec la ville. Cela a permis une
sensibilisation auprés des enfants et une
démarche coéducative (ASEP, animateur,
enseignants).

Féte de la MJC I'équipe périscolaire a porté

les animations dans la rue et le village pirate.
Animateurs, permanents et bénévoles se sont
également investis pour la préparation du repas
(220 personnes). Le concert a permis aux enfants
de reprendre des chansons vues en atelier sur les
temps d'ACL. Trés beaux moments partagés avec
les familles et les permanents de la MJC, bons
retour et remerciement de la part de tous.
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périscolaires avec peinture sur cailloux ensuite
cachés dans le parc Blandan suivi de temps
festifs entre les trois structures. Cela a permis
plusieurs rencontres entre enfants, des temps
d'échanges riches.

Tournois de foot : Organisé sur les temps du midi,
sur base de volontariat, participation au tournois
de toutes les classes. Les vainqueurs ont pu
affronter I'équipe enseignante lors d'un match
gala. Joueurs, supporter, animateurs, le foot dans
tous ses état a ravis tout le monde.

Kermesse projet mené intra périscolaire suite

a un refus de I'école de la faire en commun.
Musique, ballon, jeux en bois (prétés par nos
partenaire MET) ont été sortis. Les parents ont
été invités, tout le monde était ravi de ces temps
d'échanges et de jeux parents/enfants. Grosse
participation de tous, bilan positif.

Bal de promo : Une féte spécialement organisée
pour les CM2 afin de célébrer la fin de I'école
primaire avec la participation des enseignants.
Tapis rouge, robes de soirée, chemises étaient
sortis. 55 enfants ont pu participer a ce temps
festif. Bons retours des enfants, parents,
enseignants et équipe périscolaire, tous ravis de
cette soirée et initiative.

Féte de I'eau, petit projet devenu grand.

Au départ, I'idée d'un groupe de musicien
professionnel pour animer des ateliers d'initiation
a la musique en ACL. Puis le projet a pris de
I'ampleur. D'ateliers a 10-20 enfants en salle
nous sommes passé a des ateliers dans la cour
avec en moyenne 70 enfants). En mai, petite
représentation avec les élus pour l'inauguration
de la rue des enfants en présence des élus
dans I'école et dans la rue. Des concerts et
ateliers participatifs enfants/parents ont vu le
jour. Le partenariat avec la ville s'est ensuite
développé jusqu'a devenir une représentation
pour I'inauguration place des Terreaux en
présence des enfants le 2 juillet. Un projet de
grande ampleur parfois chaotique en termes
d'organisation, mais au global, de bons moments
de partages, de découvertes, d'échanges avec
les enfants, les parents et les musiciens. Un
message : « I'eau source de vie », un trés beau
projet porté par le groupe, les enfants et la MJC.

22



23

EXTRASCOLAIRE

INTRODUCTION

Les activités extrascolaires concernent les
enfants agés de 6 a 11 ans et regroupent les
accueils de loisirs du mercredi aprés-midi et
des vacances scolaires (hormis en décembre et
début aodt), et I'accompagnement a la scolarité.

Cette saison, nous avons renoué avec les parent :

+ en relangant des animations conviviales:
ateliers parents/enfants organisés par un
groupe d'enfants des mercredis aprés-
midis pendant la Semaine de la Parentalité,
présentation des métiers de la Cité d'Enfants
a la fin des vacances, go(ters partagés et
sortie avec les familles de I'accompagnement
ala scolarité ;

+ en développant notre visibilité grace a des
projets en extérieur : participation a la Grande
Lessive avec I'affichage dans la rue Chevreul
des dessins d'enfants du mercredi aprés-midi
sur le theme « ombre portée », réflexion des
enfants des vacances sur la réalisation la
saison prochaine d'un graffiti a I'effigie de la
MJC sur les rideaux métalliques ;

+ en améliorant notre lisibilité avec des outils
de communication repensés : réécriture de
notre reglement intérieur, travail en réseau
de création d'une plaquette sur I'offre
extrascolaire du territoire dont la diffusion est
prévue pour la saison suivante.

Cette saison, la demande des familles a été
croissante sur toutes les activités extrascolaires:

* Mercredis aprés-midi : nous avons augmenté
notre jauge de 12 places en novembre 2021.

+ Vacances : nous sommes complets sur toutes
les périodes et les listes d'attente sont de plus
en plus longues.

+ Accompagnement a la scolarité : la demande
a explosé a la rentrée (36 préinscriptions pour
16 places).

Cette tendance, partagée par tous les partenaires
Enfance du secteur, est renforcée par une
meilleure identification de la MJC en tant
qu'acteur Famille sur le territoire.

Caractéristiques des publics : une plus grande
mixité sociale.

Sur les mercredis aprés-midis, nous avons
accueillis 48 enfants dont 57% ont un quotient
familial CAF supérieur a 1000€ et 22% inférieur
a 500€ alors qu'il n'y en avait aucun la saison
précédente.

Quotient familial CAF des enfants du mercredi
apres-midi 2021/2022

o

nf. &300

Sur toutes les vacances, nous avons fait 196
inscriptions pour 114 enfants, dont 37% ont un
quotient familial CAF supérieur a 1000€ et 27%
inférieur a 500€ alors qu'il était de 18% la saison
précédente.

Quotient familial CAF des enfants - toutes
vacances confondues

nf. 300
12% -

1000 - 1500
18%

Globalement, nous constatons que nous
accueillons davantage d'enfants dont les parents
ont des revenus modestes voire trés modestes.
Notre travail en réseau avec les structures du
quartier, coordonné par Mathilde Millet qui fait
un travail remarquable, ainsi que nos échanges
avec nos partenaires (assistantes sociales,
instituteurs) et nos relations approfondies

avec certains parents relayant directement
I'information, nous permettent d'étre mieux
identifiés par les habitants du quartier et de
mieux cibler nos publics afin d'étre en mesure
d'accueillir davantage d’enfants ayant peu
d'acces aux loisirs. Nous nous approchons plus
des réalités de notre territoire dont la mixité
sociale reste importante.



Projets intergénérationnel et citoyen pour les
vacances

En partenariat avec la compagnie de théatre

du Désordre des Esprits et a I'occasion des
élections présidentielles, nous avons mobilisé
une dizaine d'enfants qui ont participé a un
projet sur le théme « Si j'étais président », avec
six seniors et un autre groupe d'enfants du CHU
de la Rayonne a Villeurbanne. Deux rencontres
ont eu lieu durant les vacances d'avril dans des
lieux atypiques, favorisant les échanges et la
convivialité : une journée sur une péniche qui
remontait la Sadne, une journée dans le parc

de la Rayonne. Le résultat a été la création

d'un parloir ou étaient diffusés des extraits des
échanges entre enfants et seniors. Le parloir
était installé pendant la féte de la MJC le 14 mai
2022. Le projet se poursuit avec les seniors de la
MJC et les enfants du CHU un samedi par mois,
avec pour objectif de créer une piéce de théatre
intergénérationnel sur Tom Sawyer pour I'été
2023.

Dans le cadre de la réécriture du projet associatif
de la MJC (Pass), la cabane aux questions

est un outil d'évaluation mis en place durant

les vacances d'octobre. L'acces est libre. Les
enfants y viennent individuellement et placent
des affirmations sur différents sujets relevant a
la fois des Cités d'enfants et du Pass sur le mur
qui correspond a leur avis : un mur « c'est vrai,
je suis d'accord », un mur « cela dépend », un
mur « c'est faux, je ne suis pas d'accord ». Puis
ils en discutent avec la directrice de I'accueil

de loisirs pour expliquer leur choix. C'est une
premiére étape pour faire participer les enfants a
la réécriture du Pass.

La cabane aux questions.

Accompagnement a la scolarité : un dispositif

remanié pour un accompagnement enrichi, porté
par une formidable équipe de bénévoles !

Notre projet d'accompagnement a la scolarité
est mis en place dans le cadre du CLAS (Contrat
Local d’Accompagnement Scolaire), géré et
financé par la CAF. Cette saison, les critéres

du dispositif ont été modifiés notamment avec
I'obligation pour les enfants d'étre présents sur
les 2 séances, mardi et jeudi.

La demande a explosé : 36 préinscriptions le
jour J sans compter les demandes arrivées

en cours d'année. Cette tendance généralisée,
bien que prévisible suite aux confinements et
aux difficultés d'un suivi scolaire régulier avec

la mise en place des mesures sanitaires, est
préoccupante de par son ampleur. Nous avons
privilégié les enfants n'ayant aucun acceés a du
soutien scolaire, aussi les éléves de CM, pouvant
bénéficier de I'étude apres la classe, n'ont pas été
retenus. Cela a eu un impact sur la dynamique du
groupe et il a fallu adapter le projet d'animation
(interviews menés par les enfants auprés de
parents sur leur métier). Avec les conseils

des équipes enseignantes, 16 enfants ont été
accueillis, de 3 écoles différentes (Marc Bloch,
Blandan et Berthelot). Certains enfants ont pu
étre redirigés vers d'autres structures du quartier
faisant de I'accompagnement a la scolarité.

La présence des enfants 2 fois par semaine a
été particulierement bénéfique. Cela a permis

de construire un lien privilégié avec eux et la

vie de groupe a été particulierement riche. De
trés beaux échanges ont eu lieu tout au long de
I'année entre enfants et bénévoles et ce fut trés
enthousiasmant et satisfaisant de coordonner
ce dispositif. Je remercie chaleureusement

les bénévoles pour leur implication auprés des
enfants qui est allée au-dela du dispositif (petits
cadeaux et gateaux pour les anniversaires,
soutien scolaire en dehors des séances,
bénévolat sur des événements de la MJC pour les
familles).

Sortie au bowling avec les familles et les
bénévoles de 'accompagnement a la scolarité
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Forum de la cité d'enfants Festiculfun.

Coordination et vie de la Maison : notre samedi
famille de décembre (La MJC fait son chaud) a
remporté un franc succes

Rendez-vous est maintenant pris : chaque année
début décembre, I'équipe des coordinateurs
organise un samedi familles particuliéerement
apprécié ! Au programme : spectacle jeune
public, ateliers créatifs parents/enfants, séances
de lecture de contes, exposition de photos de
mains, vente de gateaux par des jeunes pour
financer leur projet de vacances, sans oublier

le trés populaire rigoloto. La MJC, parée de ses
décors de féte et de ses guirlandes lumineuses,
a accueilli environ 200 personnes sur une
aprés-midi, une fréquentation que nous avions
sous-estimée. Une représentation du spectacle
a été ajoutée a la demande du public, la place
mangquée pour les ateliers et pour le rigoloto ou
I'ambiance était euphorique, les jeunes ont sorti
la crépiere pour répondre aux sollicitations des
gourmands.

Le travail de mobilisation des familles, porté par
les 5 coordinateurs, a trés bien fonctionné. En
effet, la communication est bien plus efficace
aupres de parents avec lesquels une relation
s'est construite : au Rhizome durant |'attente
entre 2 activités d'enfants le mercredi matin,
devant |'école avec un accueil autour d'un
café, par les échanges aprées chaque séance
d'accompagnement a la scolarité, pendant les
rencontres avec les parents des jeunes pour
expliquer leur projet.

L'édition 2022 a été également trés réussie,
avec une meilleure organisation et I'implication
des animateurs, périscolaires, extrascolaires et
d'activités.
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Sortie luge vacances
d'hiver 2022

Perspectives pour la saison 2022/2023 :

Améliorer la coordination entre les animateurs
techniciens d'activités (ATA) pour les enfants

et les activités extrascolaires, en prenant
pleinement possession de la mission
d'accompagner les ATA dans la réalisation de
projets et dans la participation de la vie de la
maison, avec par exemple l'organisation d'un
accueil de loisirs a thématique artistique pour
I'été, s'appuyant sur les compétences des
animateurs d'activités.

Développer la communication avec les familles
avec la réalisation de la plaquette sur l'offre
extrascolaire du quartier, et la valorisation des
actions durant les accueils de loisirs notamment
par la diffusion de photos et vidéos aux familles
et sur le site de la MJC.

Impliquer davantage les parents dans la vie de
la maison, en participant a I'organisation d'un
événement durant la Semaine de la Parentalité.
Intégrer les enfants dans I'écriture du Pass
2023/2028, notamment par I'animation de
divers groupes d'enfants (accompagnement a
la scolarité, groupe passerelle CM2/6eéme) sur le
théme « Si j'étais président(e) de la MJC ».



SECTEUR JEUNES

L'année 2021-2022 a été une année trés riche
et effervescente pour le secteur Jeunesse qui a
navigué entre rupture et continuité a plusieurs
égards.

Continuité tout d'abord en matiére d'accueil

de loisirs Adosphere. La fréquentation et

le renouvellement du public jeune ont été
perceptible dés les vacances de Toussaint et
jusqu'a la fin de I'été avec trés peu de places
vacantes et plusieurs nouvelles tétes d'ages
différents. Avec une équipe d'animation toujours
aussi stable et impliquée (Amar, Robinson et Anis
en remplacement), I'adosphére a conservé des
reperes solides pour les jeunes.

Quelques chiffres sur la fréquentation de
I'adosphere :

»Vacances de Toussaint 2021 : 37 jeunes
différents accueillis — 19 gargons — 18 filles
»>Vacances d'Hiver 2022 : 35 jeunes différents
accueillis — 20 gargons — 15 filles

»>Vacances de Printemps 2022 : 30 jeunes
différents accueillis — 20 gargons — 10 filles
»Vacances d'Eté 2022 : 38 jeunes différents
accueillis — 25 gargons — 13 filles

»>Projet Jeunes Marseille : 6 filles accompagnées
(15 ans)

Rupture en revanche vis-a-vis du repli sur

soi général qui a marqué 2020 et 2021. Notre
animateur jeunesse a eu 'opportunité de fonder
et d'accompagner plusieurs projets d'envergure
aupres des jeunes, tant a I'échelle de la MJC et
qu'a I'échelle du quartier et des partenaires.

Un bref panorama en guise de résumé :

+ Accompagnement d'un groupe de jeunes filles
en projet de septembre 2021 a juillet 2022
sur des événements d'autofinancement, de
planification de vacances. Départ en séjour
jeunes a Marseille du 23/07 au 26/07 avec 6
jeunes filles et deux animateurs (1er focus).

+ Création du collectif « Le Quasar » qui
ceuvre pour la mise en relation/coopération
des structures associatives du 7éme en
matiere de pratiques musicales amateures.
Lancement de la premiére édition du « Village
Musical », festival éphémere des pratiques
musicales amateures collectives jeunesses
de lI'arrondissement — le 21 mai 2022 au Parc
Blandan. (2eéme focus)

+ Atelier « Doute est permis » au college
Clémenceau, micro-trottoir thématique dans
la cours, suivi d'une séance de débat mouvant
ouverte a tous et toutes. Co-organisé par la
MJC et I'Arche de Noé.
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Ter focus : L'accompagnement du groupe de
jeunes MJC et la réalisation de leur projet
vacances.

Un groupe de 6 jeunes filles fréquentant le
secteur jeunes et I'adosphére depuis plusieurs
années s'est mobilisé pour construire leur projet
de vacances durant le mois de juillet 2022.
Accompagnées par Julien, Amar et Nathalie
(éducatrice de prévention de I'Acoléa, association
partenaire) et leurs familles, elles ont pu définir
leur projet courant septembre/février et mener
plusieurs actions d'autofinancements. Les
jeunes filles ont donc participé a 5 événements
différents (plusieurs portés par la MJC comme le
samedi famille de décembre, la féte de quartier
du 14 mai ou encore le Village Musical du Quasar,
ainsi que le marché du Ramadan et le vide grenier
sur I'avenue Jean Jaurés en toute autonomie)

et sont parvenues a réunir environ 1500 euros.
Aprées plusieurs péripéties indépendantes de

la MJC (le mobil-home du camping qui brdle,
Nathalie qui ne peut plus participer au séjour),

le projet se réalise finalement a Marseille du 23
au 26 juillet avec une location en AirBnB sous

la responsabilité de Julien avec Amar comme
bindme d'animation.

jeunes fiéres de leur accomplissement et de

leur expérience de vacances. Le planning du
séjour était essentiellement articulé autour

des moments a la plage, mais aussi a la visite
du centre-ville. Le succés de ce projet pourra
servir d'exemple moteur pour les autres jeunes
qui fréquentent la MJC et qui souhaiteraient
expérimenter la démarche de projet et
I'émancipation avec le soutien du secteur jeunes
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2éme focus : La création d'un collectif associatif
et d'un festival de musique jeunesse.

L'année 2021-2022 du secteur jeunesse a
également été marquée par la création du
Quasar et la participation des jeunes musiciens
et musiciennes au festival du « Village Musical
». La MJC a impulsé et concrétisé la création
du collectif associatif Le Quasar autour de la
promotion des pratiques musicales amateures.
Coordonnée par notre animateur jeunesse
entre septembre 2021 et juillet 2022, le

collectif rassemble aujourd'hui 5 associations

; Clem'en’'zik, EM7, Plug&Play, ARTIS MBC et

la MJC. Dans le cadre de la premiére édition

du « Village Musical » du 21 mai 2022 (festival
musical éphémeére pour les groupes de jeunes
issus des 5 structures), la MJC a accompagné
trois groupes de musiques (dont « Star Platinum
» qui a rassemblé des jeunes de chez Artis et la
MJC) afin de pouvoir participer a I'événement sur
scene.

Ce projet a permis de mobiliser plusieurs
secteurs et publics de la Maison : le secteur
jeunes, le secteur culture, le secteur activités,
plusieurs ATA musique et les jeunes adhérents
musiciens. Nous sommes particulierement
satisfaits d'avoir pu générer cette mise en
commun et d'intégrer une réelle pratique
collective dans les activités musicales jusqu'a
présent assez isolées. Nous avons bon espoir
que la dynamique partenariale initiée cette
année puisse se renforcer et permettre a la

MJC d'encore mieux accompagner les jeunes
dans leur épanouissement grace a une pratique
musicale enrichie.

Notre animateur jeunesse a terminé sa seconde
et derniére année de formation dans le cadre de
son DEJEPS « Coordination de Projet et territoires
» en juin dernier, et a quitté son poste en
septembre 2022 pour cause de déménagement
hors de Lyon.



Perspective sur I'année 2022-2023

En octobre 2022 une nouvelle équipe jeunesse
arrive sur le secteur composé de Amar HAMADI,
animateur jeunesse et de anis DAHOU animateur
responsable jeunesse.

Les objectifs pour cette année 2022 sont :

+ Poursuivre sur ce qui marche déja sur le
secteur et se |'approprié.

+ Reprise d'action au colléege Clemenceau arrété
du au covid tel que la journée des talents, les
mesures d'exclusion, le dispositif de relais
interne (DRI) en lien avec I'arche de Noé
(ADN) et acoléa. Poursuivre la continuation
de « Doute est permis » et de « écran et
adolescence » sur les classes de 5eme. Ces
deux actions sont en partenariat avec Lucie
de ADN.

+ Amener et accompagner les jeunes a passer
discuter, planifié des activités ou préparer un
projet sur des temps hors vacances scolaires,
en faire une force vive du secteur pour les
mobiliser et les valoriser a travers leurs
actions et leur participation a la vie de la MJC.

+ Expérimenter et encrer une action « hors les
murs » sur de I'animation de proximité.
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. ANIMATIONS DU QUARTIER

Les animateurs du périscolaire se sont bien
investis pour animer un village pirates a
destination des enfants

Les ATA ont animé des ateliers de rue :

L'ANIMATION DU QUARTIER

La grande lessive le 24 mars

« Cette manifestation se développe a I'échelon
mondial sur I'étendue d'une rue, d'un quartier

; elle a lieu 2 fois dans I'année et se déploie au
rythme de la rotation de la Terre. »

Nous avons proposé aux structures du quartier

: écoles, créches et maisons de retraite d'y
participer et de se relier ainsi symboliquement
par l'intermédiaire d'une corde a linge. Une
proposition de « balade exploratrice sur le theme
des ombres portées » pour les passants et
habitants du quartier.

Cette initiative a été appréciée par I'ensemble des
structures.

Féte de la MJC, féte de quartier le 14 mai

Aprés 2 années de pandémie, il nous tenait a
cceur de rassembler habitants et familles lors
d'un moment festif en extérieur. La féte de la
MJC, qu'on peut désormais qualifier de féte de
quartier, a pleinement répondu a cette envie
commune.

Equipes salariés et bénévoles se sont mobilisées
pour mettre en place cette journée qui s'est
terminée par un repas dans la rue, fermée pour
I'occasion : 200 parts de couscous ont été
servies pour le plaisir et le régal de tous !

Méme la météo était parfaite pour une Premiére,
réussie !

La prochaine édition est déja en préparation, elle
s'intitulera : « tu danses ? » et aura lieu le 13 mai
2023.




La buvette tenue par les jeunes a généré 600€ de
recettes pour financer un projet d'été.

- “~-._,..-_-""_..

Présentation de la féte de I'eau mise événement
coordonné par la ville de Lyon.

Spectacle familial « les 3 TESS » qui a mis en
valeur le travail d'une ATA.
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. INTERGENERATIONNEL

Théatre intergénérationnel avec la compagnie
Désordre des Esprits

Le projet est né de I'initiative de la compagnie
Désordre des Esprits qui souhaitait associer
enfants et seniors sur la thématique « et si
vous étiez président ? ». Une premiere journée,
sur une péniche du Rhone, a réuni 6 enfants du
centre de loisirs, 5 seniors (usagers, adhérents,
bénévoles ..) de laMJC et 5 enfants du Centre
Hébergement d'Urgence de Villeurbanne.

Aprés 2 rencontres, une restitution des échanges
et débats a eu lieu dans un isoloir géant lors de la
féte de la MJC.

Le lien s'est créé entre les générations et bien
qu'ayant évolué depuis, le projet se poursuit cette
saison avec 3 seniors et les enfants du CHU avec
en perspective pour fin 2023 la mise en scéne du
roman de Marc Twain : Tom Sawyer.

Le Malkky fait référence des jeux de plein air.
Une matinée de jeu partagée par une classe de
CM2 de I'école Marc Bloch et la Résidence pour
séniors du méme nom s'est déroulée en début
de saison 2022/23 au parc Blandan. Un bon
moment que les protagonistes espeérent réitérer.
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. COTE SENIORS

163 personnes de plus de 65 ans ont pratiqué
une activité a la MJC cette saison, dont 54 une
activité dédiée (gym douce et aquagym).

Un cycle court de sophrologie a fait découvrir
cette activité a une dizaine de personnes qui se
sont, pour certaines, inscrites a l'activité réguliere
la rentrée derniere.

Des activités plus ponctuelles (quelques heures)
ont été proposées tout au long de la saison :
stage de danse, équilibre, arts plastiques, atelier
d'écriture, ainsi que des balades d'été au parc
Blandan. Une quarantaine de personnes ne
connaissant pas encore la MJC en a poussé

les portes cette saison, la Mairie du 7éme étant
toujours un relai sur lequel compter pour la
communication.

La premiére plaquette spécifique pour les seniors
a été distribuée, donnant plus de visibilité a nos
actions.

Objectif santé : La marche nordique

Tres a la mode depuis quelques années, la
marche nordique, fait partie des disciplines dites
de « sport santé » : elle développe endurance,
équilibre, souplesse, force et coordination. Cette
pratique aide a lutter contre I'isolement. C'est
dans ce but essentiel que nous avons lancé un
atelier « test » de 10 séances en partenariat avec
I'ALGM :

Un groupe d'adhérents se retrouve chaque
vendredi au parc Blandan ou la convivialité

est de mise, en témoignent les sourires des
participants.

Au fil des semaines, le groupe s'étoffe et pense
déja a la suite a donner !

Stage de danse.

Le projet de photo autour des mains commencé
la saison derniére se poursuit : 3 adhérentes
photographes ont rencontré les résidents de
Marc Bloch pour une animation/ prise de vue
autour des expressions sur les mains : tous se
sont pris au jeu, I'exposition sera mise en place
en début d'année 2023.
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. ACTIVITES ET ACTIONS CULTURELLES

LA CULTURE EN BREF

Aprés deux années compliquées, la saison
2021-2022 s'est déroulée sans embuche ni
report. Nous avons pu accueillir les événements
et nos publics, non sans incertitude mais

sans encombre. En prévision d'éventuels
rebondissements sanitaires nous avions décidé
de mettre en place une plaquette culturelle
semestrielle pour la saison. Cela nous permettait
d'étre plus libres quant aux modifications
potentielles. Et grace a cette décision, nous
avons pu intégrer dans la plaquette de la
deuxiéme partie de saison les spectacles
programmeés par les ateliers «théatre adultes».
Symboliqguement, c'était important pour la

MJC que les pratiques amateurs apparaissent
sur la plaquette a c6té des compagnies
professionnelles.

Cette plaquette met en lumiére les différents
maillages dans lesquels le secteur culturel
s'inscrit depuis plusieurs années. Que ce soit en
interne « samedis familles, » « C'est la féte a la
Maison » ou « la féte de fin de saison » ou encore
en lien avec des partenaires extérieurs.

Lors de cette saison culturelle, nous remarquons
que le renouvellement de certains de nos
partenariats, est dorénavant pergue par nos
publics comme des rendez-vous annuels. Que
ce soit les « Semaines d'information sur la Santé
Mentale », » le festival Migrant'Scéne » de la
Cimade ou encore » le festival de conférence
gesticulée - Agitons nos idées », notre
implication dans ces différents réseaux dure
depuis plusieurs années est toujours porteuse
de sens. Cette régularité permet d'approfondir
certaines thématiques d'une année sur I'autre
(par exemple depuis deux ans nous accueillons
des ceuvres dans le cadre du dispositif « Eclats
d'Art » avec les Service d'Addictologie du
Vinatier.. En octobre2022 nous avons couplé

le vernissage d'une photographe avec une
table-ronde composée d'usagers du service

et des psychiatres, ce qui a permis d'enrichir
considérablement les échanges avec le public et
aussi entre les protagonistes.

Au fur et a mesure des saisons, nous remarquons
que créer des liens solides prend du temps,
parfois beaucoup de temps, il faut donc persister
g3Pouren récolter ses fruits bénéfiques.

LA CULTURE EN CHIFFRES

Les spectacles trouvent leur (jeune) public
Depuis 2016, La MJC programme des spectacles
jeune public dans ses murs. La participation au
collectif Gones et Cies* (anciennement Ping-
Pong) a permis d'établir une programmation plus
ambitieuse et ainsi de développer le lien avec

les écoles (et les familles) du territoire. Ici nous
avons la chance et I'opportunité d'étre la seule
salle de spectacle dans le nord 7e qui propose
des représentations a destination des enfants.
De plus, avec le développement considérable

du quartier, la MJC Jean Macé est entourée de
plusieurs écoles dont les équipes enseignantes
sont attentives a emmener les enfants dans

des structures culturelles de proximité, et les
équipes sont soutenues par la coordonnatrice
du Projet Educatif de Territoire. Nous avons
donc aujourd’hui toutes les cartes en main pour
développer les spectacles jeune public et les
actions de médiation autour de ceux-ci.

Nous remarquons sur le graphique ci-

dessous que la fréquentation des écoles aux
représentations scolaires effectue une belle
courbe de progression. Nous avons eu trois
saisons qui ont stabilisé les liens avec les
écoles Marc Bloch et Blandan et nous notons
que sur la saison en cours (2022-2023) nous
avons une nette augmentation.. Nous pouvons
I'expliquer par la mise en lien avec de nouvelles
écoles (comme Daubié et Veyet) soit par la
coordinatrice PEDT soit par notre réseau de
partenaires (comme Plug'N Play). Avoir stabilisé
certains partenariats permet de faciliter les
rapports et donc de dégager du temps pour
aller vers d'autres structures. La multiplicité

des portes d'entrées de la MJC (périscolaire,
accompagnement a la scolarité, lieu identifié
comme structure de proximité, programmation
culturelle) permet de toucher un réseau associatif
et éducatif trés large. Et de mener de nouvelles
expériences, notamment pour un public nouveau
comme celui des créches.



Evolution de la fréquentation aux séances scolaires

Fréquentation scolsire

Les activités culturelles reviennent
en force !

Depuis la saison 2020-2021, les activités
hebdomadaires sont réparties sur les différents
secteurs en fonction de leur typologie. De ce
fait, le secteur culturel coordonne les activités
théatre, chant adultes et pratiques musicales
enfants et adultes. L'ensemble de ces activités
ont souffert des confinements puis des
contraintes sanitaires qui ont suivi la reprise.. Il
était difficile de savoir si la fréquentation a ces
activités allait reprendre a un niveau équivalent a
celui d'avant la pandémie..

Donc quelle bonne surprise quand nous avons vu
la taille de la file d'attente pour les inscriptions
musique en septembre 2022, qui se traduit par
une augmentation de fréquentation de 27%

par rapport a la saison 2021-2022. En ce qui
concerne le théatre, tous les créneaux d'activités
ont pu ouvrir (en 2021-2022 nous avions d

en fermer un), et une augmentation de 15%
d'adhérent-es est a noter pour cette activité.
Nous aurons la joie de découvrir a partir de fin
mars 2023 les spectacles d'adhérent-es des

cing créneaux théatre. Quelle satisfaction et

quel plaisir de constater que I'envie de créer, de
s'exprimer, de partager, est revenue !

LA CULTURE EN FOCUS

Migrant'Scéne, les jeunes passent a l'action :
Depuis plus de 7 ans, la MJC participe au
"festival Migrant'Scéne" organisé par la Cimade
(association nationale qui accompagne les
personnes migrantes dans leur accés aux droits).
Ce rendez-vous annuel a permis cette année

de n'étre pas seulement un lieu d'accueil mais
aussi de participer activement. Avec le secteur
jeunes et les bénévoles de la Cimade nous
avons imaginé 5 séances de I'accompagnement
a la scolarité sous forme de projet autour de

leur implication lors de la soirée de cloture du
festival qui était prévue a la MJC. La Cimade

leur a proposé de revisiter leur jeu de société «
Parcours de migrant » afin qu'il soit utilisé par un
grand groupe de personnes lors de cette soirée.

Les bénévoles de la Cimade ont commencé par
une séance de sensibilisation aux droits des
personnes migrantes, les jeunes ont posé des
questions trés pertinentes et ont rapidement été
impliqués dans la démarche. Puis il leur a été
présenté le jeu de société "Parcours de migrant”
créé par la Cimade, jeu trés dense et long, la
problématique de le rendre accessible au plus
grand nombre a été vite posée. Puis les autres
séances ont été dédiées a 'appropriation du jeu
par les jeunes, c'était compliqué pour eux de
comprendre les enjeux de ces séances au départ.
Une bénévole de I'accompagnement a la scolarité
a proposer a quelqu'un de fabriquer des affiches
sous le format d'acrostiche avec des mots appris
lors de la séance de sensibilisation. Dés que
nous avons établi plus précisément le déroulé de
la soirée les jeunes se sont prétés au « jeu ».
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Chaque salle de I'étage de la MJC représentait
une des thématiques du jeu (I'éducation,

les droits, etc...), dans chaque salle deux

jeunes posaient des questions sous forme de
quizz au public, un membre de la Cimade les
accompagnait afin d'apporter plus d'éléments
aux réponses. Nous avons été agréablement
surpris du nombre de jeunes présents sur la
soirée, ils ont été 10 sur 12 a venir et s'impliquer
dans leurs missions. Certains d'entre eux sont
restés apres I'animation du jeu et ont pu profiter
de la projection et du concert qui achevait cette
soirée de cloture du festival.

A la suite de cette expérience, le groupe de
jeunes de I'accompagnement a la scolarité ont
émis le souhait de poursuivre ce format de projet

avec l'intervention d'une association extérieure.
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Affiches réalisées par les jeunes de
I'accompagnement a la scolarité pour la soirée
de cléture du festival Migrant'Scéne.

35

Vieillardises, la grande vieillesse qui rassemble :
Lors de I'édition 2021 du tremplin Gones &

Cies, le collectif* de MJC a choisi comme coup
de projecteur le spectacle Vieillardises de la
Compagnie La Masure Cadencée. Ce spectacle
de théatre d'objets a retenu notre attention de
par son approche originale et sensible sur la
thématique de la grande vieillesse.

La programmation de ce spectacle a la MJC Jean
Macé a permis la mise en place d'un projet dans
le cadre du "Projet Educatif Du Territoire" avec
les écoles élémentaires Marc Bloch et Blandan,
I'EHPAD ORPEA Gambetta, I'association "Savoir
Etre et Vivre Ensemble” et la compagnie "la
Masure Cadencée”. "Vieillardises" a été vu par
180 enfants lors des quatre séances scolaires,
des enseignantes ont proposé a leur classe de
faire un dessin a la suite du spectacle, en voici un
exemple :

< W' (5. ;“'ff [ &

Dessin représentant une scéne de Vieillardises
par un enfant de la classe de Mme Wilking
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Affiche du spectacle Les Viellardises.



Aprés avoir vu le spectacle a la MJC Jean Macé,
les huit classes des deux écoles ont participé

a trois ateliers philosophiques animés par
I'association SEVE en lien avec la compagnie

sur les thématiques abordées dans Vieillardises,
comme le bonheur, le temps qui passe ou encore
la liberté. Les cing classes de I'école Marc Bloch
ont en plus mis en place une correspondance
entre les enfants et des résidentes de 'EHPAD
Gambetta. Cette correspondance a débouché sur
la visite des enfants a I'EHPAD pour rencontrer de
visu les résidentes avec qu'ils avaient échangé
pendant plusieurs mois. Ce moment fut trés
émouvant, les résidents étaient ravis de voir

les enfants avaient préparé des dessins et des
chansons qu'ils ont pu partager lors du go(ter.

A l'issue de cette visite, les enseignantes ont
exprimé la volonté de prolonger le lien avec cet
EHPAD.

Enfants de la classe de Mme Wilking montrant
leurs dessins & Andrée.

*Collectif Gones & Cies regroupe des MJC qui
valorisent les spectacles jeune public sur leur
territoire. Chaque année lors d'un festival a

destination des familles et des professionnels

du spectacle vivant des compagnies postule
avec un tout jeune spectacle, le coup de
projecteur leur assure une tournée dans les
MJC faisant partie du collectif.

LA CULTURE EN CONCLUSION

La saison 2021-2022 sera faite de projets
culturels quoiqu'il en coute, car maintenant nous
avons bien conscience que nous maitrisons
I'adaptabilité. » Cette phrase concluait le
rapport d'activités culturelles de la saison 2020-
2021. Effectivement avec plus d'une vingtaine
d'événements avec un accueil de presque

1000 personnes sur la saison nous pouvons
dire que nous avons tenu notre engagement.
Les liens qui se créent au fil des années nous
permettent d'étre plus confiants sur notre place
dans le quartier et sur la pertinence de nos
propositions culturelles. Les partenariats divers
(artistiques, associatifs ou éducatifs) font effet
boule de neige, et ce réseau qui s'élargit est une
richesse qui permet a la MJC d'étre de plus en
plus identifiée comme un lieu socio-culturel
ressource.
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. 8EME ETIDION DU MARATHON PHOTO

Toujours 7 themes imposés pour découvrir le
7éme arrondissement de Lyon

Quelques chiffres pour raconter cette édition :

* 14 bénévoles et membres de I'équipe
d'organisation pour recevoir les participants

+ 93 équipes inscrites : 54 équipes menées
par une femme - 39 équipes menées par un
homme

+ 4 équipes avec a leur téte un mineur

+ et une doyenne du Marathon 2022 de 83 ans 3

* 84 équipes au départ Equipe bénévole du le jour du Marathon Photo.

+ 81 équipes ayant rendues des photos

+ 542 photos réceptionnées, triées, renommeées,
et mises en ligne

+ 6513 votes en ligne sur les galeries

+ 24 partenaires qui nous ont offert plus de
2300 euros de lots pour les lauréats.

Tous les détails et les photos sur
http://www.unefocaledesphotos.fr/

auréat-e-s.

hi

Remise des prix aux |

QUELQUES CLICHES DE L'EDITION 2022




RESOLUTIONS

1ERE RESOLUTION

L'assemblée générale, apres lecture des rapports
moral et financier et des rapports du commissaire
aux comptes, donne quitus au conseil
d'administration pour sa gestion de I'exercice clos
au 31 ao0t 2022.

2tME RESOLUTION

L'assemblée générale approuve les comptes clos
au 31 ao(t 2022 tels qu'ils lui ont été présentés et
I'affectation du résultat de 1 826 euros en report a
nouveau.

3tMERESOLUTION

L'assemblée générale approuve le budget
prévisionnel 2022-2023 tel qu'il lui a été présenté.

4EME RESOLUTION

L'assemblée générale approuve les conventions
réglementées et le rapport du commissaire aux
comptes sur les conventions réglementées.

5EME RESOLUTION

Renouvellement du conseil d'administration
compte-tenu du nombre maximum de membres
élus au CA (21), des administrateurs en fin de
mandat : Alain BREHM, Julie DUPUY et Vincenzo
DRAGO ; l'assemblée générale a la possibilité
d'élire 13 personnes.
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