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Le projet associatif a été la course de longue haleine de
cette année : ateliers, réunions, concertations, nous
avons multiplié les rencontres et les invitations pour
élaborer ce qui sera la colonne de nos actions à venir.
Nous sommes très fiers de la manière dont nous y avons
travaillé, fier d'y avoir impliqué nos bénévoles, nos
administrateurs, nos salariés, nos partenaires, fiers
d'avoir construit ensemble un projet cohérent et
pragmatique mais non sans ambition. Il y aura encore
bien sûr d'autres réunions, d'autres concertations pour
préciser la mise en œuvre, les actions, les résultats
attendus. Mais nous avons fixé un cap et nous
commençons déjà à avancer. 
 

L'un des points qui me tient particulièrement à cœur
dans ce nouveau projet associatif c'est un engagement
de la MJC pour la transition écologique. Soyons
honnêtes nous n'avons pas été, et ne sommes pas, à la
hauteur des défis qui nous attendent et qui attendent
nos enfants. On dit que le meilleur moment pour planter
un arbre était il y a 20 ans et le deuxième meilleur
moment c'est maintenant. Saisissons donc cette
opportunité et plantons les graines de la conscience
écologique, de l'écocitoyenneté, de la préservation des
espèces. Mettons en œuvre, à notre petit niveau, des
actions d'information, de sensibilisation, de pédagogie
mais aussi engageons, au sein de notre structure, les
changements de comportement nécessaires : tri, achat
responsable, consommation de ressources mesurée.
Faisons notre part et invitons nos publics à faire de
même. 
 

Cette année aura été celle du changement aussi pour
moi. Je suis entré à petit pas dans ce rôle de Président.
L’engagement ce n’est pas inné. C’est un peu de travail
et beaucoup d’humilité. J’apprends, je découvre,
j’écoute. Je m’appuie sur l’expérience de ceux qui m’ont
précédé et parfois, contre mon instinct j’ose. J’ose tenir
la buvette, j’ose faire l’ouvreur pour un spectacle pour
enfant, j’ose dire en réunion quelle est ma vision pour
cette maison, j’ose proposer. Ce ne sont pas de grands
élans ni des sauts dans le vide. Ce ne sont que des petits
pas dans une direction qu’on n'avait pas encore
envisagée. Si je vous dis tout ça c’est pour vous dire que
l’engagement ce n’est pas inné mais ce n’est pas dur. La
MJC est vivante de ses adhérents, de ses
administrateurs, elle est vivante de toutes ces petites
actions qui la font avancer, de tous ces petits pas.
N’hésitez pas nous rejoindre. Osez.

Alexandre BIJOUX
Président de la MJC Jean Macé4

“La seule constante c'est le changement” disait le
philosophe et cette année passée ne saurait prendre
l'adage à défaut à la MJC.  
Nouveau Président, nouveau Directeur, nouveau Projet
Associatif. Nous avons œuvré toute l'année à assurer la
pérennité de nos engagements passés mais aussi à tracer
de nouvelles voies.  
 

Du coté des activités nous essayons par exemple
d'innover en proposant, en plus de notre offre habituelle,
des stages et cycles courts, de quelques jours ou
quelques semaines, pour permettre de pratiquer une
activité sans peur de l'engagement et sans peur d'y
laisser sa bourse. Les temps changent, les
comportements et les budgets aussi et nous essayons de
nous y adapter. C'est une modalité encore naissante mais
elle rencontre son public et nous souhaitons la
développer.  
 

Coté seniors la nouveauté c'est l'ouverture cet automne
d'un "Spot Senior" en partenariat avec la Ville de Lyon.
Ce dispositif permet un accueil dédié, et la mise en place
d'ateliers, de rencontres et d'événements à destination
de nos ainés. C'est aussi un lieu d'information et d'aide
dans ses démarches. La MJC est particulièrement fière
d'être l'une de seulement 3 structures à avoir été
retenues pour mener ce qui est, pour le moment, une
expérimentation. Ce Spot Senior vient appuyer une
transition amorcée il y a déjà quelques années pour faire
de la MJC un lieu inclusif, ouvert, de rencontre
intergénérationnelle. Non plus seulement une maison des
jeunes mais une maison pour tous.  
 

J'en profite d'ailleurs pour attirer votre attention sur
cette nouvelle mention sur nos communications, ainsi
que sur notre nouvelle charte graphique mise en place
cette année : nouveau logo, nouvelles couleurs... C'est
peut-être un détail pour vous, mais pour nous ça veut
dire beaucoup. Nous souhaitions renouveler et
dynamiser notre image et je trouve que c'est réussi. 
 

Cette année nous avons aussi rejoint le réseau des MJC
du Rhône, de l'Ain et de la Saône, R2AS. Fort de 45
structures, c'est un relai important de nos actions et de
nos besoins auprès des collectivités, ainsi qu'un centre de
ressources et de formation pour nos salariés. Nous
sommes satisfaits de pouvoir compter sur cet appui et
avons hâte de consolider et pérenniser nos relations. 

 

RAPPORT MORAL ET D’ORIENTATION



INTRODUCTION

RAPPORT FINANCIER

La MJC Jean Macé est une association dirigée par un
conseil d’administration et agréée « Jeunesse Education
Populaire ». Nous inscrivons notre action dans le cadre
d’une gestion désintéressée et d’une absence de but
lucratif. 
Nous avons un exercice comptable du 1er septembre au
31 Aout de l’année suivante. Chaque année, nous
clôturons nos comptes, accompagné d’un cabinet
d’expert-comptable. 
Nous nous réunissons ensuite en assemblée générale où
l’ensemble des adhérents de la MJC est invité à valider
les comptes de l’association. Ainsi, nous respectons les
règles financières en communiquant nos états financiers,
validés par un commissaire aux comptes et en assurant
la publicité de nos états aux autorités publiques. 
Chaque année, la MJC Jean Macé – Maison pour tous
présente donc un compte de résultat faisant état de
l’ensemble des charges et produits de son exercice
comptable clos. 
La MJC présente sur cette saison 2022-2023 un résultat
déficitaire de – 44 614 euros.  
Le rapport financier qui suit présente et analyse 3
documents spécifiques : le compte de résultats, le bilan
comptable et le budget prévisionnel.  

ANALYSE COMPTE DE RÉSULTAT

Résultats d’exercices 

  

RÉSULTATS D'EXERCICE

2022
2023

2021
2022

2020
2021

Résultats - 44614 1826 49118

Après deux années de résultats excédentaires, notre
résultat d’exercice est déficitaire sur la saison
2022/2023.  
Le montant des charges de la structure est très
légèrement supérieur à 2021/2022 (+ 3368€) alors que
les produits d’exploitation sont en baisse de 49 807€.
L’année dernière, nous avions bénéficié d’une
subvention exceptionnelle de la Caisse d’Allocation
Familial nous permettant de clôturer positivement la
saison. 
Cela signifie, malgré tout, que nous avons augmenté nos
produits courants en poursuivant notre reprise
dynamique après deux saisons contraintes. Cela se
traduit également dans le résultat d’exploitation qui
mesure le résultat généré par l’activité courante qui
passe de – 79 684€ en 21/22 à - 31 941€ en 22/23. 

Cette année, la hausse de la masse salariale a impacté
fortement notre budget global. (Voir graphique plus loin).  
Une provision pour risque a également été décidé (15
000€) dans le cadre d’un contentieux prudhommal en
cours.  
Malgré le résultat déficitaire, la MJC a diminué ces
charges externes de 58 000€, démontrant sa volonté de
maitrise des dépenses.  
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Ressources
associatives 

2022
2023 

2021
2022 

2018
2019 

Subventions
d'exploitation 

711 965,00 €  726 717,00 €  677 104,00 € 

Cotisations des
Adhérents 

445 697,00 €  389 004,00 €  509 580,00 € 

Adhésions  19 475,00 €  15 962,00 €  22 428,00 € 

TOTAL
Ressources  1 177 137,00 €  1 131 683,00 €  1 209 112,00 € 

Ressources associatives 

Faits notables : 
Une hausse des cotisations des adhérents liée à
une plus grande participation à nos activités 
Une hausse des adhésions  
La subvention exceptionnelle de la CAF qui n’a
pas été reconduite  
Une légère baisse des subventions dû à un
changement mode de calcul de la ville de Lyon
mais le niveau de subvention de la ville reste le
même entre la saison dernière et celle-ci.   
La fermeture de la piscine Garibaldi entrainant un
remboursement de cotisations de plus de 12
000€.  
Globalement des ressources associatives en
hausse proche de retrouver le niveau d’avant
Covid .

Afin de renouer avec un modèle économique
permettant l’équilibre financier de l’association, la
MJC s’appuie sur une capacité d’autofinancement
importante dont la ressource est constituée
essentiellement par les cotisations des adhérents. 
Notre objectif est de nous rapprocher du niveau de
cotisation de 2018/2019 pour la saison qui arrive.
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Les charges de fonctionnement

Charges salariales

Faits notables :  
La hausse de la valeur du point de la
convention collective a eu un impact sur
l’augmentation de la masse salariale 
La hausse des participations aux activités a
entrainé une augmentation du nombre
d’heures de rémunération des animateurs
d’activités  
Les effectifs périscolaires ont augmenté de
nouveau sur les temps périscolaires ce qui
nous a conduit à recruter de nouveaux
animateurs  
Nous avons un animateur en contrat
d’apprentissage et nous bénéficions d’aide de
l’Etat pour financer le poste.  

Faits notables :  
Baisse importante des charges de
fonctionnement (57 670€) :

Dont arrêt de la location de la salle de la
Madeleine (21 000€) 
Et des honoraires juridiques moins élevé
que la saison précédente (16 000€) de
moins  

Une augmentation des honoraires de
prestation d’activités (plus d’heures
d’intervenants liés à l’augmentation des
participations) 
Légère hausse des frais d’alimentation dans les
secteurs d’activités (hausse repas de l’accueil
de loisirs) 
Une gestion prudente des équipes et des
projets aux dépenses maitrisés  
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COMPTE DE RÉSULTAT
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  2013
2014

2014
2015

2015
2016

2016
2017 

2017
2018

2018
2019

2019
2020

2020
2021

2021
2022

2022
2023

Résultats
d'exercices  25128  114878  17013  -16  -26313  -34226  68529  49118  1826  -44614 

Capitaux
propres  131549 235259  245210  239837  211788  177562 246091 295208  297034  252420 

BILAN COMPTABLE AU 31 AOÛT 2023

Au passif du bilan, nous retrouvons les capitaux
propres de l’association. 
Ces dernières années, la MJC a réussi à consolider
ces fonds propres grâce à des exercices
excédentaires et à une gestion maitrisée des charges
de fonctionnement. 

Avec une masse salariale de 923 726€, la MJC est en
capacité de couvrir 3 mois de salaires sur fonds
propres. Cet indice est satisfaisant.  
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La valeur résiduelle nette comptable de patrimoine
investi à la MJC est de 14 767€ au 31 août 2023.
C’est plus que la saison passée. Cela s’explique par des
investissements matériels (informatique et couture)
qui étaient nécessaire pour les conditions de travail
des salariés et pour l’activité couture.  
Au 31 août 2023, le ratio de vétusté de notre
patrimoine est de 0.06. Plus ce ratio tend vers 0, plus
le degré de vétusté est important. Dans le cas de la
MJC Jean Macé, plus de 94% de notre actif immobilisé
est amorti. Cela signifie que notre association
fonctionne avec du matériel usagé.  
Notre structure est donc dans l’obligation d’avoir une
politique d’investissement dans les prochaines années.
Nous avons entamé cette démarche avec le parc
informatique de la MJC qui a été, en grande partie,
renouvelé durant l’été 2023.  
Dans les années qui arrivent, la MJC a besoin, dans
son fonctionnement de réinvestir sur du matériel
indispensable à son fonctionnement : 

Du matériel pour les activités pour continuer à
être attractif pour les adhérents 
Le système de sonorisation de la salle de spectacle
est défectueux 
Certains instruments des activités musique sont
« en fin de vie » (piano électrique hors service et
piano droit difficilement accordable) 

ETAT DES IMMOBILISATIONS 

Pour cette saison 2023/2024, la MJC fait le choix de
proposer à l’assemblée générale un budget équilibré.  
Celui-ci se base sur plusieurs éléments importants :  
La ville de Lyon apporte son soutien aux structures
d’éducation populaire dont la MJC fait partie.
Pour cette année 2024, nous avons une augmentation de
notre Dotation Globale de Fonctionnement de 28 041€. 
Le conseil d’Administration a voté une hausse du tarif des
cotisations de 8% (Après 4 années sans hausse). Nous
visons une augmentation des cotisations à nos activités de
plus de 40 000€ tout secteur confondu. 
Le conseil d’Administration a fait le choix fort d’augmenter
depuis le 1er septembre les salaires des Animateurs
d’Activités ainsi que la rémunération des intervenants
extérieurs. (+ 10 000€) 
La masse salariale va continuer d’augmenter sous l’effet
de hausse conventionnel à partir du 1er janvier.  
Il sera ainsi proposé à l’assemblée générale de voter un
budget prévisionnel 2023-2024 à l’équilibre. Ce budget
est prudent et ne permet pas à l’association des dépenses
imprévues et non maitrisés. Il contraint également les
secteurs d’activités à fonctionner sans marge de
manœuvre et à imaginer des projets qui s’équilibrent.  

BUDGET PRÉVISIONNEL 2023-2024
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Plus en détail :  
Une hausse des inscriptions “activités hebdomadaires”
malgré plus de 70 adhérents natation et aquagym en
mois.  
En septembre 2023, nous avons constaté une hausse du
nombre d’inscriptions sur nos activités de loisirs
hebdomadaire. Cette hausse des inscriptions induit donc
une augmentation prévisionnelle du montant des
cotisations perçues par l’association ainsi qu’une hausse
des charges salariales en lien avec une augmentation du
temps de travail de nos ATA. 

Une augmentation de nos tarifs ALSH vacances. 
Pour faire face à l’augmentation du cout de la vie et des
tarifs de nos prestataires, nous avons légèrement
augmenté depuis les vacances d’Octobre nos tarifs. Celui-
ci doit compenser en partie la hausse des repas, de
l’alimentation et des fluides auxquelles nous faisons face
depuis plusieurs mois. 

Sortie au Musée Confluence pendant les vacances.



Le spot sénior 
Depuis octobre 2023, nous bénéficions d’une
subvention pour la gestion et l’animation du spot sénior
à la MJC Jean Macé. Cette subvention a permis
d’augmenter le temps de travail d’une salariée à temps
partiel et de rémunérer des intervenants pour les
activités gratuites à destination des séniors. 
Une belle dynamique et de belles rencontres
commencent à s’installer et nous allons poursuivre cette
démarche en 2024. 

La masse salariale 
La convention collective de l’animation prévoit la mise
en place de nouvelles mesures d’augmentation des
indices pour les salariés. 
Celles-ci sont doubles : 

Une hausse des coefficients pour les salariés aux
indices 260, 280 et 300. 
Une hausse de la valeur du point qui détermine le
salaire brut pour l’ensemble des salariés. 

Ces hausses, positives pour les équipes, ont un impact
sur nos charges de personnel puisqu’on estime
l’augmentation sur la saison de 25 000€. 

La Caisse d’Allocation Familiale 
La CAF est un partenaire important de la MJC dans le
financement et le développement de nos actions en
direction de l’enfance, de la jeunesse et des familles. 
La CAF finance la MJC par le biais de prestations de
services (PSO) dont le montant varie en fonction du
niveau de fréquentation de nos accueils de loisirs. Suite à
la nouvelle Convention d’Objectifs et de Gestion, le
temps périscolaire du midi sera mieux pris en compte et
les prestations de service seront plus importantes.  
De plus, depuis cette année, la CAF a repris un
financement que la ville de Lyon nous versait
précédemment dans le cadre du contrat enfance
jeunesse. Aujourd’hui la CAF a réinternalisé cette somme
et la verse aux associations directement aux
associations. C’est le bonus territoire. Cela explique
l’augmentation significative de la subvention CAF, car ce
bonus représente plus de 21 000€. 

L’adhésion à R2AS 
La MJC Jean Macé a fait le choix d’adhérer à nouveau au
R2AS. Ce réseau qui regroupe l’ensemble des MJC
Rhône Ain Saône permet aux salariés et bénévoles de
bénéficier de temps d’échanges, de pratiques, de
formation. Ils sont ressources pour les structures et
accompagnent des projets collectifs et culturels sur le
territoire. 
Au-delà de tous les aspects positifs, cette adhésion à un
coût, et sur la saison 23/24, cela représente environ
3355€. 

11



12



La MJC Jean Macé – Maison pour Tous a vécu une
belle année 2022/2023 marqué par une reprise de
nos activités hebdomadaires, de nombreux projets et
une dynamique globale associative riche et
engageante. Nous poursuivons notre volonté d’être
en lien avec les habitants qui composent le territoire
et de créer des temps d’échanges dans et hors de nos
locaux.  
Dans cette introduction générale, vous trouverez
quelques faits généraux importants qui ont marqué la
saison 2022/2023.

LES ÉQUIPES D’ANIMATION 

LE NOUVEAU PROJET ASSOCIATIF 

La MJC s’appuie sur une équipe composée au total de
plus de 80 personnes. Salariés permanents,
animateurs d’activités et périscolaires, intervenants,
chacun est très investi et engagé pour faire vivre le
projet de la maison.  
Au cours de l’année 2022/2023, nous avons eu
quelques changements majeurs dans l’équipe de
salariés permanents, avec du mouvement au secteur
jeunes, au périscolaire et au niveau de la direction de
la MJC. Les nouveaux salariés se sont rapidement
intégrés et ont poursuivi le travail et les missions
engagés.

Alexandre, le président, a souligné dans son rapport
moral, le nouveau projet associatif que nous avons
réécrit. Il s’appuie sur une évaluation, un diagnostic,
et une expertise des années précédentes.  
Il s’appuie sur un travail mené par les équipes
salariées et le conseil d’administration. Un long
cheminement de réflexion, d’échanges et de débats
pour construire un projet qui prend appui sur
l’existant et qui fixe un fil directeur clair pour les
prochaines années.  
Nous sommes revenus sur une écriture plus
traditionnelle, avec des objectifs généraux et
opérationnels qui vont nous permettre de structurer
chaque année les priorités sur lesquelles nous
souhaitons avancer. Chaque année, certains objectifs
seront priorisés afin de guider le travail des équipes et
d’évaluer à la fin de chaque saison la mise en œuvre
des actions.   
 
Dans le cadre de cette réécriture, nous avons mis en
place une nouvelle instance mixte, le Conseil de Vie
de la Maison (CVM). Celle-ci a pour vocation de faire
culture commune pour avancer collectivement et
apporter des réponses à des problématiques qui nous
questionnent ou que nous souhaitons approfondir.  
Nous tenons à souligner la qualité des échanges qui
se tiennent dans cette instance et la possibilité qui est
donné aux équipes et aux administrateurs de débattre
dans un climat serein. Pour faire avancer le projet de
la MJC, nous poursuivrons la mise en place de cette
instance lors de cette saison 2023/2024. 

RAPPORT D’ACTIVITÉ
INTRODUCTION

Réunion de réflexion et de préparation en équipe dans le
Rhizome de la MJC.
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La MJC Jean Macé est une structure de proximité et le
lien avec le quartier et ces habitants est un élément
important que nous souhaitons développer depuis
quelques années.  
Au-delà des adhérents qui composent et font vivre notre
structure, nous tissons des liens avec plusieurs acteurs
du territoire, des partenaires, aux habitants, jusqu’aux
nombreuses compagnies artistiques et culturelles.  
Ces partenariats sont une richesse et une force et nous
sommes convaincus de la nécessité de nous engager
encore davantage à l’animation du quartier, notamment
en investissant les espaces publics.  
C’est une ligne directrice de notre nouveau projet
associatif et nous envisageons dans un premier temps la
mise en place d’une formation à destination des salariés
sur “l’aller vers”.  
  
Depuis deux ans, les équipes déploient deux grands
temps forts d’animation extérieure. Ceux-ci permettent
une rencontre entre différents publics de notre structure
et permettent d’animer les espaces publics du quartier
en offrant gratuitement des animations, spectacles,
concerts, etc.. 

LA PLACE DE LA MJC DANS SON QUARTIER 

La fête de la MJC, qui a eu lieu, le 14 mai 2023, est
désormais un moment festif et convivial ancrée
pour les familles du quartier. Organisé grâce à une
dynamique collective et des bénévoles motivés,
c’est un évènement d’animation de l’espace public
pour tous publics qui rassemblent plus de 400
personnes sur l’ensemble de l’après midi et soirée.
Après le couscous de 2022, c’est le combo frites
merguez qui a connu un réel succès à la buvette.
Un grand merci à tous ceux qui se sont investis
pour la réussite de cette fête. Retrouvez plus
d’infos dans le rapport d’animation globale.  

 
Le Festival de musique jeunesse organisé avec le
collectif “Le Quasar”. Notre partenariat avec les
associations musicale du 7ème arrondissement
s’est concrétisé par l’organisation d’un Village
Musical dont la seconde édition s’est déroulée le
23 mai au parc Blandan. Environ 250 jeunes
artistes musiciens sont passés sur scène et de très
nombreux habitants ont pu découvrir et essayer
des instruments de musique dans un jardin sonore
aménagé pour l’occasion. Une initiative inédite à
Lyon qui s’inscrit dans un objectif d’accessibilité à
la pratique artistique pour la jeunesse du territoire.  

Public devant la scène des concerts du Village musical du
Quasar.
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Enfin, nous pouvons mettre en avant l’augmentation de
fréquentation sur l’ensemble de nos activités principales,
activités hebdomadaires et Accueil Collectif de Mineurs.  
La fréquentation de la saison culturelle a connu une
réelle augmentation ou nous avons comptabilisé près de
2461 spectateurs venus sur assister aux 30 évènements
mis en place à la MJC.  
La confiance que nous accorde les établissements
scolaires et de petite enfance du quartier explique
également la hausse de fréquentation, avec plus de
1350 enfants et accompagnateurs présents sur les
spectacles jeunes publics. 

LA FRÉQUENTATION 

L’objectif de la saison 2023/2024 est de poursuivre la
hausse des participations à nos activités hebdomadaires
tout en offrant aux publics et habitants une offre
culturelle et de loisirs aussi importante et qualitative.  
De nouvelles propositions viendront s’ajouter à notre
programmation plus classique.  
Nous vous invitons à venir participer au festival
culturel mis en place par plusieurs compagnies
partenaires de la MJC fin mars 2024. Elles ont carte
blanche pendant 3 jours et vous proposeront des
formes artistiques variées.  
Nous vous donnons rendez vous en Avril pour une
semaine verte, dédiée à des ateliers, rencontres et
animations sur le thème de la transition sociale et
écologique.  
Nous vous invitons à la lecture des différents rapports
d’activités qui vous donneront une image et un regard
sur la diversité de ce que nous proposons et qui je
l’espère vous donnera envie de vous engager encore
davantage dans notre association.  

Les inscriptions sont prisent en direct sur informatique pour
la première fois à la MJC Jean Macé.
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La MJC est constituée de trois secteurs d’activités.
L’organisation actuelle a été imaginé pour faciliter la
transversalité des actions. Ainsi, 3 évènements inter
secteurs rythment de façon récurrente, depuis
quelques années la vie de la maison, ils sont devenus
des “incontournables”.

La journée famille de décembre lance en quelque sorte
les festivités du mois. L’équipe salariée permanente et
les animateurs périscolaires se mobilisent pour décorer
la MJC et animer la journée. 
Spectacle jeune public le matin et l’après-midi avec la
compagnie Les petites Motnotes, ateliers parents
enfants, écriture, réalisation de cartes, coin lecture et
séance de contes, goûter et rigoloto. 

La semaine de la parentalité 
Depuis 2017, la MJC organise en Mars une semaine de
la parentalité, dédiée à des événements autour des
loisirs parents – enfants et d’ateliers spécifiques
(débats, soirée parents, sorties...). Cette année, on se
souviendra en particulier du grand jeu élémentaire mon
cher martien qui a clôturé la semaine de la parentalité :
un grand jeu de piste à travers la MJC transformée en
soucoupe volante pour l’occasion qui a rassemblé plus
de cinquante participant.e.s.

LES TEMPS FORTS DE L’ANIMATION GLOBALE

Photo de la semaine de la Parentalité ou affiche si rien
d’autre.

Affiche de l’évènement.

Photo du spectacle par la
compagnie Les petites
Motnotes.
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Une sortie famille, reporté en juin (condition météo en
Mars), au lac d’Aiguebelette, a rencontré un vrai
engouement. Cela nous démontre toute l’importance de
proposer des sorties de ce type pour permettre aux
familles de découvrir et de profiter d’un temps hors du
quotidien de la ville.

La Fête de la MJC
Pour la deuxième année consécutive c’est une fête de
quartier et pour le quartier qui se met en place. Elle
dépasse le cadre strict des acteurs de la MJC et remporte
une forte adhésion des familles et des parents qui se
mobilisent et s’investissent dans la mise en place et
service du repas.

Elle s’est déroulée le 13 mai sur le thème “Tu danses ?”
Malgré un grand coup de vent dans l’après–midi qui nous
a obligé à un repli à l’intérieur l’enthousiasme général n’a
pas été entamé et cette journée a été une vraie réussite. 

Cédric, Animateur sportif à la MJC, a proposé une course
d’orientation parents- enfants au parc Blandan. Plus de
25 personnes ont participé à ce grand jeu extérieur,
mêlant réflexion, sport et convivialité en famille. 

Le calme revenu, la journée a pu se terminer à l’extérieur :
musique, chants et repas “frites saucisses/merguez” et
enfin un concert en intérieur a clôturé la soirée.

Programme de la fête 2023.

Familles ayant participer à la course d’orientation dans le
Parc Blandan avec Cédric.
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Ateliers manuels, initiation aux échecs, restitution de fin
de saison par des groupes de musique instrumentaux,
spectacle ont été au programme de cette journée
festive et de partage entre habitants, bénévoles et
professionnels. 

Plus de 300 personnes ont partagé un moment avec
nous sur cette journée.
Des cuisiniers qui ont assuré la préparation de plus
de 75kg de frites et plus de 12 kgs de saucisse et
merguez. 
Une superbe équipe de parents bénévoles pour
assurer le service des frites, des hots dogs et des
boissons. 
6 animateurs de l’accueil périscolaire se sont
mobilisés pour des activités de maquillage, de jeux
musicaux et de créations manuelles.

Perspectives 2023/24

Une belle dynamique s’est mise en place en ce début de
saison, avec quelques mouvements de salariés. 
Une coordinatrice enfance/jeunesse/familles, Mathilde
Millet, est venue renforcer l’équipe et a très rapidement
pris ces marques.
Lola Monetto a été recrutée comme directrice extra-
scolaire (remplacement de Claire partie vers d’autres
horizons). 
Maya BRAC a commencé la saison avant de partir en
congé maternité et d’être remplacée par Marion
Malavieille. 
Coté nouveauté, le Spot senior a été inauguré le 2
octobre.
Le nouveau Projet ASSociatif fait son entrée pour 5 ans
après 18 mois de travail et réflexion collective. 
Enfin, la reprise des activités se confirme en ce début
d’année 2024. Au 1er janvier, vous êtes plus de 1460
adhérents et 1573 participant.e.s aux activités.

Mathilde MILLET

Chorale gospel donnant un mini concert pendant la fête.

Lola MONETTO

Marion MALAVIEILLE18



La dynamique des activités hebdomadaires reprend
progressivement après 2 saisons difficiles. La tendance
est à la hausse des inscriptions en 2022/23 avec une
augmentation de participation aux activités près de
11,5 % fin juin par rapport à l’année précédente. 
483 personnes se sont réinscrites en juin 2022 et 709
en septembre. Nous constatons que la mobilisation du
jour J, le premier samedi de Septembre, est moins forte
que par le passé, mais les inscriptions arrivent au fil de
l’eau et se poursuivent jusqu’aux vacances d’automne. 
En 2023/2024, pour la première fois, les inscriptions se
prennent en partie par informatique via le nouveau
logiciel « go asso ». Un pas en avant pour la MJC !

2022 / 2023 : Le secteur activités en chiffres
1429 adhérents en fin de saison (1280 en 2021)
1492 participations aux activités en juin 2022 (sont
exclus tous les participants ayant bénéficié un
remboursement)
119 à la Maison Ravier
1119 adhérents habitant le 7ème : relation de
proximité qui confère à la MJC une compétence
reconnue sur le territoire
·Tranche d’âge la plus représentée : 31/45 ans
46 Animateurs Techniciens d’Activités
148 créneaux d’activités
8 lieux de pratique : MJC, Colombier, Salle rue
Boyer, Ecole Marc Bloch, Piscine Garibaldi,
gymnase Delessert, Résidence Domytis, Maison
Ravier

Nos adhérents
23% d’hommes pour 77 % de femmes : le nombre
d’hommes est en augmentation : ils hésitent moins à
rejoindre des activités gym, yoga etc. Certains créneaux
fitness ont été dynamisés (circuit training).

ACTIVITÉS HEBDOMADAIRES ET VIE DE LA MAISON

Le règlement des inscriptions avait lieu dans le Rhizome de la
MJC.
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Nos activités corps représentent une forte proportion
des participations de nos adhérents. Les activités
artistiques et culturelles sont également très prisées.
(Théâtre, pratique d’instruments, chants).
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Comme chaque année nous essayons d’imaginer de
nouvelles activités et de nous adapter aux mouvements
des animateurs. Nous constatons également qu’il y a
des cycles d’inscriptions à certaines activités et qu’il
faut renouveler notre offre, dans la mesure du possible
en fonction des salles, des créneaux horaires, etc.. 
Quelques nouvelles activités ont démarré lentement,
comme c’est souvent le cas des nouveautés, qui ont
besoin de temps pour se développer : arabe, danse rock,
langue des signes, running (5 participants + essai en
cours), gym/fitness.

D’autres n’ont pas trouvé leur public, essentiellement
en journée. Nous n’avons pas ouvert 6 créneaux
d’activités faute d’inscription.
 
La MJC a fait le choix de ne pas renouveler la location
de la salle de Madeleine. Il a fallu s’adapter et reporter
une partie des activités à la salle Boyer, mise à
disposition par la mairie. ATA et adhérents sont
satisfaits des locaux et des activités s’y déroulent
plusieurs fois par semaine. 

Nous maintenons une offre d’activités à la maison
Ravier, à proximité du métro Jean Jaurès.
Malheureusement, elles ne fonctionnement pas comme
nous l’espérions, et les activités enfants ne trouvent pas
leur public. Une réflexion est engagée sur une
communication commune à toutes les associations
intervenant sur Ravier ce qui pourrait également créer
plus de lien entre les protagonistes.
Une communication en juin pourrait également nous
permettre de mieux nous faire connaître auprès des
familles de ce quartier en plein développement. 

Enfin, nous souhaitons développer notre offre de stages
et de cycles courts. Plusieurs ont été organisés pour les
séniors et trois propositions ont été faites aux adhérents
de tout âge : 
2 stages de 3h ont eu lieu en janvier : 

Yoga et naturopathie 7 participants 
Self défense 9 participants. 

Un atelier écriture de 10 séances a réuni 6 personnes.

Évolution des activités par rapport à la saison
précédente 

Couvertures des brochures présentant les activités hebdomadaires, seniors et enfance-jeunesse-famille pour la saison 2022-2023.
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La MJC offre un grand nombre d’activités pour les
enfants et adolescents, essentiellement concentré sur la
journée du mercredi. 
Sur l’année, nous avons eu 310 adhérents de 3 à 17 ans
participant aux ateliers, dont 228 enfants entre 3 et 10
ans. 

Nos propositions pour le public jeune sont presque
exclusivement artistiques et créatives : danse, musique,
théâtre, arts plastiques composent la majorité de notre
planning d’activités. 
Le nouveau créneau de karaté kids du mercredi après-
midi a démarré très fort, avec Pierre, notre animateur Qi
Gong. 

Notre équipe d’ATA propose des activités adaptées. Ils
ont par exemple animé une superbe matinée carnaval
dans le quartier, et des temps d’activités transversales
où les enfants et les animateurs se mélangent de façon
inédite. Les activités à destination des 4/6 ans sont très
prisées par les familles et les mercredis matin apportent
une vraie dynamique dans la MJC.

Les activités enfants

Faute d’espace adapté dans nos locaux, nous n’avons
malheureusement pas d’activités sportives, ce qui peut
expliquer notre faible fréquentation par les collégiens et
lycéens. 

L’augmentation des inscrits en natation a demandé
l’embauche d’un 2ème Maître Nageur Sauveteur.
Cependant, la fermeture de la piscine Garibaldi pour
travaux en octobre a généré l’annulation et le
remboursement des créneaux d’activités de natation et
d’aqua douceur/tonic. Cela représente 70 participations
et plus de 12 000€ de remboursement.
Malgré diverses dates annoncées, l’ouverture de la
piscine n’est pas espérée avant avril 2024 minimum. 

L’importance des liens intergénérationnels n’est plus à
démontrer, ils sont aujourd’hui au cœur des débats
sociétaux, favorisant une société plus inclusive. Il ne se
limite pas à une proposition spécifique à nos aînés, la
réciprocité est importante, chacun quel que soit son âge
a quelque chose à apporter et à recevoir.
L’intergénérationnel est de fait présent à la MJC, au sein
des équipes professionnelles notamment. Nous avons
souhaité cette saison, élargir et renforcer nos actions :

De rencontre pour dynamiser le lien social
De transmission réciproques pour éveiller les plus
jeunes mais aussi initier les moins jeunes
De partage : fédérer autour d’une activité commune
ou d’un objectif commun 

L’intergénérationnel se renforce 

Rencontre jeu de molky entre les résidents
de la résidence autonome Marc Bloch et une
classe primaire de l’école Marc Bloch.

Cluedo géant à la
résidence avec les
enfants du centre de
loisirs du mercredi
après- midi.
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3 seniors ont animé des temps lors de l’ALSH des
vacances d’avril ; ce qui fut bien apprécié des enfants
qui en ont redemandé ! 

Odile a raconté ses voyages en Afrique.
Catherine a partagé durant toute la semaine son
ancien métier d’architecte.

Un projet intergénérationnel :
accompagnement à la scolarité et résidence
Marc Bloch

Suite à un appel à projets de la ville de Lyon sur la lutte
contre l’âgisme, les ados du secteur jeunes ont mené un
projet photographique autour des mains et des
expressions s’y rapportant. Accompagnés de 3
photographes adhérents de la MJC, 3 séances se sont
concrétisées par une exposition à l’hôtel de ville. Un
moment riche d’échanges qui a créé une relation
sympathique entre les participants de tous les âges.

Plus qu’une adhésion à un type d’activité, la relation à
l’âge est avant tout un état d’esprit et la génération à
laquelle appartiennent les seniors influence grandement
leurs modes de vie et leurs besoins. 
La participation du public dit « seniors » à la MJC est
représentatif de cet état ; 187 ont plus de 66 ans et sont
inscrits aux diverses activités, réservées ou pas à cette
tranche d’âge.

Les seniors à la MJC :
un secteur à part entière

Des seniors dynamiques ont souhaité partager un repas “fait
maison” avant les fêtes de fin d’année.

Présentation et partage de savoir entre une senior et les
enfants de l’accueil de loisir.

Photo et invitation de
l’exposition créée avec
les adolescents de
l’accompagnement à la
scolarité et les seniors de
la résidence Marc Bloch.
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Les quelques expérimentations de la saison précédente
de cycles courts (5 ou 10 séances) ont été concluantes
et nous ont amenés à poursuivre ce dispositif qui
présente 3 points d’intérêt :

Un investissement à court terme pour des personnes
qui ne souhaitent pas s’engager sur l’année
Un coût financier amoindri par rapport à une activité
hebdomadaire à l’année
Aucun risque pour la MJC puisque le nombre
minimum d’inscrits doit être atteint pour ouvrir
l’atelier, et un renouvellement est possible si
suffisamment de personnes souhaitent se réinscrire
pour une deuxième session.

 

Ainsi on a pu mettre en place : 
Formation smartphone
Marche nordique (encadré par l’ALGM) 10
séances x2
Atelier équilibre (ALGM 5 x2) 
Sophrologie (découverte 10 séances) puis
sophrologie et douleur (5 séances) et sophrologie
et sommeil (5 séances) 

Des cycles courts d’activité : La semaine bleue d’octobre a rassemblé nos aînés lors
de divers temps et parmi eux une soirée “tour de chant”,
que nous avons reconduit un dimanche après-midi avec
beaucoup de succès.

Les participants à l’atelier écriture ont accepté de venir
partager leurs écrits.

De même les cafés lecture à voix haute menés avec
l’association bibliothèque à domicile remportent, depuis
plus de 10 ans un vif succès avec un investissement de
bénévoles de l’association de plus en plus important.
5 thèmes ont été déclinés cette saison : “à bicyclette”,
“un petit grain de folie”, “Rencontres”, Victor Hugo et
“couture, haute couture (et élégance)”.

Atelier équilibre en cycle court pour les seniors.

Atelier Marche nordique en cycle court pour les seniors.
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Notre objectif de mettre en place un espace seniors
dédié permettant d’accueillir ce public pour un temps
de convivialité et d’ateliers (débats, pratiques…) a
trouvé écho : la ville de Lyon souhaitait de tels lieux
dans chaque arrondissement ; dès lors, nous avons été
choisi avec 2 autres structures ( centres sociaux de
Croix Rousse et L’Escale Solidaire dans le 6ème
arrondissement) pour être ce lieu expérimental animé à  
partir de 3 grands axes : 

Des temps réservés et des activités selon   les
besoins (balades, cuisine, écriture, conférences,
débats, initiations…). Le but étant que chacun·e
propose des activités à animer. 
Des temps d’actions collectives : des ateliers,
évènements…
Un accès à l’information : de l’information
disponible en contenu sur tout ce qu’il est possible
de faire pour les seniors, des aides disponibles, des
bons plans, etc. 

Tout au long de la saison des réunions de rencontre et de
préparation ont été proposées par la ville, le CCAS et
différents partenaires institutionnels, et l’inauguration a
eu lieu en octobre 2023.

La MJC Jean Macé a la responsabilité de la gestion des
temps périscolaire sur le groupe scolaire Marc Bloch,
qui compte une école maternelle de 9 classes et une
école élémentaire avec 14 classes. 
Dans les rapports d’activités périscolaires, vous
trouverez des données chiffrées et une analyse
distincte des actions dans chacune des écoles.
L’équipe périscolaire est composée d’une direction et
d’animateurs. La stabilité des équipes est une difficulté
récurrente, ainsi que la faculté de recruter des
animateurs.trices diplomés.ées.

Le périscolaire

Depuis plusieurs années nous cherchons à impliquer les
équipes dans les différents projets de la MJC pour que
les animateurs se sentent appartenir à notre maison.
Depuis 2 ans, une réelle dynamique s’est instaurée sous
l’impulsion des directrices périscolaires et du directeur
adjoint élémentaire.
Nous sommes également très attentifs à deux aspects :
le lien avec les familles du quartier et avec les différents
agents de l’école et de la cantine dans un souci de co-
éducation et de partenariat.
Nous vous invitons à découvrir ci-dessous les rapports
d’activité de cette année 2022/2023. 

UN SPOT SÉNIORS À L’AUTOMNE 2023

ENFANCE JEUNESSE FAMILLE

Le Spot Seniors installé dans le hall de la MJC à côté du Bar
et de l’accès au Rhizome.
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L’année a été marqué par en changement de direction
au mois de février. Cependant, une continuité a pu être
maintenue grâce à la présence d’Antony Garnier
directeur périscolaire adjoint. 

EQUIPE PÉRISCOLAIRE
L’équipe est composée de 13 animateurs et d’un binôme
de direction (Alice en direction et Anthony en direction
adjointe.) 
Cette année a une fois de plus été marqué par un gros
turn-over des animateurs. Ceci s’explique en grande
partie par la volonté d’avoir un temps de travail plus
conséquent et que le métier d’animateur est souvent
une transition avant autre chose. 
Cette année nous allons veiller à créer plus de liens
entre animateurs mais aussi avec le personnel de la
cantine. 

LE MIDI AU PÉRISCOLAIRE 
Cette année, nous avons accueilli jusqu’à 310 enfants sur
le temps méridien. et en moyenne 283 enfants par jour
sur l’ensemble de l’année.
 

L’équipe périscolaire est composée de 13 animateurs
plus les personnels de cantines de la ville de Lyon. (Les
ASEP)
Les enfants sont répartis par niveau dans les cours. Sont
prévus un espace CP, un espace CE1/CE2 et un espace
CM1/CM2. Il y a 3 animateurs avec les Cp, 4 avec les CE
et 4 avec les CM. 

Bilan périscolaire élémentaire 2022-2023

Enfants dans la cour de l’école Marc Bloch pendant les
temps périscolaires.

Un animateur est détaché pour gérer le passage à la
cantine, il va chercher les classes dans la cour, et les fait
passer à la cantine. Afin de faire tourner l’équipe, cette
année pendant quelques mois, un animateur allait dans la
cantine tandis qu’une ASEP (Agent Spécialisé des Écoles
Primaires) était en animation dans la cour. 
Les ateliers : 
Le midi les enfants ont la possibilité d’aller en atelier (50
min). Ceux-ci fonctionnent sur la base du volontariat et
de manière unique. Les ateliers phares sont :

Des activités manuelles (scoubidou, perles, etc.) 
Des ateliers Kapla
Des jeux sportifs au gymnase, 
Des sorties au city state en face de l’école
Atelier dessin libre dans la cour 
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Cette année a vu l’inauguration de la ludimalle ! C’est
une malle qui contient des objets de récupération pour
favoriser le jeu libre des enfants. Cela favorise la
créativité et l’imagination des enfants. Ce qui marche
vraiment beaucoup à Marc Bloch ce sont les pneus et
les draps. La cour est très souvent remplie de cabane !! 

La ludimalle

Atelier construction de cabane dans la cour de l’école.

Un tournoi de foot a été organisé pour la deuxième
fois cette année pendant les temps du midi. 
Comment ça fonctionne ? Chaque classe représente
une équipe. Les classes de CP s’affrontent entre elles
puis les CE1, CE2, CM1 et CM2. Les gagnants de
chaque équipe affrontent la classe gagnante du niveau
supérieur. 
La victoire a été remportée par la classe 113 !
La classe 106 a quant à elle pu affronter une équipe
d’adultes composée du directeur adjoint du
périscolaire, d’enseignants, de parents et d’autres
membres de la MJC. 

Le tournoi de foot 

Il y avait en moyenne 120 enfants de 16h45 à 17h30 et
9 enfants de 17h30 à 18h30. 
Le premier temps reste un temps qui passe relativement
vite. Les enfants arrivent, ils goûtent avec leurs copains
dans la cour. Une fois le goûter fini, des jeux sont sortis
par les animateurs. 
Afin de fluidifier la sortie cette année, il a été décidé que
les enfants de CP, CE1 et CE2 sorte à une porte et les
CM1 et CM2 à une autre porte. Chacune de ses sorties
est encadré par un membre de la direction.
Pour l’année à venir, nous aimerions travailler avec les
enfants et leurs familles au contenu des goûters. Une
sensibilisation avait été faite l’année dernière mais cette
année, il commençait à y avoir de nouveau beaucoup
d’enfants avec des bonbons au goûter. 

Les soirs au périscolaire, ACL (après la
classe) et FAP (fin d’après-midi) 

Le deuxième temps (FAP) est beaucoup plus calme, il y a
peu d’enfants et beaucoup d’animateurs. Les enfants
peuvent ainsi choisir ce qu’ils veulent faire, il y a souvent
plusieurs petits groupes. Les activités principales sont
jeux de société, jeux libres encadrés au gymnase, jeux
sportifs dans la cour, jeux libres encadrés dans les
classes. En parallèle de ce temps-là les animateurs
peuvent faire de la prépa pour les ateliers des midis à
venir. 
Il pourrait être intéressant de prendre ce temps pour
réfléchir à de nouveaux projets pour le périscolaire,
notamment pour mobiliser les animateurs à des temps de
préparation dédiée. 
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Lors de cette année environ 80 enfants ont fréquenté
les ateliers du mercredi. 
Ce temps est complètement différent du reste des
temps périscolaire de la semaine. Nous avons plus de
temps et moins d’enfants. Nous fonctionnons ainsi
comme un accueil de loisirs à la demi-journée. 

8h30-9h : temps d’accueil des enfants et jeux libres
dans les cours pour les autres. 
9h15-11h15 : activités 
11h15-11h30 : rangement/ jeux libres
11h30-12h : départ échelonné des enfants 

Les AME (Atelier du mercredi) 

Les quelques exemples de différents cycles menés : 
Les activités des mercredis sont organisées par cycle.
Les enfants sont répartis en 2 groupes d’âges CP/CE
d’une part et CE2, CM de l’autre. De chaque côté
chaque animateur propose un cycle d’activité, c’est-à-
dire que les activités se suivent ou ont un lien entre
elles pendant toute une période. 

Découverte des différents sports : Chaque activité
était basée sur un sport, les enfants passaient
1heure en salle informatique à chercher quels sont
les règles et l’histoire du sport du jour, puis ils
pratiquaient ce sport l’heure qui suivait. 
Décoration de la BCD pour noël, pendant tout un
cycle d’activité les enfants ont fait des décorations
qui ont été installées pendant la dernière séance. 
Découverte de l’Égypte au travers de grandes
histoires et d’activité manuelle
Activité manuelle en tout genre 
Ateliers BD

Les fins de période ont été marquées par des temps
d’accueil ouverts pour les parents afin qu’ils puissent
voir ce que les enfants avaient fait lors de leur cycle
d’activité. 
De plus 2 temps fort ont été réalisés sur la fin des deux
derniers cycles d’animation de l’année. 

Le premier était une pyramide des défis : les enfants par
trinôme allaient affronter un autre trinôme sur des petits
défis présents dans la cour. Le gagnant peut ainsi
monter dans la pyramide et au bout du temps de jeux les
équipes en haut de la pyramide s’affrontent pour
déterminer les grands gagnants. 

Le deuxième était une kermesse avec tous les enfants
du mercredi :

Jeux et ateliers pendant les temps du mercredi.
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Soirée karaoké parents enfants : Environs 120 personnes
ont participé à cet évènement. À la fin du karaoké, petits
et grands se sont retrouvés autour d’un repas partagé.
Une très belle soirée avec une superbe ambiance. 
Soirée cocooning : Cette année encore, sous l’impulsion
d’Anthony, directeur adjoint périscolaire, plusieurs soirées
cocooning ont été organisées. Les enfants se retrouvent
au Rhizome de la MJC pour grignoter et siroter quelques
boissons entre copains devant un film. Au cours de
l’année, 8 soirées ont eu lieu avec en moyenne entre 30
et 40 enfants. 
Au regard des nombreux retours des parents et des
enfants et de la fréquentation, ces soirées sont vraiment
très appréciées. 
Nous réfléchissons maintenant à la façon d’intégrer
davantage les animateurs périscolaires dans ce type
d’événements. 

Nos projets annexes : Les extra
périscolaires 

La Kermesse  : Le 9 juin 2023 à partir de 17h, a eu lieu la
kermesse de l’école. Elle a été organisée par l’équipe de
direction du périscolaire et les animateurs. Pour cet
évènement nous avons fait appel aux parents pour tenir
des stands. 24 parents se sont mobilisés, ainsi que la
majorité des enseignants. Par binômes, ils tenaient des
stands pendants 1 heure. 
Animation échecs : Un intervenant du club lyon-vaise est
venu faire de l’initiation aux échecs 2 midis par semaine
pendant 1 trimestre. Nous avions pour l’occasion
constitué 2 groupes inter-âges. 
Les échecs sont de plus en plus appréciés par les enfants.
Ils ont accès à des sets de jeux dans la cour pendant le
temps du midi. 

Projet sur l’eau : Le projet s’est déroulé en 5 séances les
mercredis matin avec un groupe de 14 enfants de CE2,
CM1, CM2. Projet mené par la maison de
l’environnement qui a fait intervenir une association
différente à chaque mercredi 
Les enfants :

Sont allés se balader près du Rhône pour parler des
castors.
Ont participé à une collecte de déchets devant
l’école. 
Ont imaginé, grâce à des ateliers créatifs, comment
préserver l’eau au quotidien.
Ont participé à des ateliers sur les énergies
renouvelables dont l’eau comme source naturelle. 
Ont réalisé d’une série d'expériences sur l'eau pour
appréhender les notions de filtration, de solubilité et
de flottaison.

Bal de promo du 6/07 

Un bal de promo pour les CM2 a été organisé pour la
deuxième année consécutive. 
55 ont participé à l’évènement qui a eu lieu l’avant
dernier jour de l’année, de 19 à 22h. 
Au programme c’était, petits jeux, défilé, repas partagé
(apporté par les familles) puis bal. 
Bilan et futurs bals : Lors du bilan, nous avons relevé que
cet évènement plaît vraiment aux enfants mais il a été
réalisé trop tard cette année. Certains enfants n’ont pas
profité à fond dû à la nostalgie des derniers jours de
cours à l’école élémentaire. 

Photo de groupe lors du Bal de promo.
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La MJC Jean Macé assure le périscolaire de l’école
maternelle Marc Bloch en intervenant sur le temps
méridien, le temps d’après la classe et le mercredi matin. 

L’école maternelle est organisée cette année en 9
classes. Nous comptons 3 nouvelles maîtresses. Bien
que les remplacements ponctuels ne soient pas toujours
possibles, une ATSEM (Agent Territorial Spécialisé en
École Maternelle) est également affectée à chaque
classe.

L’équipe d’animation a été plutôt stable tout au long de
l’année.
3 animateur.ice.s ont démissionné durant l’été (Elio,
Duka et Aurélie) et ont été remplacés par Zia, Gaël et
Célia. Deux personnes ont intégré puis quitté l’équipe
au cours de l’année : Nesrine, puis Mohamed, avant
d’être remplacé par Enéa qui a fini l’année scolaire. 
Alexia a également démissionné au dernier trimestre,
ses heures ont été réparties en interne.

L’équipe est organisée de la manière suivante : 
3 animatrices en GS : Assia, Samantha et Zia
3 animateur.ices en MS : Quentin, Célia et Maggy
3 animatrices en PS : Aldjia, Enéa et Gaël

Cette année a été marquée pour l’équipe par une forte
participation aux événements de la MJC, une formation
professionnelle et un renforcement du travail de
coéducation avec les autres acteurs de l’école.

Bilan périscolaire maternelle 2022-2023

Le temps méridien 

Organisation : Le service de cantine se découpe en 2
temps :

1er service (12h-12h50) : les 4 classes de petits et
les enfants dormeurs des classes de moyenne
section.
2nd service (13h-13h50) : les 3 classes de grands et
les enfants non-dormeurs des classes de moyenne
section.

Encadrement : En tout, ce sont 7 ATSEM, 9
animateur.ices et 4 agents vacataires de la ville de Lyon,
qui prennent en charge les enfants sur ce temps. Chaque
animateur.ice est en binôme avec une ATSEM. Les
agents vacataires de la ville sont positionnés pour pallier
aux rotations et aux préconisations des ATSEMs.

Espaces : le repas est pris dans le restaurant scolaire.
Pendant que le premier service déjeune, les enfants du
deuxième service ont le choix entre jouer dans la cour de
récréation ou participer à des ateliers animés par
l’équipe dans le gymnase, la bibliothèque ou en classe.
Nous comptons trois espaces de couchettes
différentes.*

En cantine : Les enfants mangent avec leur classe.
Chaque table de 14 places est encadrée par un adulte. 
Activité : Des ateliers thématiques sont proposés chaque
jour aux enfants du deuxième service de 12h à 13h en
plus des jeux de cour de récréation.

Fréquentation : Selon les jours de la semaine, jusqu'à
200 enfants sont accueillis avec une moyenne de 181
sur l’année.

Nous avons constaté une hausse d’effectif cette année
qui s’explique par l’ouverture en septembre d’une
neuvième classe.
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En ACL, de 16h35 à 17h30, nous accueillons entre 74 et
113 enfants.
Ceux-ci sont divisés sur 3 groupes :

PS :  environ 35 enfants, 3 animatrices, en classe 4
MS : environ 35 enfants, 2 animateurs, en salle
chorale
GS : environ 30 enfants, 3 animatrices, en salle
rythmique

Le temps d’Après Classe (ACL) est un temps
majoritairement occupé par la prise du goûter. Les
enfants se retrouvent par niveau dans une salle attitrée
ou dehors par beau temps. 

ACL et FAP : 

Le temps d’ACL est court. Les animations s’y adaptent et
se traduisent par la mise en place de pôles libres (jeux de
constructions, lecture, dessin, jeux symboliques) ou
l’animation de jeux classiques (statue musicale, 1,2,3
Soleil etc.) jusqu’à l’ouverture des portes à 17h20.
Ce temps est à la charge exclusive de l’équipe
d’animation, composée de 8 animateur.ice.s. 

En FAP, de 17h30 à 18h30 : Nous accueillons chaque
jour entre 4 et 16 enfants, dehors ou en classe 4 selon la
météo.
Le temps de Fin d’Après-Midi (FAP) débute dès la
fermeture des portes à 17h30 et jusqu’à leur
réouverture de 18h20 à 18h30. Les enfants sont
rassemblés dans une salle d’activité ou dehors, on
retrouve aussi bien des temps libres que des activités
liées à un projet d’animation plus global. 

Les Fin d’Après-midi :

Ce temps, aussi, est à la charge exclusive de l’équipe
d’animation, composée de 7 animateur.ice.s, qui au vu de
la fréquentation en profite pour dégager des temps de
préparation.

Nous avons accueilli le mercredi matin entre 26 et 39
enfants, avec une moyenne de 30 enfants (pour 47
inscrits). 
Les enfants sont tous regroupés. Après un temps de jeu
libre durant l'accueil, la journée commence par une
histoire (choisie en rapport avec la thématique du cycle)
qui va donner le ton aux ateliers. Les enfants ont ensuite
la possibilité dans le même espace soit de faire du jeu
libre auto-géré (avec un système de régulation de pôles),
soit de participer aux ateliers dirigés par les
animateur.ice.s.

Les AME 

Les enfants du périscolaire maternelle et l’équipe
d’animation fêtent Halloween avant les vacances.

Plusieurs thèmes ont animé cette année : les animaux du
monde, dans les arbres, sous l’océan, musique et mes
émotions. Les activités du mercredi se déroulent dans les
locaux de l’école, de 8h30 à 12h. C’est un temps allégé en
contraintes, aussi bien temporelles qu’organisationnelles
(pas de repas, de sieste etc.). Ainsi le temps alloué est
exclusivement centré sur les programmes et projets
d’animations pensés et construits par l’équipe d’animation
autour d’un thème, qui change de cycle en cycle.
4 animateur.ices sont chargés des mercredis matins.
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L’équipe d’animateur.ice.s périscolaire a été très
investie dans les différents projets portés par la MJC.
Ils ont pu faire montre de leurs compétences en
particulier lors de la semaine de la parentalité et la fête
de quartier. Ils ont en effet proposé des temps
d’animation de qualité à destination des familles du
quartier qui ont été très plébiscitées. 
En outre, toute l’équipe d’animation a participé à une
formation de 24h à destination des professionnels de
l’enfance pour l'accueil des enfants dans un climat de
bienveillance. Cette formation a été animée par Carine
Guigon, consultante en parentalité et formatrice pour
les professionnels de l’enfance, membre du Réseau
Parentalité Créative® (Catherine Dumonteil-Kremer).
Nous avons abordé des sujets tels que l’écoute pour
construire le sentiment de sécurité, le jeu pour créer
du lien et entrer en contact, les besoins physiologiques
de l’enfant, les pleurs et les colères, la sanction et la
pose de limite. 
Ce temps de travail a été un premier pas dans l’analyse
de la pratique et la formation professionnelle et a
permis de mettre en exergue le besoin réel des équipes
d’avoir des temps détachés du face à face public pour
évoluer dans leurs pratiques professionnelles.

Cette année a également été le théâtre de la naissance
du LAP (Lieu Accueil Parents) avec pour objectif principal
de créer du lien parents/parents, parents/MJC, parents/
école, école/MJC. 
Toutefois, c'est un projet qui a été porté exclusivement
par la directrice de l’école et du périscolaire et qui a
peiné à se développer. Il faudra pour l’année prochaine
l’envisager de manière plus globale et y inclure d’autres
professionnels afin d’en faire un projet co-porté.
La coéducation est toujours un sujet délicat. L’absence
de temps de travail commun entre le personnel MJC et
les agents de la ville et de l’éducation nationale, renforcé
par l’arrêt prolongé de la directrice de l’école et le non
remplacement du RP (Responsable de Proximité) n’a pas
toujours permis de travailler dans un climat apaisé et des
pratiques alignées. (co-éducatives)
Néanmoins, le lien avec les familles et particulièrement
l’association de parents d’élèves se renforce : la kermesse
a été organisée en partenariat parents élus/MJC.

Les projets

32



Il s'agit de créer une cité d'enfants à leur échelle,
accompagnés dans leur démarche par les adultes. Ils vont
pouvoir décider et mettre en place des vacances qui leur
ressemblent, en s'appuyant sur des métiers, des rites, des
conseils d'enfants et en choisissant leur programme
d'activités. Ainsi, ils font l'expérience de la citoyenneté et
de l'autonomie.

Les animateurs peuvent proposer des activités, pour
lesquelles les enfants peuvent se positionner. Mais des
enfants peuvent aussi proposer de mener une activité
dont ils se sentent capables. A chaque cycle (période de
vacances à vacances), nous organisons au moins une
sortie (musée, trampoline, accrobranche, spectacle,
cinéma, parc de la tête d'Or, Vieux Lyon...) et un temps
fort où les familles sont conviées (exposition, goûter
participatif, fête, spectacle, activités parents/enfants).

La MJC Jean Macé propose tout au long de l’année des
accueils de loisirs pour enfants âgés de 6 à 11 ans qui
regroupent les mercredi après-midi et les vacances
scolaires. 
L’accompagnement à la scolarité est également un
dispositif important dans notre fonctionnement avec 3
heures d’accueils par semaine pour les enfants
scolarisés en primaire. 

Claire Marchal, qui coordonnait le secteur extrascolaire,
a choisi de suivre une autre voie depuis la rentrée
2023/2024, mais c’est elle qui a assuré l’ensemble de la
direction la saison dernière. 

La MJC est labellisée "Cité d'enfants" depuis juin 2019.
Une association qui nous a accompagné pour
développer des outils d’animation afin de mettre en
place une pédagogie participative et coopérative. Cette
association n’existe plus aujourd’hui, mais nous
poursuivons dans cette voie. 
Fort de cette ambition, notre accueil de loisirs se veut
bien plus qu'une structure de garde et d'occupation
pour les enfants. Cette pédagogie est mise en place sur
l'ensemble des vacances scolaires et sur notre accueil
du mercredi.

Il n'y a pas de programme d'activités distribué en
amont. Tout est pensé avec les enfants lors du premier
jour, " le temps bâtisseur". C'est en étant acteur de ses
loisirs que l'enfant grandit et s'épanouit. 

Extrascolaire 6/10 ans

Accueil de Loisirs Extrascolaire et
accompagnement à la scolarité 6/10 ans

Une pédagogie participative, inspirée de
Cités d’enfants 

Le groupe des cuisiniers préparent le goûter.
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Grâce à nos actions tout au long de l’année et à nos
partenariats avec les acteurs éducatifs locaux, nous
cherchons à créer encore davantage de liens avec les
familles du quartier afin d’être repéré comme un lieu qui
permet l’échange, les loisirs, la découverte. 

Notre travail en réseau avec les structures du quartier
ainsi que nos échanges avec nos partenaires médico
sociaux et éducatifs (assistantes sociales, enseignants)
nous permettent d’être mieux identifiés par les
habitants du quartier et de permettre aux d’accueillir
davantage d’enfants ayant peu d’accès aux loisirs.

La difficulté inhérente à cette pédagogie résulte dans
l’accompagnement des équipes lorsque celles-ci ne sont
pas stables d’une période de vacances à l’autre. 
Le travail mené par la coordinatrice pour impulser les
valeurs de la structure et transmettre cela aux équipes
est primordial pour la continuité de nos méthodes
d’animation. 

Cette saison, la demande des familles a été importante
sur toutes les activités extrascolaires : 

Mercredis après-midi nous avons 48 inscrits, soit la
jauge maximal, avec une équipe de 4 animateur.trices.

Vacances : nous sommes complets sur l’ensemble des
périodes de vacances. Nous avons 40 places par
semaine, et nous sommes ouverts 11 semaines de
vacances sur 16. 

Les familles du quartier nous font confiance car nous
avons un taux de familles importants qui revient lors de
chaque période de vacances. Sur l’ensemble de nos
ouvertures vacances, nous avons fait 256 inscriptions
pour 155 enfants différents. 

Accompagnement à la scolarité : la demande a encore
été très importante lors de la rentrée 2022, et nous
avons dû refuser des demandes car nous avons
uniquement 16 places. 

Des équipes d’animation à accompagner

Des Accueils de Loisirs qui affichent
complets

Atelier peinture et décoration avec les enfants.

34



Notre projet d’accompagnement à la scolarité est mis
en place dans le cadre du CLAS (Contrat Local
d’Accompagnement Scolaire), financé par la CAF. 
Le projet CLAS est extrêmement riche et permet, par sa
fréquence et son nombre d'enfants réduit, de créer un
rapport privilégié avec les enfants, les parents, les
bénévoles.
Le rôle des bénévoles est primordial pour la bonne mise
en œuvre du dispositif. La progression scolaire et
sociale des enfants dépend en grande partie du nombre
de bénévoles et de leur assiduité. Leur mobilisation est
enjeu essentiel et reste précaire malgré la constitution
"d'un noyau dur" de personnes très motivées, depuis
plusieurs années. Quelques leviers peuvent être activés
pour recruter davantage (partenariats formalisés avec
les universités du territoire) ou pour soulager une
équipe réduite (réorganisation des séances,
augmentation des interventions extérieures).
L'absence de certains parents nous interroge également
car ils ont toute leur place dans une structure comme la
MJC. Pour certains enfants, la MJC représente un point
d'ancrage, un repère où il crée du contact avec des
adultes référents, ce dont ils ont un besoin prégnant.
Cela nous a été signalé par leurs enseignants. Le
dispositif est leur porte d'entrée pour cet
accompagnement sur le long terme.

Le départ de Claire Marchal nous a permis de repenser
l’organisation du secteur enfance. Mathilde Millet,
coordinatrice enfance jeunesse famille assurera la
gestion globale du secteur
Lola Monetto arrive dans l’équipe en tant que directrice
des accueils de Loisirs extrascolaire et de
l’accompagnement à la scolarité. Enfin pour palier
l’absence, pour cause de formation, de Anthony Garnier,
elle interviendra en soutien au périscolaire élémentaire. 
L’objectif de la saison sera de consolider le travail de co
éducation et de partenariat avec les acteurs du territoire
et avec les parents. Pour accueillir, accompagner les
enfants, une relation de confiance est primordiale et
permet de répondre aux besoins de chacun. 
Enfin nous devons poursuivre le travail de transversalité
au sein de la MJC. Les liens établis entre les différents
secteurs d'une structure sont très intéressants. C'est une
énorme satisfaction pour toute l'équipe d'accueillir ces
familles à des spectacles, des ateliers parentalité, des
sorties familles, des activités hebdomadaires,... Cela
donne du sens à des objectifs de notre projet associatif
(comme l'accessibilité à la culture, l'ouverture à tous). 

Accompagnement à la scolarité (CLAS) : un
dispositif d’accompagnement riche mais
qui nécessite une équipe de bénévoles
investies et un suivi des familles

Perspectives pour la saison 2023/2024 : 
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Poursuite de notre action “Doute est permis” :
animation de débats avec en moyenne entre 25 et
50 jeunes par séances, différents thèmes abordés
(sujets sociétaux, sportifs, alimentaires etc…) en
partenariat avec Lucie de l’Arche De Noé.
Reprise d’une action au collège Clemenceau arrêté
lors du covid, le dispositif de relais interne (DRI) en
lien avec l’arche de Noé (ADN) et Acolea (prévention
spécialisée). Avec entre 6 et 10 jeunes, les actions
que nous menons apportent une aide à certains
élèves de troisième sur le plan personnel, scolaire ou
pour monter un petit projet. (Temps fort : projet
avec le bus du partage place Jean Macé de collecte
de dons au collège puis après-midi dédiée à la
discussion, à jouer à des jeux de carte et à distribuer
des cafés et du thé).

En octobre 2022, une nouvelle équipe jeunesse a fait
son entrée, comprenant Amar HAMADI animateur
jeunesse, Anis DAHOU, animateur responsable
jeunesse, et, durant les périodes de vacances scolaires,
Robinson BLACHE.
Au cours de l'année 2022-2023, nous avons maintenu
l'élan du secteur jeunes en y insufflant nos valeurs, en
introduisant des actions supplémentaires, et en
apportant notre touche personnelle. 

Dans notre engagement auprès des jeunes de la MJC,
nous mettons en avant :

Choix du jeune : Encourager et accompagner à la
prise de décision.

1.

Émancipation : Favoriser l'autonomie comme levier
au développement personnel.

2.

Accompagnement : Soutien actif aux jeunes
lorsqu’ils nous sollicitent.

3.

Réflexion et solutions : Encourager à la pensée
critique et à la créativité 

4.

Ces valeurs définissent notre approche, nécessaire pour
créer un environnement propice à l'épanouissement des
jeunes. 
Nous travaillons en partenariat avec les structures du
7ème à la mise en œuvre d’actions co-portés et co-
éducative permettant un soutien et une proposition de
loisirs aux jeunes du quartier.
Ci-dessous les différentes actions que nous avons
menées, répertoriés par thématique d’actions. 

Le secteur jeunes 

Les valeurs du secteur jeunesse 

Partenariat avec le collège Clémenceau 

Goûter dans le cadre du DRI (Dispositif de Relais Interne)
avec le collège Clémenceau.
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Animation d’un atelier de sensibilisation “Écran et
adolescence” avec l’ensemble des classes de 5eme
(8 classes sur des créneaux de deux heures.).
Accueil et présentations, suivi d'un brainstorming
sur la thématique. Puis, focus sur le temps passé
sur les écrans avec sondage et partage de bonnes
pratiques. Éventuellement, exploration de la
lumière bleue. Pause avec jeu quiz. Ensuite, analyse
des réseaux sociaux, visionnage d'une vidéo, et
discussion sur l'addiction et la validation sociale.
Point fort : débat mouvant sur le cyber
harcèlement avec résolution d'un cas pratique.
Conclusion avec un bilan de l'atelier et retours
écrits des jeunes.

Accompagnement à la scolarité : projets et actions
menées
Le projet d'ouverture culturel est essentiel pour nous. Il
s'articule en lien avec des projets inhérents à la MJC
mais également en lien avec des partenaires. Notre
équipe d'animation met en place des séances
thématiques de 45min minimum. Plusieurs actions ont
été mises en place grâce à divers projet cycliques
(débats, sensibilisation au numérique et aux dangers
des réseaux sociaux, projet avec des partenaires
locaux, confections d'objets recyclés et sensibilisation,
jeux de cohésion, projet en lien avec des seniors)
Chaque séance comporte un temps d'atelier lié aux
projets que nous développons. Nous avons à cœur
d'apporter aux jeunes des compétences et une
dynamique d'apprentissage en diversifiant les
approches et les outils.

Création d’une lampe en accompagnement à la scolarité.
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L’adosphère : Les vacances en bref

Le projet pédagogique de l’Adosphère aligne ses
objectifs avec le projet éducatif de la MJC. Axé sur les
valeurs d'éducation populaire et la construction d'un
citoyen éclairé, nous accueillons jusqu'à 24 jeunes de 11
à 15 ans lors de chaque semaine de vacances scolaires. 
Les inscriptions nécessitent une fiche d'inscription et
une fiche sanitaire. Le tarif est de 20 euros par semaine
plus 8 euros d'adhésion à la MJC. Le planning d'activités
est créé lors du "temps fondateur" le lundi, impliquant
les jeunes dans le processus décisionnel. La journée type
comprend des activités variées, et le "temps closateur"
le vendredi permet un retour d'expérience collectif.
Les objectifs pédagogiques se concentrent sur la vie en
collectivité, le respect mutuel, la responsabilité des
jeunes dans la construction de leur séjour, et
l'épanouissement individuel. Les règles de vie incluent la
participation aux temps clés, l'assiduité, le respect des
règles sur l'utilisation des téléphones et du droit à
l'image, ainsi que le respect mutuel entre les jeunes.
L'implication des familles est soulignée, encourageant un
dialogue de confiance avec l'équipe d'encadrement.
L'équipe, composée de deux animateurs et d'un
coordinateur, vise à assurer la sécurité, le bon
déroulement des activités, et à accompagner les jeunes
dans la réalisation de leur projet collectif.

Groupes d’adolescents en sortie à la patinoire
et au Trampoline park.



Age  Toussaint 22 Hiver Printemps  Été Total

10 ans 2 2  2  4  10  

  11 ans
13  8  8  9  38  

12 ans 9  19  14  15  57  

13 ans  6 6 11  14  37  

14 ans 3  4  4  5  16  

15 ans  0  0  2  2  4  

16 ans 0  0  0  1  1  

Total  33  39  41  50  163  

Fille  11  12  20  16  59  

Garçon  22  27  21  34  104  

Les vacances en chiffres 

Fréquentation par tranches d’âge et par période de
vacances

L'analyse de la participation sur l’accueil jeunes révèle
une nette prédominance des garçons, suggérant la
nécessité d'encourager une participation plus équilibrée
entre les genres.
Par ailleurs, l’accueil attire un panel de jeunes dont la
tranche de 11 à 13 ans est la plus représentée. Une
constante fréquentation de ce noyau central se
maintient lors des vacances, avec une majorité de
participants âgés de 12 à 13 ans en octobre 2023. En
outre, l’accueil jeunes attire un nombre significatif
d'adolescents de divers groupes d'âge et de genres,
témoignant d'une diversité d'intérêts au sein de notre
quartier.
Au cours de diverses périodes de vacances 73 familles
distinctes ont inscrites leurs enfants, démontrant ainsi la
portée étendue de nos activités et notre capacité à
toucher une large diversité de public. Cette diversité
souligne l'importance de maintenir des inscriptions
inclusives, adaptées à des contextes familiaux variés.
Nous constatons également que nous avons de
nombreuses personnes sur liste d’attente lors de
chaque vacance. Ainsi, nous réfléchissons à de possible
amélioration pour permettre au maximum de jeunes de
participer. 

Les adolescents et l’équipe d’animation de l’Adosphère.
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Actions de groupe

Projet rugby (débuté en 22/23 et finalisé en
début de saison 23/24)

Participation de jeunes 

Au cœur d'un projet rugby dynamique, nous avons
orchestré une expérience mémorable sur deux journées
consacrées à l'initiation au rugby. Le dimanche matin a
débuté avec une séance d'échauffement suivi de
matchs de rugby flag, réunissant une douzaine
d'enfants et deux animateurs enthousiastes.
Après un repas convivial à midi, l'après-midi s'est
articulée autour d'une visite du village du rugby à
Bellecour, offrant une immersion dans l'univers de ce
sport passionnant dans le cadre de la Coupe du Monde
de Rugby.
Le point final fut la soirée du jeudi, où nous avons
assisté à un match de la Coupe du Monde opposant la
Nouvelle-Zélande à l'Uruguay. Les jeunes ont été
captivés par cette expérience unique, renforçant leur
intérêt pour le rugby et créant des souvenirs
inoubliables.

Dans le cadre de nos actions hors vacances scolaires,
nous sommes particulièrement fiers de l'engagement
continu des jeunes. Ces adolescents dynamiques,
regroupés en équipes de 6 à 10, se distinguent par leur
assiduité et leur enthousiasme à contribuer activement
à divers événements tels que "MJC fait son show",
l'Assemblée Générale, la fête de la MJC. Leur présence
constante, que ce soit pour la vente de gâteaux et de
boissons ou pour tenir des stands de crêpes, démontre
leur investissement et le fait qu’ils se sentent bien avec
nous. Ces jeunes deviennent ainsi une force vive du
secteur, apportant une contribution précieuse à la vie
de la MJC. Leur implication mérite d'être félicité et mise
en avant. De nombreux jeunes fréquentent assidûment
la MJC en dehors des heures d’accueil habituelles. Ils y
viennent pour partager des moments agréables avec
l'équipe jeunesse, échanger, se détendre, faire leurs
devoirs, ou solliciter des conseils.
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Les veillées
Afin de dynamiser le secteur jeunes en dehors des
périodes de vacances, nous avons mis en place des
veillées régulières suite à une demande récurrente des
jeunes. Sur une période de 12 mois, une quinzaine de
veillées ont été organisées, rassemblant des participants
de tous âges : un groupe mixte de 15 à 17 ans, un
groupe exclusivement féminin de 15 à 17 ans, un groupe
exclusivement masculin de 15 à 17 ans, ainsi que des
groupes de 11 à 14 ans, mixtes, masculins et féminins.
Au cours de ces veillées, les jeunes ont participé à des
animations tels que le cache-cache, des grands jeux, et
ont également visionné des films. Certains ont
simplement apprécié le temps passé ensemble autour
d'un repas convivial.

Le rapport d'activités 2022/2023 du secteur jeunes de la
MJC Jean Macé témoigne d'un engagement continu
envers la jeunesse, dévoilant un large panorama
d'actions qui ne constitue qu'une partie des initiatives
menées. En détaillant des projets tels que les débats au
collège, le projet rugby, les veillées régulières, et les
projets pédagogiques pendant les vacances, le rapport
met en lumière la diversité des activités entreprises. Les
statistiques des vacances soulignent la portée étendue
de nos actions, tout en montrant des pistes
d'amélioration. L'implication active des jeunes lors
d'événements atteste de leur rôle essentiel dans la vie
de la MJC. En somme, cette année dynamique et variée
démontre la volonté constante de répondre aux besoins
et aspirations des jeunes.

Les objectifs pour cette année 2023/2024 sont :
Expérimenter et ancrer une action « hors les murs » sur
de l’animation de proximité.
Co construire un espace jeune et proposer un accueil
libre répondant aux attentes des jeunes
Consolider la dynamique jeunesse et trouver les
moyens financiers de pérenniser le poste d’animateur
jeunesse (emploi aidé actuellement).

En conclusion

Perspectives pour l’année 2023-2024

Préparation de crêpes et découverte de la boxe.
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La saison culturelle 2022-2023 fut dense, comme une
revanche à prendre sur les années précédentes. Nous
avons accueilli une trentaine d’événements propre à la
MJC, toujours aussi variés, avec des spectacles
professionnels ou amateurs, des projections, des expos,
des conférences gesticulées… avec plus de 2500
personnes dans le public, nous augmentons chaque
année le nombre de personnes accueillies dans nos salles
de spectacles, cette fois-ci nous avons doublé le public
reçu par rapport à l’année passée.

Ceci s’explique par le nombre important et la diversité
des événements programmés, l’intégration dans la
programmation des différentes pratiques amateurs
(comme les spectacles des ateliers théâtre) et le
développement de la proposition jeune public toujours en
pleine expansion.

Nous pouvons nous poser la question si notre objectif
principal est de développer au maximum la
programmation culturelle pour accueillir le plus grand
nombre de publics variés. Ou bien de se demander si ce
ne serait pas plus pertinent de proposer un nombre
moins important d’événements et d‘avoir plus de temps
et d’espace pour tisser des liens autour de celui-ci avec
les publics et les partenaires.

Nous nous rendons compte au quotidien que la salle de
spectacle est de plus en plus occupée et que nous
arrivons à la limite de notre capacité d’accueil, c’est peut-
être le moment de réfléchir autrement. 

Le nouveau Projet Associatif pour les années de 2023 à
2028 permettra sûrement de répondre avec une
définition de la priorisation des objectifs de la MJC sur
son territoire.

SECTEUR CULTUREL

Couvertures des deux parties de programmation
culturelle pour la saison.
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Typologie des événements programmés

La saison 2022-2023 s’inscrit dans la continuité de
notre volonté de proposer une diversité d’événements
afin de répondre à la curiosité du plus grand nombre de
personnes. 

Les thématiques ne sont pas choisies au hasard, cela
reste une volonté de notre structure socio-culturelle de
proposer des temps de réflexion collective sur des
problématiques de société. Cette année nous avons
abordé des sujets tel que l’addiction, la santé mentale,
l’accueil des personnes migrantes, l’âgisme,
l’écoféminisme… Sous des formats aussi divers que
variés, exposition photo, table-ronde, pièce de théâtre,
lecture, conférence gesticulée... 

Cette diversité nous tient à cœur car elle nous permet
d’accueillir des publics qui n’auraient pas franchi notre
porte mais aussi pour nos publics à qui nous offrons de
événements moins attendu. Par exemple, la projection
du documentaire sur la santé mentale “Nous les
intranquilles” a fait venir une promotion complète
d’éducateurs spécialisés avec leur professeur, nous
touchons le public étudiant de manière assez aléatoire
et sommes ravis de les voir dans nos murs. Autre
exemple, lors de la conférence gesticulée “Ridée mais
pas fanée” qui traite, entre autres, de l’âgisme, nous
avons reçu un nombre important de personnes senior,
qui n’avaient jamais vu de conférence gesticulée avant
celle-ci, sont apparus comme étant un public très
réceptif, les échanges étaient riches et émouvants.

Les pratiques amateurs ont une place importante dans la
programmation culturelle de la MJC. 
Elles ont pris la forme de lectures théâtrales au Rhizome
par la compagnie partenaire La Fecundissimus cinq fois
dans l’année. 

Saluons également les deux groupes de musique ado qui
ont été constitués pour jouer dans le cadre du Village
Musical organisé par le Quasar en mai au Parc Blandan. 

Mais aussi avec des partenaires comme la Compagnie
Waninga qui travaille avec ses pièces de théâtre avec des
personnes migrantes pour parler de l’accueil que
l’administration française leur propose dans le cadre de la
soirée de clôture du festival Migrant ’Scène organisé par
la Cimade à la MJC Jean Macé.

Chaque événement attire son public soit par sa forme soit
par sa thématique, c’est pour cette raison que la MJC
souhaite rester éclectique dans sa proposition culturelle.

Pratiques amateurs
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Nous avons encore accueilli un projet théâtral d’une
grande envergure, le premier spectacle de la compagnie
Eaux Fortes qui a repris la pièce Les Sorcières de Salem
d’Arthur Miller avec une vingtaine de comédiens et
surtout comédiennes, dont la plupart sont amateurs et
tiennent leur rôle pendant plus de deux heures.

Et puis les ados de l’atelier théâtre d’impro qui ont fait la
première partie du spectacle de la compagnie du 13e Cri
dont font partie les intervenants qui les ont suivi sur
toute l’année.

La MJC est le lieu idéal pour faire se rencontrer les
amateurs et les professionnels de pratiques artistiques
afin de les mélanger et de les faire se sublimer au contact
de l’autre.

Jeune public
Depuis plusieurs années le jeune public est en plein essor
à la MJC. Lors de la saison 2022-2023 la salle de
spectacle a accueilli plus de 1350 personnes lors des six
spectacles jeune public, ce qui équivaut à une
augmentation de 81% comparé à l’année dernière.

Le partenariat avec les différentes écoles du territoire se
développe considérablement. En septembre 2022 nous
avons eu 5 enseignantes lors de la présentation de saison
jeune public, en 2023 elles étaient 28 à venir et à inscrire
leur classe pour les spectacles proposés. Nous sommes
ravis de cette nouvelle connaissance de la MJC, nous
espérons pouvoir répondre à toutes les demandes et à
garder un espace pour développer des projets en lien
avec les spectacles et les compagnies reçues.

Le rôle de la MJC est de rendre accessible la culture pour
toutes et tous mais c’est aussi d’aller au-delà d’une simple
rencontre public/spectacle, notre ambition va plus loin.
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Au cours de la saison, nous avons soutenu et collaboré
avec des compagnies de théâtre (Eaux Fortes, La marche
bleue, Le théâtre du désordre des esprits). 
Pour la première fois en 2024, ces compagnies auront
carte blanche en organisant un festival culturel du 27 au
30 Mars 2024. Un événement à ne pas rater, avec des
surprises, des performances, des lectures, des
expérimentations. 

Ces partenariats nous tiennent à cœur car ils apportent
une vraie plus-value culturelle à la dynamique de la MJC
et permettent des projets inter secteurs ou avec des
publics, adhérents, habitants.

Ils nous invitent également à requestionner notre
fonctionnement partenarial en lien avec l’ensemble des
compagnies artistiques et intervenants qui nous
sollicitent pour l’utilisation des locaux. Une commission
de travail s’est réunie à ce sujet en septembre et cela va
se poursuivre à partir de janvier avec un petit déjeuner
partenaires puis un CVM dédié à cette question en
mars. 

Nous poursuivons également notre participation aux
événements inter MJC avec le festival des conférences
gesticulées “Agitons nos idées” et le festival “Gones et
compagnies”. 

Enfin nous souhaitons développer, en lien avec notre
nouveau projet associatif, un événement dédié à la
transition écologique avec une semaine verte dédiée à
des ateliers et des actions sur ce sujet fondamental et
actuel de notre société. 

Conclusion 
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Le 10 juin 2023
7 thèmes imposés pour découvrir le 7ème arrondissement
de Lyon

Quelques chiffres pour cette édition 
10 bénévoles et membres de l’équipe d’organisation
pour accueillir les participants
83 équipes inscrites : 57 équipes menées par une
femme – 26 équipes menées par un homme
le plus jeune 8 ans, la plus âgée 80 ans
80 équipes au départ et qui ont rendu des photos
500 photos réceptionnées, triées, renommés et mises
en ligne
7980 votes en ligne sur les galeries
20 partenaires qui nous ont offert plus de 2300 € de
lots pour les lauréats

Quelques clichés de ce marathon 2023

9ÈME ÉDITION DU MARATHON PHOTO

45



RÉSOLUTIONS

L’assemblée générale, après lecture des rapports
moraux et financiers et des rapports du commissaire
aux comptes, donne quitus au conseil d’administration
pour sa gestion de l’exercice clos au 31 août 2023.

1ère résolution

L’assemblée générale approuve les comptes clos au 31
août 2023 tels qu’ils lui ont été présentés et
l’affectation du résultat de -44 614 euros en report à
nouveau.

L’assemblée générale approuve le budget prévisionnel
2023-2024 tel qu’il lui a été présenté.

L’assemblée générale approuve les conventions
réglementées et le rapport du commissaire aux
comptes sur les conventions réglementées.

Renouvellement du conseil d’administration : compte-
tenu du nombre maximum de membres élus au CA (21),
des deux administrateurs en fin de mandat : Claudette
BOUILHOL et Régis DEBREUCQ, de la démission de
Alain BREHM, l’assemblée générale a la possibilité
d’élire 10 personnes.

2ème résolution

3ème résolution

4ème résolution

5ème résolution
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Jeudi 1er février 2024
ASSEMBLÉE GÉNÉRALE


