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. RAPPORT MORAL ET D'ORIENTATION

“La seule constante c'est le changement” disait le
philosophe et cette année passée ne saurait prendre
I'adage a défaut a la MJC.

Nouveau Président, nouveau Directeur, nouveau Projet
Associatif. Nous avons ceuvré toute I'année a assurer la
pérennité de nos engagements passés mais aussi a tracer
de nouvelles voies.

Du coté des activités nous essayons par exemple
d'innover en proposant, en plus de notre offre habituelle,
des stages et cycles courts, de quelques jours ou
quelques semaines, pour permettre de pratiquer une
activité sans peur de l'engagement et sans peur d'y
laisser sa bourse. Les temps changent, les
comportements et les budgets aussi et nous essayons de
nous y adapter. C'est une modalité encore naissante mais
elle rencontre son public et nous souhaitons la
développer.

Coté seniors la nouveauté c'est I'ouverture cet automne
d'un "Spot Senior" en partenariat avec la Ville de Lyon.
Ce dispositif permet un accueil dédié, et la mise en place
d'ateliers, de rencontres et d'événements a destination
de nos ainés. C'est aussi un lieu d'information et d'aide
dans ses démarches. La MJC est particuliéerement fiére
d'étre l'une de seulement 3 structures a avoir été
retenues pour mener ce qui est, pour le moment, une
expérimentation. Ce Spot Senior vient appuyer une
transition amorcée il y a déja quelques années pour faire
de la MJC un lieu inclusif, ouvert, de rencontre
intergénérationnelle. Non plus seulement une maison des
jeunes mais une maison pour tous.

J'en profite d'ailleurs pour attirer votre attention sur
cette nouvelle mention sur nos communications, ainsi
qgue sur notre nouvelle charte graphique mise en place
cette année : nouveau logo, nouvelles couleurs... C'est
peut-étre un détail pour vous, mais pour nous ca veut
dire beaucoup. Nous souhaitions renouveler et
dynamiser notre image et je trouve que c'est réussi.

Cette année nous avons aussi rejoint le réseau des MJC
du Rhoéne, de I'Ain et de la Sabne, R2AS. Fort de 45
structures, c'est un relai important de nos actions et de
nos besoins auprés des collectivités, ainsi qu'un centre de
ressources et de formation pour nos salariés. Nous
sommes satisfaits de pouvoir compter sur cet appui et
avons hate de consolider et pérenniser nos relations.

Le projet associatif a été la course de longue haleine de
cette année : ateliers, réunions, concertations, nous
avons multiplié les rencontres et les invitations pour
élaborer ce qui sera la colonne de nos actions a venir.
Nous sommes trés fiers de la maniére dont nous y avons
travaillé, fier d'y avoir impliqué nos bénévoles, nos
administrateurs, nos salariés, nos partenaires, fiers
d'avoir construit ensemble un projet cohérent et
pragmatique mais non sans ambition. Il y aura encore
bien sar d'autres réunions, d'autres concertations pour
préciser la mise en ceuvre, les actions, les résultats
attendus. Mais nous avons fixé un cap et nous
commencons déja a avancer.

L'un des points qui me tient particulierement a ceceur
dans ce nouveau projet associatif c'est un engagement
de la MIJC pour la transition écologique. Soyons
honnétes nous n'avons pas été, et ne sommes pas, a la
hauteur des défis qui nous attendent et qui attendent
nos enfants. On dit que le meilleur moment pour planter
un arbre était il y a 20 ans et le deuxieme meilleur
moment c'est maintenant. Saisissons donc cette
opportunité et plantons les graines de la conscience
écologique, de I'écocitoyenneté, de la préservation des
espéces. Mettons en ceuvre, a notre petit niveau, des
actions d'information, de sensibilisation, de pédagogie
mais aussi engageons, au sein de notre structure, les
changements de comportement nécessaires : tri, achat
responsable, consommation de ressources mesurée.
Faisons notre part et invitons nos publics a faire de
méme.

Cette année aura été celle du changement aussi pour
moi. Je suis entré a petit pas dans ce réle de Président.
L'engagement ce n'est pas inné. C'est un peu de travail
et beaucoup dhumilité. Japprends, je découvre,
j'écoute. Je m'appuie sur I'expérience de ceux qui m'ont
précédé et parfois, contre mon instinct j'ose. J'ose tenir
la buvette, j'ose faire I'ouvreur pour un spectacle pour
enfant, jJose dire en réunion quelle est ma vision pour
cette maison, j'ose proposer. Ce ne sont pas de grands
élans ni des sauts dans le vide. Ce ne sont que des petits
pas dans une direction qu'on n'avait pas encore
envisagée. Si je vous dis tout ca c’est pour vous dire que
I'engagement ce n'est pas inné mais ce n'est pas dur. La
MJC est vivante de ses adhérents, de ses
administrateurs, elle est vivante de toutes ces petites
actions qui la font avancer, de tous ces petits pas.
N’hésitez pas nous rejoindre. Osez.

Alexandre BIJOUX
Président de la MJC Jean Macé



. RAPPORT FINANCIER
@INTRODUCTION

La MJC Jean Macé est une association dirigée par un
conseil d'administration et agréée « Jeunesse Education
Populaire ». Nous inscrivons notre action dans le cadre
d'une gestion désintéressée et d'une absence de but
lucratif.

Nous avons un exercice comptable du ler septembre au
31 Aout de l'année suivante. Chaque année, nous
cloturons nos comptes, accompagné d'un cabinet
d’expert-comptable.

Nous nous réunissons ensuite en assemblée générale ou
'ensemble des adhérents de la MJC est invité a valider
les comptes de I'association. Ainsi, nous respectons les
régles financiéres en communiquant nos états financiers,
validés par un commissaire aux comptes et en assurant
la publicité de nos états aux autorités publiques.

Chaque année, la MJC Jean Macé - Maison pour tous
présente donc un compte de résultat faisant état de
'ensemble des charges et produits de son exercice
comptable clos.

La MJC présente sur cette saison 2022-2023 un résultat
déficitaire de - 44 614 euros.

Le rapport financier qui suit présente et analyse 3
documents spécifiques : le compte de résultats, le bilan
comptable et le budget prévisionnel.

@ ANALYSE COMPTE DE RESULTAT

Résultats d’exercices

RESULTATS D'EXERCICE
2022 2021 2020
2023 2022 2021
Résultats -44614 1826 49118

Aprés deux années de résultats excédentaires, notre
résultat d'exercice est déficitaire sur la saison
2022/2023.

Le montant des charges de la structure est tres
légérement supérieur a 2021/2022 (+ 3368€) alors que
les produits d'exploitation sont en baisse de 49 807€.
L'année derniére, nous avions bénéficié d'une
subvention exceptionnelle de la Caisse d'Allocation
Familial nous permettant de cléturer positivement la
saison.

Cela signifie, malgré tout, que nous avons augmenté nos
produits courants en poursuivant notre reprise
dynamique aprés deux saisons contraintes. Cela se
traduit également dans le résultat d’exploitation qui
mesure le résultat généré par l'activité courante qui
passe de - 79 684€ en 21/22 a - 31 941€ en 22/28.

Cette année, la hausse de la masse salariale a impacté
fortement notre budget global. (Voir graphique plus loin).
Une provision pour risque a également été décidé (15
000€) dans le cadre d'un contentieux prudhommal en
cours.

Malgré le résultat déficitaire, la MJC a diminué ces
charges externes de 58 000€, démontrant sa volonté de
maitrise des dépenses.



Ressources associatives

Ressources 2022 2021 2018
associatives 2023 2022 2019
Subventions

, L 711 965,00 € 726 717,00 € 677 104,00 €
d'exploitation
Cotisations des | /o o7 00€ | 38900400€ | 509 580,00 €
Adhérents
Adhésions 19 475,00 € 15 962,00 € 22 428,00 €
LA 1177 137,00€ | 1131683,00€ | 1209 112,00 €
Ressources

Ressources associatives

€80

€40 0

£2

€0 —
Faits notables : Afin de renouer avec un modéle économique

* Une hausse des cotisations des adhérents liée a
une plus grande participation a nos activités

» Une hausse des adhésions

« La subvention exceptionnelle de la CAF qui n'a
pas été reconduite

o Une légére baisse des subventions diG a un
changement mode de calcul de la ville de Lyon
mais le niveau de subvention de la ville reste le
méme entre la saison derniére et celle-ci.

» La fermeture de la piscine Garibaldi entrainant un
remboursement de cotisations de plus de 12
000%€.

» Globalement des ressources associatives en
hausse proche de retrouver le niveau d'avant
Covid.

permettant I'équilibre financier de I'association, la
MJC s'appuie sur une capacité d'autofinancement
importante dont la ressource est constituée
essentiellement par les cotisations des adhérents.
Notre objectif est de nous rapprocher du niveau de
cotisation de 2018/2019 pour la saison qui arrive.



Les charges de fonctionnement

Faits notables :

2018-
2019 e Baisse importante des charges de
fonctionnement (57 670€) :
if:z' 303 927,00 € o Dont arrét de la location de la salle de la
: Madeleine (21 000€)
22‘;222‘ 246 257.00 € o Et des honoraires juridiques moins élevé

que la saison précédente (16 000€) de
moins

« Une augmentation des honoraires de
prestation d’activités (plus d’heures
d’'intervenants liés a l'augmentation des
participations)

o Légeére hausse des frais d’alimentation dans les
secteurs d'activités (hausse repas de I'accueil
de loisirs)

¢« Une gestion prudente des équipes et des
projets aux dépenses maitrisés

Charges salariales

Faits notables :

e La hausse de la valeur du point de Ia
convention collective a eu un impact sur
I'augmentation de la masse salariale

e La hausse des participations aux activités a

975 696,00 € . .
965 160,00 € entrainé une augmentation du nombre

d’heures de rémunération des animateurs
d’activités

o Les effectifs périscolaires ont augmenté de

3022-2023 2021.2022 2018.2019 nouveau sur les temps périscolaires ce qui
nous a conduit a recruter de nouveaux
animateurs

« Nous avons un animateur en contrat
d’'apprentissage et nous bénéficions d’aide de
I'Etat pour financer le poste.




@ COMPTE DE RESULTAT

CHARGES (DEPENSES) PRODUITS (RECETTES)
Hu Nv
Cpte NATURE 20222023 2021.2022 20202021 |f e NATURE 20222023 20212022 | 2020.2021
CHARGES D'EXPLOITATIHIN 1227301 1246405 1075853 PRODUITS 'EXPLOITATION 1195370 1166721 1124372
60 ACHATS 82842 B3173 56 194 70 VENTES 445687 389 004 280139
woz| Alimantation 10740 0812 6930 700]  Ventes prestations de sersces 442055 IBBE20D 278076
aod) Achals prestations de senvices 37250 37538 18889 T8l Produis achiis snnees a2 2384 1163
to01| Fourndures non stockables (EDF._} 16152 15548 10719
o083 Fournitures entretien - petit équipement 773 5903 11051
B0t | Fournfiwres admintstratives 4219 33 4794
soeg|fourndwres pédagogiques sectewrs 6324 9244 3414
saezt fournfure anim globalke 1025 o1 388
61 SERVICES EXTERIEURS 35m2 6T 116 55152 74 SUBVENTIONS 711966 T2ET17 TE1 379
813 Locations maténel, salles, rans ports Tr2g 24486 24413 T401] Vide de Lyon 511678 551808 535249
o15| Entrelizn/Reparation 17447 29716 18097 70| gl 4300 4300 4800
a18) Assurances 12682 12495 12285 Tal CAF. CHAF 127418 104980 101300
018) Documentation 414 410 357 7407]  sde s psmrent URSSAF 54271
7408] DRAC 1500
62 AUTRES SERVICES EXTERIEURS 125133 153 638 141064 ||| ro2| aco cirm ase + roree 6857 63208 65760
621| Personnel extérieur 61245 56829 55413 agtres sub (side Gasa) 914
a2 | Rémunération - honoraires 43882 60854 AT606 TS PRODUITS GESTION COURANTE 21503 20969 18783
#z3| Pub /Frais de représentation -Gar 11645 18822 TEA|  Auves praduits gestan souranie 2028 S007 3208
a25) DéplacementsRéceptions Bo04 10809 B:OS 758 fAdhé-sans 18475 15962 15875
o208 Fraiz postauy, lelecam, intarnel 7931 10194 BET3
&27| Services bancaires 2300 2097 1276
ez Colisalions, licences, nscrplions 1358 1210 1067
63 IMPOTS ET TAXES 41434 30 644 34748
a3 Tawe;; sir leg sam.res- 24228 24565 19147
83|  Participation employeur formation + Agefiph 17206 14080 15601
64 CHARGES DE PERSONNELS 923726 889 824 777 635
a41|  Rémunération du personnel ‘;‘2?384 694016 BO7447
45 Charges sociaks 165463 163198 136002
475 Medacine du travail 6875 6780 776
048] Aulres charges du personne (formation & ae) 24004 25830 25510
65 AUTRES CHARGES GESTION COURANTE B06T 2 165 2706 76 PRODUITS FIANCIERS 3054 1223 1272
85| Perte sur créance irecouvrable 7684
a5  Redevance (sacem) 660 78]  Revems desplacements 3054 1223 1272
a%8| Charges diverses 1383 1505 2706
67 CHARGES HﬂEPHOMEELL o 598 ﬂmm 80 287 148
&71]  Charges exceptionneles 0 0 508 TTT|  poduils enceptionnels B02a7 148
TOTAL CHARGES DECAISSEES ; 1220484 1 235 559 1068 096 TOTAL PRODUITS ENCAISSES - 1182219 1218201 | 1061721
68 DDTATIONS AUX AMORTISSEMENTS, PR 22553 10 846 8578 78 REFRISES SUR AMORT, & PROV. 1560 0 54864,37
sa11]  Dotation aux amortissemenis Immos 8817 10307 B354 THA|  Repise su provision retmae 1560 54861
s218]  Dotation provision indemn. Retrate 0 539 79 TRANSFERTS DE CHARGES 14645 30030 4209
#z|  Engagement 3 réaliser sur ressources affectees 0 TE| U prévoyance non scumise 3047
688  Dotatlon deprelements financlers 424
07| Provisions pour risques 15000
#5|  Impots sur les bénefices 312 224 78|  Transedsde charges demlatation 11598 30030 9209
TOTAL DES CHARGES 1243037 1246405 1076675 TOTAL DES PRODUITS 1198 424 1248231 | 1125792
Tetal résultat dexploitation -31931 .70 684 48519
RESULTAT = Produfts - Charges 44 614 1826 49118




@BILAN COMPTABLE AU 31 AOUT 2023

2 NET (N NET (N NET (N NET (N
ACTIF BRUE: | Amortissoment]; - m&vzso:]::t 31 raar‘fo:]:; PASSIF 31@ 31:0&':'02{2
IMMOBILISATIONS INCORPORELLES SITUATION NETTE
Concessions, brevets et droits similaires 13118 13118 L} 0 Fonds associatifs 47 000 47000
TOTAL immobilisations incorporelles 13116 13 116 0 0 Report & nouveau 250034 248208
Résultat de Mexercice -44 614 1826
MMOBILISATIONS CORPORELLES TOTAL situation nette 252 420 297 034
Installations techmigues, maténel et sutillage industriel 98 475 97 790 1685 2979
Autres immohilisations corporelles 135 361 122 288 13073 5071 SUBVENTION D'INVESTISSEMENT
TOTAL immabilisations corporelles. 234 836 220 078 14 758 8050
CAPITAUX PROPRES 252 420 297 034
IMMOBILISATIONS FINANCIERES 9 9 g PROVISION POUR CHARGES 53 323 54 883
PROVISION POUR RISQUES 15 000
ACTIF IMMOBILISE 247 961 233 194 14 767 8058 |IPROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES B8 323 54 883
AVANCES ET ACOMPTES VERSES SUR COMMANDES EMPRUNTS ET DETTES - Etablissements de crédits
(CREANCES (AVANCES ET ACOMPTES RECUS SUR COMMANDES EN COURS 118 654 T8 220
Créances clients et comptes rattachés & 297 6297 844
Aufres créances 238 200 238 200 252558 DETTES DIVERSES
TOTAL creances 244 497 244 497 253 907 Dettes fournisseurs et comples rattachés 24 795 32910
Dettes fiscales et sociales 85 372 24 149
DISPONIBILITES ET DIVERS Dettes sur immebilisations et comptes rattachés
‘Valeurs mobiligres de placement B0 585 50 585 B0 585 Autres dettes 2223
Disponibilités 338 732 424 338 308 366 851 TOTAL dettes diverses 90 167 119 282
Charges constatées d'avance 19 501 19501 13708
TOTAL dispoenibilités et divers 408 798 408 374 431125 PRODUITS CONSTATES [VAVANCE 138 073 143671
[ACTIF CIRCULANT 653 205 0 652871 685 032 DETTES 346894] 341173
TOTAL ACTIF 901 256 233 104] 667638 693090 AL PASSIF 667 638] 693 090

Au passif du bilan, nous retrouvons les capitaux

propres de I'association.

Ces derniéres années, la MJC a réussi a consolider
exercices
excédentaires et a une gestion maitrisée des charges

ces fonds propres grice a des

de fonctionnement.

2013 2014 2015 2021
2014 2015 2016 2022
Résultats ) o150 | 114878 | 17013 16 | -26313 | -34226 | 68529 | 49118 1826 | -44614
d'exercices
Capitaux
oreores 131549 | 235259 | 245210 | 239837 | 211788 | 177562 | 246091 | 295208 | 297034 | 252420
Evolution des résultats d'exercice CAPITAUX PROPRES
B Hausse W Caisse W Towl
250000 .HS 2084 297034 €
49118 1826 235 750 ¢ 45210 € 239837 ¢ o ,3“'."’” ‘ | 521““
200000 . | ‘ | | 177 562 €
17013 bahay |
150000 sz [ 16 -
e 2014- 2015~ 2017 2018- 016 2072 2021- 2022-
- = oo om o owmomow owm omowm
50000 .
25128 Avec une masse salariale de 923 726€, la MJC est en

o capacité de couvrir 3 mois de salaires sur fonds
2014-2015 2016-2057 2018-2019 2020-2021 2022-2023 . . o .
5 propres. Cet indice est satisfaisant.

2013-2014 2015-2016 2017-2018 2015-2020 2021-2027



ETAT DES IMMOBILISATIONS

La valeur résiduelle nette comptable de patrimoine
investi a la MJC est de 14 767€ au 31 aolt 2023.
C’est plus que la saison passée. Cela s’explique par des
investissements matériels (informatique et couture)
qui étaient nécessaire pour les conditions de travail
des salariés et pour I'activité couture.
Au 31 aolt 2023, le ratio de vétusté de notre
patrimoine est de 0.06. Plus ce ratio tend vers O, plus
le degré de vétusté est important. Dans le cas de la
MJC Jean Macé, plus de 94% de notre actif immobilisé
est amorti. Cela signifie que notre association
fonctionne avec du matériel usagé.
Notre structure est donc dans I'obligation d’avoir une
politique d’investissement dans les prochaines années.
Nous avons entamé cette démarche avec le parc
informatique de la MJC qui a été, en grande partie,
renouvelé durant I'été 2023.
Dans les années qui arrivent, la MJC a besoin, dans
son fonctionnement de réinvestir sur du matériel
indispensable a son fonctionnement :
e Du matériel pour les activités pour continuer a
étre attractif pour les adhérents
o Le systéme de sonorisation de la salle de spectacle
est défectueux
o Certains instruments des activités musique sont
« en fin de vie » (piano électrique hors service et
piano droit difficilement accordable)

Sortie au Musée Confluence pendant les vacances.
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@ BUDGET PREVISIONNEL 2023-2024

Pour cette saison 2023/2024, la MJC fait le choix de
proposer a I'assemblée générale un budget équilibré.
Celui-ci se base sur plusieurs éléments importants :

La ville de Lyon apporte son soutien aux structures
d’éducation populaire dont la MJC fait partie.

Pour cette année 2024, nous avons une augmentation de
notre Dotation Globale de Fonctionnement de 28 041€.
Le conseil d’Administration a voté une hausse du tarif des
cotisations de 8% (Aprés 4 années sans hausse). Nous
visons une augmentation des cotisations a nos activités de
plus de 40 000€ tout secteur confondu.

Le conseil d’Administration a fait le choix fort d’augmenter
depuis le ler septembre les salaires des Animateurs
d’Activités ainsi que la rémunération des intervenants
extérieurs. (+ 10 000€)

La masse salariale va continuer d’augmenter sous I'effet
de hausse conventionnel a partir du ler janvier.

Il sera ainsi proposé a I'assemblée générale de voter un
budget prévisionnel 2023-2024 a I'équilibre. Ce budget
est prudent et ne permet pas a I'association des dépenses
imprévues et non maitrisés. Il contraint également les
secteurs d'activités a fonctionner sans marge de
manceuvre et a imaginer des projets qui s’équilibrent.

Plus en détail :

Une hausse des inscriptions “activités hebdomadaires”
malgré plus de 70 adhérents natation et aquagym en
mois.

En septembre 2023, nous avons constaté une hausse du
nombre d'inscriptions sur nos activités de loisirs
hebdomadaire. Cette hausse des inscriptions induit donc
une augmentation prévisionnelle du montant des
cotisations percues par l'association ainsi qu’une hausse
des charges salariales en lien avec une augmentation du
temps de travail de nos ATA.

Une augmentation de nos tarifs ALSH vacances.

Pour faire face a I'augmentation du cout de la vie et des
tarifs de nos prestataires, nous avons légérement
augmenté depuis les vacances d’Octobre nos tarifs. Celui-
ci doit compenser en partie la hausse des repas, de
I'alimentation et des fluides auxquelles nous faisons face
depuis plusieurs mois.



Le spot sénior

Depuis octobre 2023, nous bénéficions d'une
subvention pour la gestion et I'animation du spot sénior
a la MJC Jean Macé. Cette subvention a permis
d’augmenter le temps de travail d’'une salariée a temps
partiel et de rémunérer des intervenants pour les
activités gratuites a destination des séniors.

Une belle dynamique et de belles rencontres
commencent a s'installer et nous allons poursuivre cette
démarche en 2024.

SP®T

AeniohA

La Caisse d’Allocation Familiale

La CAF est un partenaire important de la MJC dans le
financement et le développement de nos actions en
direction de I'enfance, de la jeunesse et des familles.

La CAF finance la MJC par le biais de prestations de
services (PSO) dont le montant varie en fonction du
niveau de fréquentation de nos accueils de loisirs. Suite a
la nouvelle Convention d'Objectifs et de Gestion, le
temps périscolaire du midi sera mieux pris en compte et
les prestations de service seront plus importantes.

De plus, depuis cette année, la CAF a repris un
financement que la ville de Lyon nous versait
précédemment dans le cadre du contrat enfance
jeunesse. Aujourd’hui la CAF a réinternalisé cette somme
et la wverse aux associations directement aux
associations. C'est le bonus territoire. Cela explique
'augmentation significative de la subvention CAF, car ce
bonus représente plus de 21 0O00€.

La masse salariale
La convention collective de I'animation prévoit la mise
en place de nouvelles mesures d'augmentation des
indices pour les salariés.
Celles-ci sont doubles :
« Une hausse des coefficients pour les salariés aux
indices 260, 280 et 300.
e Une hausse de la valeur du point qui détermine le
salaire brut pour I'ensemble des salariés.
Ces hausses, positives pour les équipes, ont un impact
sur nos charges de personnel puisqu'on estime
I'augmentation sur la saison de 25 000€.

L'adhésion a R2AS

La MJC Jean Macé a fait le choix d’adhérer a nouveau au
R2AS. Ce réseau qui regroupe l'ensemble des MJC
Rhéne Ain Sabne permet aux salariés et bénévoles de
bénéficier de temps d'échanges, de pratiques, de
formation. lls sont ressources pour les structures et
accompagnent des projets collectifs et culturels sur le
territoire.

Au-dela de tous les aspects positifs, cette adhésion a un
colt, et sur la saison 23/24, cela représente environ
3355¢€.

11



MIC Jean Macé - Lyon 7éme - Budget Prévisionnel 2023,/2024

MONTANT MONTANT
EN EURGS ERGVEIES EN EUROS

Prévisionnel 2023/2024
2023/2024
756 - COTISATIONS (activités hebdo + ACM+ cycle/stages)
B0 AT o 70 -VENTE DE PRODUITS FINIS ET PRESTATIONS DE SERVICES ET 286238
PRODUCTION STOCKEE
Achats de marchandises 50162 71 - VENTE DE MARCHANDISES
Achats matiéres et fournitures 33913 I
Autres achats 72 - PRODUCTION IMMOBIUISEE
G BERAEES EXTERIENIS 45847 Production immobilisée
S ECINE 7730 |33 DOTATIONS ET CONCOURS PUBLICS
Locatign Immobiiares Dotations et produits de tarification
Entratian-at raparatian 20219 1oy SUBVENTIONS D'EXPLOITATION Lol
AseQrance 167 Fonds européens (FSE, FEDER, etc)
Documentation 414 Etat {part Fonjep) 7134
Sous traitance Région Auvergne Rhdone-Alpes
Autres Département du Rhane
62 - AUTRES SERVICES EXTERIEURS 139853 | Métropole de Lyon Pen
Rémunérations intermédiaires et honoraires 110764 Ville de Lyon (a détailler ci-dessous par service) 605170
Publicité, publications gygz  |DOT-SGF 536041
Déplacements, missions et réceptions 7200 it 1000
Services bancaires, autres 2128 r 3000
Frais postaux et télécommunications 7907 TS 11000
Fonjep
Autres (cotisations) = AL
63 - IMPOTS ET TAXES 41782 Organismes sociaux : CAF 127000
Impdts et taxes sur rémunération 24664 Autres collectivités territoriales
Autres impots et taxes 17118 Autres établissement publics 1833
64 - CHARGES DE PERSOMNMEL 950102 Aides privées (fondation)
Rémunération des personnels 746408 78 - REPRISES SUR AMORTISSEMENT ET PROVISIONS
Charges sociales 170461 Reprises sur amortissement
Awutres charges de persennel 33233 Reprises sur provisions
:RH-EALISERIS UR RLE’:;:JUR(E; :FFEE_‘P:EEIS S —— s AN dee fondseporidn en s onds dedibe
Dotation aux amertissements 6306 75 - AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 23000
Dotation aux provisions risques et charges 539 Produits gestion courante 1500
Report en fonds dédiés Mécénat 1500
65 - AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 1505 |Autres:adhésion 20000
Autres charges de gestion courante 79 - TRANSFERT DE CHARGES 13000
Transfert de charges 13000
TOTAL CHARGES D'EXPLOITATION 1270009 | [TOTAL PRODUITS D'EXPLOITATION 126767
66 - CHARGES FINANCIERES 76 - PRODUITS FINANCIERS 53053
Charges d'intéréts Produits financiers 3053
Auitres chargee fiiancidres 77 - PRODUITS EXCEPTIONNELS 1781
67 - CHARGES EXCEPTIONMELLES 2500 Produits exceptionnels 1781
Charges exceptionnelles 2500
69 - IMPOTS SUR LES BENEFICES (15), PARTICIPATION DES SALARIES
Impéts sur les bénéfices (I15), Participation des salariés
TOTAL CHARGES PREVISIONNELLES 1272509 TOTAL PRODUITS PREVISIONNELS 1272509 Résultat 23/24: 0
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) RAPPORT D'ACTIVITE

@INTRODUCTION

La MJC Jean Macé - Maison pour Tous a vécu une
belle année 2022/2023 marqué par une reprise de
nos activités hebdomadaires, de nombreux projets et
une dynamique globale associative riche et
engageante. Nous poursuivons notre volonté d’étre
en lien avec les habitants qui composent le territoire
et de créer des temps d'échanges dans et hors de nos
locaux.

Dans cette introduction générale, vous trouverez
quelques faits généraux importants qui ont marqué la
saison 2022/2023.

LES EQUIPES D'ANIMATION

La MJC s’appuie sur une équipe composée au total de
plus de 80 personnes. Salariés permanents,
animateurs d'activités et périscolaires, intervenants,
chacun est trés investi et engagé pour faire vivre le
projet de la maison.

Au cours de l'année 2022/2023, nous avons eu
quelques changements majeurs dans I'équipe de
salariés permanents, avec du mouvement au secteur
jeunes, au périscolaire et au niveau de la direction de
la MJC. Les nouveaux salariés se sont rapidement
intégrés et ont poursuivi le travail et les missions
engageés.

Réunion de réflexion et de préparation en équipe dans le
Rhizome de la MJC.

LE NOUVEAU PROJET ASSOCIATIF

Alexandre, le président, a souligné dans son rapport
moral, le nouveau projet associatif que nous avons
réécrit. Il s'appuie sur une évaluation, un diagnostic,
et une expertise des années précédentes.

Il s’appuie sur un travail mené par les équipes
salariées et le conseil d’administration. Un long
cheminement de réflexion, d'échanges et de débats
pour construire un projet qui prend appui sur
I'existant et qui fixe un fil directeur clair pour les
prochaines années.

Nous sommes revenus sur une écriture plus
traditionnelle, avec des objectifs généraux et
opérationnels qui vont nous permettre de structurer
chaque année les priorités sur lesquelles nous
souhaitons avancer. Chaque année, certains objectifs
seront priorisés afin de guider le travail des équipes et
d’évaluer a la fin de chaque saison la mise en ceuvre
des actions.

Dans le cadre de cette réécriture, nous avons mis en
place une nouvelle instance mixte, le Conseil de Vie
de la Maison (CVM). Celle-ci a pour vocation de faire
culture commune pour avancer collectivement et
apporter des réponses a des problématiques qui nous
questionnent ou que nous souhaitons approfondir.
Nous tenons a souligner la qualité des échanges qui
se tiennent dans cette instance et la possibilité qui est
donné aux équipes et aux administrateurs de débattre
dans un climat serein. Pour faire avancer le projet de
la MJC, nous poursuivrons la mise en place de cette
instance lors de cette saison 2023/2024.
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LA PLACE DE LA MJC DANS SON QUARTIER

La MJC Jean Macé est une structure de proximité et le
lien avec le quartier et ces habitants est un élément
important que nous souhaitons développer depuis
qguelques années.

Au-dela des adhérents qui composent et font vivre notre
structure, nous tissons des liens avec plusieurs acteurs
du territoire, des partenaires, aux habitants, jusqu’aux
nombreuses compagnies artistiques et culturelles.

Ces partenariats sont une richesse et une force et nous
sommes convaincus de la nécessité de nous engager
encore davantage a I'animation du quartier, notamment
en investissant les espaces publics.

C'est une ligne directrice de notre nouveau projet
associatif et nous envisageons dans un premier temps la
mise en place d'une formation a destination des salariés
sur “I'aller vers”.

Depuis deux ans, les équipes déploient deux grands
temps forts d’'animation extérieure. Ceux-ci permettent
une rencontre entre différents publics de notre structure
et permettent d’animer les espaces publics du quartier
en offrant gratuitement des animations, spectacles,
concerts, etc..

Public devant la scéne des concerts du Village musical du
Quasar.
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« La féte de la MJC, qui a eu lieu, le 14 mai 2023, est

désormais un moment festif et convivial ancrée
pour les familles du quartier. Organisé grace a une
dynamique collective et des bénévoles motivés,
c'est un événement d’animation de I'espace public
pour tous publics qui rassemblent plus de 400
personnes sur I'ensemble de I'aprés midi et soirée.
Apres le couscous de 2022, c'est le combo frites
merguez qui a connu un réel succés a la buvette.
Un grand merci a tous ceux qui se sont investis
pour la réussite de cette féte. Retrouvez plus
d’infos dans le rapport d’animation globale.

Le Festival de musique jeunesse organisé avec le
collectif “Le Quasar”. Notre partenariat avec les
associations musicale du 7éme arrondissement
s'est concrétisé par l'organisation d'un Village
Musical dont la seconde édition s’est déroulée le
23 mai au parc Blandan. Environ 250 jeunes
artistes musiciens sont passés sur scéne et de trés
nombreux habitants ont pu découvrir et essayer
des instruments de musique dans un jardin sonore
aménagé pour l'occasion. Une initiative inédite a
Lyon qui s’inscrit dans un objectif d’accessibilité a
la pratique artistique pour la jeunesse du territoire.



LA FREQUENTATION

Enfin, nous pouvons mettre en avant I'augmentation de
fréquentation sur I'ensemble de nos activités principales,
activités hebdomadaires et Accueil Collectif de Mineurs.
La fréquentation de la saison culturelle a connu une
réelle augmentation ou nous avons comptabilisé prés de
2461 spectateurs venus sur assister aux 30 événements
mis en place a la MJC.

La confiance que nous accorde les établissements
scolaires et de petite enfance du quartier explique
également la hausse de fréquentation, avec plus de
1350 enfants et accompagnateurs présents sur les
spectacles jeunes publics.

Fréquentation

L'objectif de la saison 2023/2024 est de poursuivre la
hausse des participations a nos activités hebdomadaires
tout en offrant aux publics et habitants une offre
culturelle et de loisirs aussi importante et qualitative.

De nouvelles propositions viendront s’ajouter a notre
programmation plus classique.

Nous vous invitons a venir participer au festival
culturel mis en place par plusieurs compagnies
partenaires de la MJC fin mars 2024. Elles ont carte
blanche pendant 3 jours et vous proposeront des
formes artistiques variées.

Nous vous donnons rendez vous en Avril pour une
semaine verte, dédiée a des ateliers, rencontres et
animations sur le théme de la transition sociale et
écologique.

Nous vous invitons a la lecture des différents rapports
d’activités qui vous donneront une image et un regard
sur la diversité de ce que nous proposons et qui je
I'espére vous donnera envie de vous engager encore
davantage dans notre association.

Les inscriptions sont prisent en direct sur informatique pour
la premiére fois a la MJC Jean Macé.
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@LES TEMPS FORTS DE L'ANIMATION GLOBALE

La MJC est constituée de trois secteurs d’activités.

L'organisation actuelle a été imaginé pour faciliter la SAMED! FAMILLES

LA MJC FAIT SON CHAUD !

.. . .. R . Affiche de I'événement.
transversalité des actions. Ainsi, 3 évenements inter

secteurs rythment de facon récurrente, depuis
quelques années la vie de la maison, ils sont devenus
des “incontournables”.

La journée famille de décembre lance en quelque sorte
les festivités du mois. L'équipe salariée permanente et
les animateurs périscolaires se mobilisent pour décorer
la MJC et animer la journée.

Spectacle jeune public le matin et I'apres-midi avec la
compagnie Les petites Motnotes, ateliers parents

. . . SAMEDI
el’wfants, écriture, reaAllsatlon.de cartes, coin lecture et 3 DECEMBRE
séance de contes, goQter et rigoloto. DE 14H A 18H

Photo du spectacle par Ia
compagnie Les petites
Motnotes.

La semaine de la parentalité

Depuis 2017, la MJC organise en Mars une semaine de
la parentalité, dédiée a des événements autour des
loisirs parents - enfants et d’ateliers spécifiques
(débats, soirée parents, sorties...). Cette année, on se
souviendra en particulier du grand jeu élémentaire mon
cher martien qui a cléturé la semaine de la parentalité :
un grand jeu de piste a travers la MJC transformée en
soucoupe volante pour l'occasion qui a rassemblé plus
de cinquante participant.e.s.

FECTT AL LR
COMCR TR
- s apath

A
| AL AP

Photo de la semaine de la Parentalité ou affiche si rien
d'autre.
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Familles ayant participer a la course d'orientation dans le

Parc Blandan avec Cédric.

PROGRAMME

Al5H

D= SPECTACLE JEUKE PUBLIC

BURLES UL DLS JANS
SANSRESERVATION

DE 15H & 18H
VILLAGE ENFANTS,
ESPACE JLUNE - ANIHATIG
T VENTE DE GATEAUX
BUVETTE [50FT)

DE 16H A 1BH

ATELIERS DEHONSTRATIONS ET/0U INTIATIONS
CAPDEIRA, Ol GOMG, ROCL DANSE

RIONS ENSEMBLE, DESSING A LA CRAIE

ESPACE JEUX (CARTES. LONECS, JEUX EN BMS.)

DE 18H & 21H
CONCERTS (GOSPEL. GROUPES
{'ADHERENTS, HAD)

PULS COMCERT DES LITTLE LAMBS

Freliter du concart of vanad danser
Barbecue ot bar soront ouvar bt pour vous rocharpor
[bidres jue, sodas, Frites. mergues
&l chipad an wanle sl placal

IFORMATIONS PRATIAUES
EVENEMENT GRATUIT

saul ; buvette, snack ot bar,
Maoveni de parements - CH, sspbces el chbguai

Programme de la féte 2023.

\

Cédric, Animateur sportif a la MJC, a proposé une course
d’orientation parents- enfants au parc Blandan. Plus de
25 personnes ont participé a ce grand jeu extérieur,
mélant réflexion, sport et convivialité en famille.

Une sortie famille, reporté en juin (condition météo en
Mars), au lac d'Aiguebelette, a rencontré un vrai
engouement. Cela nous démontre toute I'importance de
proposer des sorties de ce type pour permettre aux
familles de découvrir et de profiter d'un temps hors du
quotidien de la ville.

La Féte de laMJC

Pour la deuxiéme année consécutive c'est une féte de
quartier et pour le quartier qui se met en place. Elle
dépasse le cadre strict des acteurs de la MJC et remporte
une forte adhésion des familles et des parents qui se
mobilisent et s’investissent dans la mise en place et
service du repas.

Elle s’est déroulée le 13 mai sur le théme “Tu danses ?”
Malgré un grand coup de vent dans I'aprés-midi qui nous
a obligé a un repli a l'intérieur I'enthousiasme général n'a
pas été entamé et cette journée a été une vraie réussite.

Le calme revenu, la journée a pu se terminer a I'extérieur :
musique, chants et repas “frites saucisses/merguez” et
enfin un concert en intérieur a cléturé la soirée.
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Ateliers manuels, initiation aux échecs, restitution de fin
de saison par des groupes de musique instrumentaux,
spectacle ont été au programme de cette journée
festive et de partage entre habitants, bénévoles et
professionnels.

¢ Plus de 300 personnes ont partagé un moment avec
nous sur cette journée.

« Des cuisiniers qui ont assuré la préparation de plus
de 75kg de frites et plus de 12 kgs de saucisse et
merguez.

¢ Une superbe équipe de parents bénévoles pour
assurer le service des frites, des hots dogs et des
boissons.

« 6 animateurs de I'accueil périscolaire se sont
mobilisés pour des activités de maquillage, de jeux
musicaux et de créations manuelles.

Perspectives 2023/24

Une belle dynamique s’est mise en place en ce début de
saison, avec quelques mouvements de salariés.

Une coordinatrice enfance/jeunesse/familles, Mathilde
Millet, est venue renforcer I'équipe et a trés rapidement
pris ces marques.

Lola Monetto a été recrutée comme directrice extra-
scolaire (remplacement de Claire partie vers d’autres
horizons).

Maya BRAC a commencé la saison avant de partir en
congé maternité et d'étre remplacée par Marion
Malavieille.

Coté nouveauté, le Spot senior a été inauguré le 2
octobre.

Le nouveau Projet ASSociatif fait son entrée pour 5 ans
apres 18 mois de travail et réflexion collective.

Enfin, la reprise des activités se confirme en ce début
d'année 2024. Au 1ler janvier, vous étes plus de 1460
adhérents et 1573 participant.e.s aux activités.
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Chorale gospel donnant un mini concert pendant la féte.

Mathilde MILLET

Lola MONETTO

Marion MALAVIEILLE



@ ACTIVITES HEBDOMADAIRES ET VIE DE LA MAISON

La dynamique des activités hebdomadaires reprend
progressivement aprés 2 saisons difficiles. La tendance
est a la hausse des inscriptions en 2022/23 avec une
augmentation de participation aux activités pres de
11,5 % fin juin par rapport a I'année précédente.

483 personnes se sont réinscrites en juin 2022 et 709
en septembre. Nous constatons que la mobilisation du
jour J, le premier samedi de Septembre, est moins forte
que par le passé, mais les inscriptions arrivent au fil de
I'eau et se poursuivent jusqu’aux vacances d’automne.
En 2023/2024, pour la premiére fois, les inscriptions se
prennent en partie par informatique via le nouveau
logiciel « go asso ». Un pas en avant pour la MJC!!

2022 / 2023 : Le secteur activités en chiffres

e 1429 adhérents en fin de saison (1280 en 2021)

o 1492 participations aux activités en juin 2022 (sont
exclus tous les participants ayant bénéficié un
remboursement)

« 119 a la Maison Ravier

e 1119 adhérents habitant le 7éme : relation de
proximité qui confére a la MJC une compétence
reconnue sur le territoire

« -Tranche d’'age la plus représentée : 31/45 ans

» 46 Animateurs Techniciens d’Activités

» 148 créneaux d’activités

o 8 lieux de pratique : MJC, Colombier, Salle rue
Boyer, Ecole Marc Bloch, Piscine Garibaldi,
gymnase Delessert, Résidence Domytis, Maison
Ravier

Nos adhérents

23% d’hommes pour 77 % de femmes : le nombre
d’hommes est en augmentation : ils hésitent moins a
rejoindre des activités gym, yoga etc. Certains créneaux
fitness ont été dynamisés (circuit training).

Le réglement des inscriptions avait lieu dans le Rhizome de la
MJC.

Répartition par sexe (adhérents & usagers)

Homme - 303 _ Femme - 1130
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Activites sportives : 518 B Musiques 229 I Mise en forme : 190
B Activités scientifiques ettechniques : 145 | Danses @ 127
B Aris du spectacle - 106 B Arts Plastiques et Expressions - 90

BN Langues : 43 | Sorties - 36 [ Autres | 3
600

500
400

300

200
O | D . .  —

Nos activités corps représentent une forte proportion
des participations de nos adhérents. Les activités
artistiques et culturelles sont également tres prisées.
(Théatre, pratique d'instruments, chants).




Evolution des activités par rapport a la saison

précédente

Comme chaque année nous essayons d'imaginer de
nouvelles activités et de nous adapter aux mouvements
des animateurs. Nous constatons également qu'il y a
des cycles d'inscriptions a certaines activités et qu'il
faut renouveler notre offre, dans la mesure du possible
en fonction des salles, des créneaux horaires, etc..
Quelques nouvelles activités ont démarré lentement,
comme c’est souvent le cas des nouveautés, qui ont
besoin de temps pour se développer : arabe, danse rock,
langue des signes, running (5 participants + essai en
cours), gym/fitness.

D’autres n'ont pas trouvé leur public, essentiellement
en journée. Nous n'avons pas ouvert 6 créneaux
d’'activités faute d'inscription.

La MJC a fait le choix de ne pas renouveler la location
de la salle de Madeleine. Il a fallu s’adapter et reporter
une partie des activités a la salle Boyer, mise a
disposition par la mairie. ATA et adhérents sont
satisfaits des locaux et des activités s'y déroulent
plusieurs fois par semaine.

Nous maintenons une offre d'activités a la maison
Ravier, a proximité du métro Jean Jaureés.
Malheureusement, elles ne fonctionnement pas comme
nous l'espérions, et les activités enfants ne trouvent pas
leur public. Une réflexion est engagée sur une
communication commune a toutes les associations
intervenant sur Ravier ce qui pourrait également créer
plus de lien entre les protagonistes.

Une communication en juin pourrait également nous
permettre de mieux nous faire connaitre auprés des
familles de ce quartier en plein développement.

Enfin, nous souhaitons développer notre offre de stages
et de cycles courts. Plusieurs ont été organisés pour les
séniors et trois propositions ont été faites aux adhérents
de tout age :
2 stages de 3h ont eu lieu en janvier :

« Yoga et naturopathie 7 participants

« Self défense 9 participants.
Un atelier écriture de 10 séances a réuni 6 personnes.

Couvertures des brochures présentant les activités hebdomadaires, seniors et enfance-jeunesse-famille pour la saison 2022-2023.

M;C

JEAN
MACE

aRkEa: pEs TER

SAISON 2022-2023

SENIORS...
MAIS PAS ('Y
SEULEMENT ! 8

MjCRAe S

SAISON 2022-2023

ENFANCE
JEUNESSE
FAMILLE

MyCait

SAISON 2022-2023
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Les activités enfants

La MJC offre un grand nombre d'activités pour les
enfants et adolescents, essentiellement concentré sur la
journée du mercredi.

Sur I'année, nous avons eu 310 adhérents de 3 a 17 ans
participant aux ateliers, dont 228 enfants entre 3 et 10
ans.

Nos propositions pour le public jeune sont presque
exclusivement artistiques et créatives : danse, musique,
théatre, arts plastiques composent la majorité de notre
planning d’activités.

Le nouveau créneau de karaté kids du mercredi aprés-
midi a démarré trés fort, avec Pierre, notre animateur Qi
Gong.

Notre équipe d’ATA propose des activités adaptées. lls
ont par exemple animé une superbe matinée carnaval
dans le quartier, et des temps d'activités transversales
ou les enfants et les animateurs se mélangent de fagon
inédite. Les activités a destination des 4/6 ans sont trés
prisées par les familles et les mercredis matin apportent
une vraie dynamique dans la MJC.

L'intergénérationnel se renforce

L'importance des liens intergénérationnels n’est plus a
démontrer, ils sont aujourd’hui au coeur des débats
sociétaux, favorisant une société plus inclusive. Il ne se
limite pas a une proposition spécifique a nos ainés, la
réciprocité est importante, chacun quel que soit son age
a quelque chose a apporter et a recevoir.
L'intergénérationnel est de fait présent a la MJC, au sein
des équipes professionnelles notamment. Nous avons
souhaité cette saison, élargir et renforcer nos actions :
« De rencontre pour dynamiser le lien social
o De transmission réciproques pour éveiller les plus
jeunes mais aussi initier les moins jeunes
« De partage : fédérer autour d’'une activité commune
ou d’'un objectif commun

Cluedo géant a la
résidence avec les
enfants du centre de
loisirs du mercredi
aprés- midi.
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Faute d'espace adapté dans nos locaux, nous n'avons
malheureusement pas d'activités sportives, ce qui peut
expliquer notre faible fréquentation par les collégiens et
lycéens.

L'augmentation des inscrits en natation a demandé
'embauche d'un 2éme Maitre Nageur Sauveteur.
Cependant, la fermeture de la piscine Garibaldi pour
travaux en octobre a généré [Iannulation et le
remboursement des créneaux d’activités de natation et
d’aqua douceur/tonic. Cela représente 70 participations
et plus de 12 000€ de remboursement.

Malgré diverses dates annoncées, I'ouverture de la
piscine n'est pas espérée avant avril 2024 minimum.

Rencontre jeu de molky entre les résidents
de la résidence autonome Marc Bloch et une
classe primaire de I'école Marc Bloch.



3 seniors ont animé des temps lors de 'ALSH des
vacances d’avril ; ce qui fut bien apprécié des enfants
qui en ont redemandé !
« Odile a raconté ses voyages en Afrique.
o Catherine a partagé durant toute la semaine son
ancien métier d’architecte.

Présentation et partage de savoir entre une senior et les
enfants de I'accueil de loisir.

Un projet intergénérationnel :
accompagnement a la scolarité et résidence
Marc Bloch

Photo et invitation de
I'exposition créée avec
les adolescents de
'accompagnement a la
scolarité et les seniors de

Suite a un appel a projets de la ville de Lyon sur la lutte la résidence Marc Bloch.

contre I'agisme, les ados du secteur jeunes ont mené un
projet photographique autour des mains et des
expressions s’y rapportant. Accompagnés de 3
photographes adhérents de la MJC, 3 séances se sont
concrétisées par une exposition a I'hotel de ville. Un :

. )z . . s . LUTTE CONTRE LAGISME
moment riche d'échanges qui a créé une relation e TR
sympathique entre les participants de tous les ages. Jeustl 20 juin 2023

D B2 B 1T

PROJETS

S e e o THARS e Wl
TF 0e 18 Comadn, (yan e
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Les seniors alaMJC:
un secteur a part entiére

Plus qu’une adhésion a un type d'activité, la relation a
I'age est avant tout un état d’esprit et la génération a
laquelle appartiennent les seniors influence grandement
leurs modes de vie et leurs besoins.

La participation du public dit « seniors » a la MJC est
représentatif de cet état ; 187 ont plus de 66 ans et sont
inscrits aux diverses activités, réservées ou pas a cette
tranche d’age.

Des seniors dynamiques ont souhaité partager un repas “fait
maison” avant les fétes de fin d'année.
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Des cycles courts d'activité :

Les quelques expérimentations de la saison précédente
de cycles courts (5 ou 10 séances) ont été concluantes
et nous ont amenés a poursuivre ce dispositif qui
présente 3 points d'intérét :
« Un investissement a court terme pour des personnes
qui ne souhaitent pas s’engager sur I'année
o Un codt financier amoindri par rapport a une activité
hebdomadaire a 'année
e Aucun risque pour la MJC puisque le nombre
minimum d'inscrits doit étre atteint pour ouvrir
I'atelier, et un renouvellement est possible si

suffisamment de personnes souhaitent se réinscrire
pour une deuxieéme session.

Atelier équilibre en cycle court pour les seniors.

Ainsi on a pu mettre en place :

« Formation smartphone

« Marche nordique (encadré par
séances x2

« Atelier équilibre (ALGM 5 x2)

o Sophrologie (découverte 10 séances) puis
sophrologie et douleur (5 séances) et sophrologie
et sommeil (5 séances)

FALGM) 10

Atelier Marche nordique en cycle court pour les seniors.
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La semaine bleue d’octobre a rassemblé nos ainés lors
de divers temps et parmi eux une soirée “tour de chant”,
gue nous avons reconduit un dimanche aprés-midi avec
beaucoup de succeés.

De méme les cafés lecture a voix haute menés avec
I'association bibliothéque a domicile remportent, depuis
plus de 10 ans un vif succés avec un investissement de
bénévoles de 'association de plus en plus important.

5 thémes ont été déclinés cette saison : “a bicyclette”,
“un petit grain de folie”, “Rencontres”, Victor Hugo et
“couture, haute couture (et élégance)”.

Les participants a l'atelier écriture ont accepté de venir
partager leurs écrits.




@UN SPOT SENIORS A AUTOMNE 2023

Notre objectif de mettre en place un espace seniors
dédié permettant d'accueillir ce public pour un temps
de convivialité et dateliers (débats, pratiques...) a
trouvé écho : la ville de Lyon souhaitait de tels lieux
dans chaque arrondissement ; dés lors, nous avons été
choisi avec 2 autres structures ( centres sociaux de
Croix Rousse et L’Escale Solidaire dans le 6éme
arrondissement) pour étre ce lieu expérimental animé a
partir de 3 grands axes :

o Des temps réservés et des activités selon les
besoins (balades, cuisine, écriture, conférences,
débats, initiations...). Le but étant que chacun-e
propose des activités a animer.

o Des temps d'actions collectives des ateliers,
événements...
e Un accés a linformation : de [Iinformation

disponible en contenu sur tout ce qu'il est possible
de faire pour les seniors, des aides disponibles, des
bons plans, etc.

@ENFANCE JEUNESSE FAMILLE

Le périscolaire

La MJC Jean Macé a la responsabilité de la gestion des
temps périscolaire sur le groupe scolaire Marc Bloch,
qui compte une école maternelle de 9 classes et une
école élémentaire avec 14 classes.

Dans les rapports d’activités périscolaires, vous
trouverez des données chiffrées et une analyse
distincte des actions dans chacune des écoles.

L'équipe périscolaire est composée d'une direction et
d’animateurs. La stabilité des équipes est une difficulté
récurrente, ainsi que la faculté de recruter des
animateurs.trices diplomés.ées.

Tout au long de la saison des réunions de rencontre et de
préparation ont été proposées par la ville, le CCAS et
différents partenaires institutionnels, et I'inauguration a
eu lieu en octobre 2023.

Le Spot Seniors installé dans le hall de la MJC a c6té du Bar
et de I'accés au Rhizome.

Depuis plusieurs années nous cherchons a impliquer les
équipes dans les différents projets de la MJC pour que
les animateurs se sentent appartenir a notre maison.
Depuis 2 ans, une réelle dynamique s'est instaurée sous
I'impulsion des directrices périscolaires et du directeur
adjoint élémentaire.

Nous sommes également trés attentifs a deux aspects :
le lien avec les familles du quartier et avec les différents
agents de I'école et de la cantine dans un souci de co-
éducation et de partenariat.

Nous vous invitons a découvrir ci-dessous les rapports
d’activité de cette année 2022/2023.
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Bilan périscolaire élémentaire 2022-2023

L'année a été marqué par en changement de direction
au mois de février. Cependant, une continuité a pu étre
maintenue grace a la présence d'Antony Garnier
directeur périscolaire adjoint.

EQUIPE PERISCOLAIRE

L'équipe est composée de 13 animateurs et d’un bindbme
de direction (Alice en direction et Anthony en direction
adjointe.)

Cette année a une fois de plus été marqué par un gros
turn-over des animateurs. Ceci s’explique en grande
partie par la volonté d'avoir un temps de travail plus
conséquent et que le métier d’animateur est souvent
une transition avant autre chose.

Cette année nous allons veiller a créer plus de liens
entre animateurs mais aussi avec le personnel de la
cantine.

Enfants dans la cour de I'école Marc Bloch pendant les
temps périscolaires.
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LE MIDI AU PERISCOLAIRE

Cette année, nous avons accueilli jusqu’a 310 enfants sur
le temps méridien. et en moyenne 283 enfants par jour
sur I'ensemble de I'année.

L'équipe périscolaire est composée de 13 animateurs
plus les personnels de cantines de la ville de Lyon. (Les
ASEP)

Les enfants sont répartis par niveau dans les cours. Sont
prévus un espace CP, un espace CE1/CE2 et un espace
CM1/CM2. Il y a 3 animateurs avec les Cp, 4 avec les CE
et 4 avec les CM.

Un animateur est détaché pour gérer le passage a la
cantine, il va chercher les classes dans la cour, et les fait
passer a la cantine. Afin de faire tourner I'équipe, cette
année pendant quelques mois, un animateur allait dans la
cantine tandis qu’une ASEP (Agent Spécialisé des Ecoles
Primaires) était en animation dans la cour.
Les ateliers :
Le midi les enfants ont la possibilité d’aller en atelier (50
min). Ceux-ci fonctionnent sur la base du volontariat et
de maniére unique. Les ateliers phares sont :

« Des activités manuelles (scoubidou, perles, etc.)
Des ateliers Kapla
Des jeux sportifs au gymnase,
Des sorties au city state en face de I'école
Atelier dessin libre dans la cour




La ludimalle

Cette année a vu l'inauguration de la ludimalle ! C'est
une malle qui contient des objets de récupération pour
favoriser le jeu libre des enfants. Cela favorise la
créativité et I'imagination des enfants. Ce qui marche
vraiment beaucoup a Marc Bloch ce sont les pneus et
les draps. La cour est trés souvent remplie de cabane !!

Atelier construction de cabane dans la cour de I'école.

Le tournoi de foot

Un tournoi de foot a été organisé pour la deuxiéme
fois cette année pendant les temps du midi.

Comment ca fonctionne ? Chaque classe représente
une équipe. Les classes de CP s'affrontent entre elles
puis les CE1, CE2, CM1 et CM2. Les gagnants de
chaque équipe affrontent la classe gagnante du niveau
supérieur.

La victoire a été remportée par la classe 113!

La classe 106 a quant a elle pu affronter une équipe
d’adultes composée du directeur adjoint du
périscolaire, d'enseignants, de parents et d'autres
membres de la MJC.

Les soirs au périscolaire, ACL (apreés la
classe) et FAP (fin d’aprés-midi)

Il 'y avait en moyenne 120 enfants de 16h45 4 17h30 et
9 enfants de 17h30 a 18h30.

Le premier temps reste un temps qui passe relativement
vite. Les enfants arrivent, ils goGtent avec leurs copains
dans la cour. Une fois le godter fini, des jeux sont sortis
par les animateurs.

Afin de fluidifier la sortie cette année, il a été décidé que
les enfants de CP, CE1 et CE2 sorte a une porte et les
CM1 et CM2 a une autre porte. Chacune de ses sorties
est encadré par un membre de la direction.

Pour I'année a venir, nous aimerions travailler avec les
enfants et leurs familles au contenu des godters. Une
sensibilisation avait été faite I'année derniére mais cette
année, il commencait a y avoir de nouveau beaucoup
d’enfants avec des bonbons au go(ter.

Le deuxiéme temps (FAP) est beaucoup plus calme, il y a
peu d'enfants et beaucoup d'animateurs. Les enfants
peuvent ainsi choisir ce qu'ils veulent faire, il y a souvent
plusieurs petits groupes. Les activités principales sont
jeux de société, jeux libres encadrés au gymnase, jeux
sportifs dans la cour, jeux libres encadrés dans les
classes. En parallele de ce temps-la les animateurs
peuvent faire de la prépa pour les ateliers des midis a
venir.

Il pourrait étre intéressant de prendre ce temps pour
réfléchir 3 de nouveaux projets pour le périscolaire,
notamment pour mobiliser les animateurs a des temps de
préparation dédiée.
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Les AME (Atelier du mercredi)

Lors de cette année environ 80 enfants ont fréquenté
les ateliers du mercredi.
Ce temps est complétement différent du reste des
temps périscolaire de la semaine. Nous avons plus de
temps et moins d'enfants. Nous fonctionnons ainsi
comme un accueil de loisirs a la demi-journée.

o 8h30-%9h : temps d’accueil des enfants et jeux libres

dans les cours pour les autres.

e 9h15-11h15: activités

e 11h15-11h30: rangement/ jeux libres

e 11h30-12h : départ échelonné des enfants

Les quelques exemples de différents cycles menés :

Les activités des mercredis sont organisées par cycle.
Les enfants sont répartis en 2 groupes d’ages CP/CE
d'une part et CE2, CM de l'autre. De chaque coté
chaque animateur propose un cycle d'activité, c'est-a-
dire que les activités se suivent ou ont un lien entre
elles pendant toute une période.

» Découverte des différents sports : Chaque activité
était basée sur un sport, les enfants passaient
1lheure en salle informatique a chercher quels sont
les régles et I'histoire du sport du jour, puis ils
pratiquaient ce sport I'heure qui suivait.

o Décoration de la BCD pour noél, pendant tout un
cycle d’activité les enfants ont fait des décorations
qui ont été installées pendant la derniére séance.

« Découverte de I'Egypte au travers de grandes
histoires et d’activité manuelle

» Activité manuelle en tout genre
o Ateliers BD
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Les fins de période ont été marquées par des temps
d’accueil ouverts pour les parents afin qu'ils puissent
voir ce que les enfants avaient fait lors de leur cycle
d’activité.

De plus 2 temps fort ont été réalisés sur la fin des deux
derniers cycles d'animation de I'année.

Le premier était une pyramide des défis : les enfants par
trindme allaient affronter un autre trinbme sur des petits
défis présents dans la cour. Le gagnant peut ainsi
monter dans la pyramide et au bout du temps de jeux les
équipes en haut de la pyramide s’affrontent pour
déterminer les grands gagnants.

Le deuxiéme était une kermesse avec tous les enfants
du mercredi :




Nos projets annexes : Les extra
périscolaires

Soirée karaoké parents enfants : Environs 120 personnes
ont participé a cet événement. A la fin du karaoké, petits
et grands se sont retrouvés autour d'un repas partagé.
Une tres belle soirée avec une superbe ambiance.

Soirée cocooning_: Cette année encore, sous I'impulsion
d’Anthony, directeur adjoint périscolaire, plusieurs soirées
cocooning ont été organisées. Les enfants se retrouvent
au Rhizome de la MJC pour grignoter et siroter quelques
boissons entre copains devant un film. Au cours de
I'année, 8 soirées ont eu lieu avec en moyenne entre 30
et 40 enfants.

Au regard des nombreux retours des parents et des
enfants et de la fréquentation, ces soirées sont vraiment
trés appréciées.

Nous réfléchissons maintenant a la facon d'intégrer
davantage les animateurs périscolaires dans ce type
d'événements.
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La Kermesse : Le 9 juin 2023 a partir de 17h, a eu lieu la
kermesse de I'école. Elle a été organisée par I'équipe de
direction du périscolaire et les animateurs. Pour cet
événement nous avons fait appel aux parents pour tenir
des stands. 24 parents se sont mobilisés, ainsi que la
majorité des enseignants. Par bindmes, ils tenaient des
stands pendants 1 heure.

Animation échecs : Un intervenant du club lyon-vaise est
venu faire de l'initiation aux échecs 2 midis par semaine
pendant 1 trimestre. Nous avions pour I'occasion
constitué 2 groupes inter-ages.

Les échecs sont de plus en plus appréciés par les enfants.
lls ont accés a des sets de jeux dans la cour pendant le
temps du midi.

Projet sur I'eau : Le projet s'est déroulé en 5 séances les
mercredis matin avec un groupe de 14 enfants de CE2,
CM1, CM2. Projet mené par la maison de
I'environnement qui a fait intervenir une association
différente a chaque mercredi
Les enfants :
» Sont allés se balader prés du Rhéne pour parler des
castors.
o Ont participé a une collecte de déchets devant
I'école.
o Ont imaginé, grace a des ateliers créatifs, comment
préserver I'eau au quotidien.
o Ont participé a des ateliers sur les énergies
renouvelables dont 'eau comme source naturelle.
o Ont réalisé d'une série d'expériences sur I'eau pour
appréhender les notions de filtration, de solubilité et
de flottaison.

Bal de promo du 6/07

Un bal de promo pour les CM2 a été organisé pour la
deuxiéme année consécutive.

55 ont participé a I'événement qui a eu lieu l'avant
dernier jour de I'année, de 19 a 22h.

Au programme c'était, petits jeux, défilé, repas partagé
(apporté par les familles) puis bal.

Bilan et futurs bals : Lors du bilan, nous avons relevé que
cet évenement plait vraiment aux enfants mais il a été
réalisé trop tard cette année. Certains enfants n'ont pas
profité a fond di a la nostalgie des derniers jours de
cours a I'école élémentaire.

Photo de groupe lors du Bal de promo.
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Bilan périscolaire maternelle 2022-2023

La MJC Jean Macé assure le périscolaire de I'école
maternelle Marc Bloch en intervenant sur le temps
méridien, le temps d’apreés la classe et le mercredi matin.

L'école maternelle est organisée cette année en 9
classes. Nous comptons 3 nouvelles maitresses. Bien
que les remplacements ponctuels ne soient pas toujours
possibles, une ATSEM (Agent Territorial Spécialisé en
Ecole Maternelle) est également affectée a chaque
classe.

L'équipe d’animation a été plutot stable tout au long de
'année.

3 animateur.ice.s ont démissionné durant I'été (Elio,
Duka et Aurélie) et ont été remplacés par Zia, Gaél et
Célia. Deux personnes ont intégré puis quitté I'équipe
au cours de l'année : Nesrine, puis Mohamed, avant
d’étre remplacé par Enéa qui a fini I'année scolaire.
Alexia a également démissionné au dernier trimestre,
ses heures ont été réparties en interne.

L'équipe est organisée de la maniére suivante :
« 3 animatrices en GS : Assia, Samantha et Zia
o 3 animateur.ices en MS : Quentin, Célia et Maggy
« 3 animatrices en PS : Aldjia, Enéa et Gaél

Cette année a été marquée pour I'équipe par une forte
participation aux événements de la MJC, une formation
professionnelle et un renforcement du travail de
coéducation avec les autres acteurs de I'école.
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Le temps méridien

Organisation : Le service de cantine se découpe en 2
temps :

e 1ler service (12h-12h50) : les 4 classes de petits et
les enfants dormeurs des classes de moyenne
section.

« 2nd service (13h-13h50) : les 3 classes de grands et
les enfants non-dormeurs des classes de moyenne
section.

Encadrement En tout, ce sont 7 ATSEM, 9
animateur.ices et 4 agents vacataires de la ville de Lyon,
qui prennent en charge les enfants sur ce temps. Chaque
animateur.ice est en bindbme avec une ATSEM. Les
agents vacataires de la ville sont positionnés pour pallier
aux rotations et aux préconisations des ATSEMs.

Espaces : le repas est pris dans le restaurant scolaire.
Pendant que le premier service déjeune, les enfants du
deuxieme service ont le choix entre jouer dans la cour de
récréation ou participer a des ateliers animés par
I'équipe dans le gymnase, la bibliothéque ou en classe.
Nous comptons trois espaces de couchettes
différentes.”

En cantine : Les enfants mangent avec leur classe.
Chaque table de 14 places est encadrée par un adulte.
Activité : Des ateliers thématiques sont proposés chaque
jour aux enfants du deuxiéme service de 12h a 13h en
plus des jeux de cour de récréation.

Fréquentation : Selon les jours de la semaine, jusqu'a
200 enfants sont accueillis avec une moyenne de 181
sur I'année.

Nous avons constaté une hausse d’effectif cette année
qui s'explique par l'ouverture en septembre d'une
neuviéme classe.



ACL et FAP:

En ACL, de 16h35 a 17h30, nous accueillons entre 74 et
113 enfants.
Ceux-ci sont divisés sur 3 groupes :
« PS: environ 35 enfants, 3 animatrices, en classe 4
e MS : environ 35 enfants, 2 animateurs, en salle
chorale
e GS : environ 30 enfants, 3 animatrices, en salle
rythmique
Le temps d'Aprés Classe (ACL) est un temps
majoritairement occupé par la prise du goQter. Les
enfants se retrouvent par niveau dans une salle attitrée
ou dehors par beau temps.

Le temps d'ACL est court. Les animations s’y adaptent et
se traduisent par la mise en place de pdles libres (jeux de
constructions, lecture, dessin, jeux symboliques) ou
I'animation de jeux classiques (statue musicale, 1,2,3
Soleil etc.) jusqu’a I'ouverture des portes a 17h20.

Ce temps est a la charge exclusive de ['équipe
d’animation, composée de 8 animateur.ice.s.

Les Fin d’Aprés-midi :

En FAP, de 17h30 a 18h30 : Nous accueillons chaque
jour entre 4 et 16 enfants, dehors ou en classe 4 selon la
météo.

Le temps de Fin d'Apres-Midi (FAP) débute dés la
fermeture des portes a 17h30 et jusqu'a leur
réouverture de 18h20 a 18h30. Les enfants sont
rassemblés dans une salle d’activité ou dehors, on
retrouve aussi bien des temps libres que des activités
liées a un projet d'animation plus global.

Ce temps, aussi, est a la charge exclusive de I'équipe
d’animation, composée de 7 animateur.ice.s, qui au vu de
la fréquentation en profite pour dégager des temps de
préparation.

Les AME

Nous avons accueilli le mercredi matin entre 26 et 39
enfants, avec une moyenne de 30 enfants (pour 47
inscrits).

Les enfants sont tous regroupés. Aprés un temps de jeu
libre durant l'accueil, la journée commence par une
histoire (choisie en rapport avec la thématique du cycle)
qui va donner le ton aux ateliers. Les enfants ont ensuite
la possibilité dans le méme espace soit de faire du jeu
libre auto-géré (avec un systéme de régulation de péles),
soit de participer aux ateliers dirigés par les
animateur.ice.s.

maternelle et

Les enfants du
d’animation fétent Halloween avant les vacances.

périscolaire I'équipe

Plusieurs thémes ont animé cette année : les animaux du
monde, dans les arbres, sous l'océan, musique et mes
émotions. Les activités du mercredi se déroulent dans les
locaux de I'école, de 8h30 a 12h. C'est un temps allégé en
contraintes, aussi bien temporelles qu’'organisationnelles
(pas de repas, de sieste etc.). Ainsi le temps alloué est
exclusivement centré sur les programmes et projets
d’animations pensés et construits par I'équipe d’animation
autour d'un théme, qui change de cycle en cycle.

4 animateur.ices sont chargés des mercredis matins.
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Les projets

L'équipe d’animateur.ice.s périscolaire a été trés
investie dans les différents projets portés par la MJC.
lls ont pu faire montre de leurs compétences en
particulier lors de la semaine de la parentalité et la féte
de quartier. lls ont en effet proposé des temps
d’animation de qualité a destination des familles du
quartier qui ont été trés plébiscitées.

En outre, toute I'équipe d’'animation a participé a une
formation de 24h a destination des professionnels de
I'enfance pour l'accueil des enfants dans un climat de
bienveillance. Cette formation a été animée par Carine
Guigon, consultante en parentalité et formatrice pour
les professionnels de I'enfance, membre du Réseau
Parentalité Créative® (Catherine Dumonteil-Kremer).
Nous avons abordé des sujets tels que I'écoute pour
construire le sentiment de sécurité, le jeu pour créer
du lien et entrer en contact, les besoins physiologiques
de I'enfant, les pleurs et les coléres, la sanction et la
pose de limite.

Ce temps de travail a été un premier pas dans 'analyse
de la pratique et la formation professionnelle et a
permis de mettre en exergue le besoin réel des équipes
d’'avoir des temps détachés du face a face public pour
évoluer dans leurs pratiques professionnelles.
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Cette année a également été le théatre de la naissance
du LAP (Lieu Accueil Parents) avec pour objectif principal
de créer du lien parents/parents, parents/MJC, parents/
école, école/MJC.

Toutefois, c'est un projet qui a été porté exclusivement
par la directrice de I'école et du périscolaire et qui a
peiné a se développer. Il faudra pour I'année prochaine
I'envisager de maniére plus globale et y inclure d’autres
professionnels afin d’en faire un projet co-porté.

La coéducation est toujours un sujet délicat. L'absence
de temps de travail commun entre le personnel MJC et
les agents de la ville et de I'éducation nationale, renforcé
par l'arrét prolongé de la directrice de I'école et le non
remplacement du RP (Responsable de Proximité) n'a pas
toujours permis de travailler dans un climat apaisé et des
pratiques alignées. (co-éducatives)

Néanmoins, le lien avec les familles et particuliérement
I'association de parents d’éléves se renforce : la kermesse
a été organisée en partenariat parents élus/MJC.



Extrascolaire 6/10 ans

Accueil de Loisirs Extrascolaire et
accompagnement a la scolarité 6/10 ans

La MJC Jean Macé propose tout au long de I'année des
accueils de loisirs pour enfants agés de 6 a 11 ans qui
regroupent les mercredi aprés-midi et les vacances
scolaires.

L'accompagnement a la scolarité est également un
dispositif important dans notre fonctionnement avec 3
heures d'accueils par semaine pour les enfants
scolarisés en primaire.

Claire Marchal, qui coordonnait le secteur extrascolaire,
a choisi de suivre une autre voie depuis la rentrée
2023/2024, mais c’est elle qui a assuré I'ensemble de la
direction la saison derniére.

Une pédagogie participative, inspirée de
Cités d'enfants

La MJC est labellisée "Cité d'enfants" depuis juin 2019.
Une association qui nous a accompagné pour
développer des outils d’animation afin de mettre en
place une pédagogie participative et coopérative. Cette
association n’existe plus aujourd’hui, mais nous
poursuivons dans cette voie.

Fort de cette ambition, notre accueil de loisirs se veut
bien plus qu'une structure de garde et d'occupation
pour les enfants. Cette pédagogie est mise en place sur
I'ensemble des vacances scolaires et sur notre accueil
du mercredi.

I n'y a pas de programme d'activités distribué en
amont. Tout est pensé avec les enfants lors du premier
jour, " le temps batisseur". C'est en étant acteur de ses
loisirs que I'enfant grandit et s'épanouit.

Il s'agit de créer une cité d'enfants a leur échelle,
accompagnés dans leur démarche par les adultes. Ils vont
pouvoir décider et mettre en place des vacances qui leur
ressemblent, en s'appuyant sur des métiers, des rites, des
conseils d'enfants et en choisissant leur programme
d'activités. Ainsi, ils font I'expérience de la citoyenneté et
de l'autonomie.

Les animateurs peuvent proposer des activités, pour
lesquelles les enfants peuvent se positionner. Mais des
enfants peuvent aussi proposer de mener une activité
dont ils se sentent capables. A chaque cycle (période de
vacances a vacances), nous organisons au moins une
sortie (musée, trampoline, accrobranche, spectacle,
cinéma, parc de la téte d'Or, Vieux Lyon...) et un temps
fort ou les familles sont conviées (exposition, golter
participatif, féte, spectacle, activités parents/enfants).

Le groupe des cuisiniers préparent le goGter.
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Des équipes d’animation a accompagner

La difficulté inhérente a cette pédagogie résulte dans
I'accompagnement des équipes lorsque celles-ci ne sont
pas stables d’'une période de vacances a I'autre.

Le travail mené par la coordinatrice pour impulser les
valeurs de la structure et transmettre cela aux équipes
est primordial pour la continuité de nos méthodes
d’animation.

Des Accueils de Loisirs qui affichent
complets

Cette saison, la demande des familles a été importante
sur toutes les activités extrascolaires :

o Mercredis aprés-midi nous avons 48 inscrits, soit la

jauge maximal, avec une équipe de 4 animateur.trices.

« Vacances : nous sommes complets sur I'ensemble des
périodes de vacances. Nous avons 40 places par
semaine, et nous sommes ouverts 11 semaines de
vacances sur 16.

Les familles du quartier nous font confiance car nous
avons un taux de familles importants qui revient lors de
chaque période de vacances. Sur I'ensemble de nos
ouvertures vacances, nous avons fait 256 inscriptions
pour 155 enfants différents.

« Accompagnement a la scolarité : la demande a encore
été trés importante lors de la rentrée 2022, et nous
avons d0 refuser des demandes car nous avons
uniquement 16 places.
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Atelier peinture et décoration avec les enfants.

Grace a nos actions tout au long de I'année et a nos
partenariats avec les acteurs éducatifs locaux, nous
cherchons a créer encore davantage de liens avec les
familles du quartier afin d’étre repéré comme un lieu qui
permet I'échange, les loisirs, la découverte.

Notre travail en réseau avec les structures du quartier
ainsi que nos échanges avec nos partenaires médico
sociaux et éducatifs (assistantes sociales, enseignants)
nous permettent d'étre mieux identifiés par les
habitants du quartier et de permettre aux d’accueillir
davantage d’enfants ayant peu d’accés aux loisirs.

ENFANTS DE 6 A 10 ANS

- MyCoiet

MERCREDI
28 SEPTEMBRE e s

DE 17H A 19H 38 rue camie Roy- 65007 tyon

-+ Tarif selon quotient CAF  swwwm|cjeanmace com



Accompagnement a la scolarité (CLAS) : un
dispositif d'accompagnement riche mais
qui nécessite une équipe de bénévoles
investies et un suivi des familles

Notre projet d’accompagnement a la scolarité est mis
en place dans le cadre du CLAS (Contrat Local
d'’Accompagnement Scolaire), financé par la CAF.

Le projet CLAS est extrémement riche et permet, par sa
fréquence et son nombre d'enfants réduit, de créer un
rapport privilégié avec les enfants, les parents, les
bénévoles.

Le réle des bénévoles est primordial pour la bonne mise
en ceuvre du dispositif. La progression scolaire et
sociale des enfants dépend en grande partie du nombre
de bénévoles et de leur assiduité. Leur mobilisation est
enjeu essentiel et reste précaire malgré la constitution
"d'un noyau dur" de personnes tres motivées, depuis
plusieurs années. Quelques leviers peuvent étre activés
pour recruter davantage (partenariats formalisés avec
les universités du territoire) ou pour soulager une
équipe  réduite  (réorganisation des  séances,
augmentation des interventions extérieures).

L'absence de certains parents nous interroge également
car ils ont toute leur place dans une structure comme la
MJC. Pour certains enfants, la MJC représente un point
d'ancrage, un repére ou il crée du contact avec des
adultes référents, ce dont ils ont un besoin prégnant.
Cela nous a été signalé par leurs enseignants. Le
dispositif est leur porte d'entrée pour cet

accompagnement sur le long terme.

Perspectives pour la saison 2023/2024 :

Le départ de Claire Marchal nous a permis de repenser
'organisation du secteur enfance. Mathilde Millet,
coordinatrice enfance jeunesse famille assurera la
gestion globale du secteur

Lola Monetto arrive dans I'équipe en tant que directrice
des accueils de Loisirs extrascolaire et de
'accompagnement a la scolarité. Enfin pour palier
I'absence, pour cause de formation, de Anthony Garnier,
elle interviendra en soutien au périscolaire élémentaire.
L'objectif de la saison sera de consolider le travail de co
éducation et de partenariat avec les acteurs du territoire
et avec les parents. Pour accueillir, accompagner les
enfants, une relation de confiance est primordiale et
permet de répondre aux besoins de chacun.

Enfin nous devons poursuivre le travail de transversalité
au sein de la MJC. Les liens établis entre les différents
secteurs d'une structure sont trés intéressants. C'est une
énorme satisfaction pour toute I'équipe d'accueillir ces
familles & des spectacles, des ateliers parentalité, des
sorties familles, des activités hebdomadaires,... Cela
donne du sens a des objectifs de notre projet associatif
(comme I'accessibilité a la culture, I'ouverture a tous).
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Le secteur jeunes

En octobre 2022, une nouvelle équipe jeunesse a fait
son entrée, comprenant Amar HAMADI animateur
jeunesse, Anis DAHOU, animateur responsable
jeunesse, et, durant les périodes de vacances scolaires,
Robinson BLACHE.

Au cours de l'année 2022-2023, nous avons maintenu
I'élan du secteur jeunes en y insufflant nos valeurs, en
introduisant des actions supplémentaires, et en
apportant notre touche personnelle.

Les valeurs du secteur jeunesse

Dans notre engagement auprés des jeunes de la MJC,
nous mettons en avant :
1.Choix du jeune : Encourager et accompagner a la
prise de décision.
2.Emancipation : Favoriser I'autonomie comme levier
au développement personnel.
3.Accompagnement Soutien actif aux
lorsqu'ils nous sollicitent.
4. Réflexion et solutions :
critique et a la créativité
Ces valeurs définissent notre approche, nécessaire pour
créer un environnement propice a I'épanouissement des
jeunes.
Nous travaillons en partenariat avec les structures du
7éme a la mise en ceuvre d'actions co-portés et co-
éducative permettant un soutien et une proposition de
loisirs aux jeunes du quartier.
Ci-dessous les différentes actions que nous avons
menées, répertoriés par thématique d'actions.

jeunes

Encourager a la pensée
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Partenariat avec le college Clémenceau

o Poursuite de notre action “Doute est permis” :
animation de débats avec en moyenne entre 25 et
50 jeunes par séances, différents thémes abordés
(sujets sociétaux, sportifs, alimentaires etc...) en
partenariat avec Lucie de I'Arche De Noé.

» Reprise d’'une action au colléege Clemenceau arrété
lors du covid, le dispositif de relais interne (DRI) en
lien avec I'arche de Noé (ADN) et Acolea (prévention
spécialisée). Avec entre 6 et 10 jeunes, les actions
que nous menons apportent une aide a certains
éléves de troisieme sur le plan personnel, scolaire ou
pour monter un petit projet. (Temps fort : projet
avec le bus du partage place Jean Macé de collecte
de dons au collége puis aprés-midi dédiée a la
discussion, a jouer a des jeux de carte et a distribuer
des cafés et du thé).

( .

Godlter dans le cadre du DRI (Dispositif de Relais Interne)
avec le collége Clémenceau.



« Animation d'un atelier de sensibilisation “Ecran et
adolescence” avec I'ensemble des classes de 5eme
(8 classes sur des créneaux de deux heures.).
Accueil et présentations, suivi d'un brainstorming
sur la thématique. Puis, focus sur le temps passé
sur les écrans avec sondage et partage de bonnes
pratiques. Eventuellement, exploration de la
lumiére bleue. Pause avec jeu quiz. Ensuite, analyse
des réseaux sociaux, visionnage d'une vidéo, et
discussion sur l'addiction et la validation sociale.
Point fort débat mouvant sur le cyber
harcélement avec résolution d'un cas pratique.
Conclusion avec un bilan de l'atelier et retours
écrits des jeunes.

Création d'une lampe en accompagnement a la scolarité.

Accompagnement a la scolarité : projets et actions
menées

Le projet d'ouverture culturel est essentiel pour nous. Il
s'articule en lien avec des projets inhérents a la MJC
mais également en lien avec des partenaires. Notre
équipe d'animation met en place des séances
thématiques de 45min minimum. Plusieurs actions ont
été mises en place grace a divers projet cycliques
(débats, sensibilisation au numérique et aux dangers
des réseaux sociaux, projet avec des partenaires
locaux, confections d'objets recyclés et sensibilisation,
jeux de cohésion, projet en lien avec des seniors)
Chaque séance comporte un temps d'atelier lié aux
projets que nous développons. Nous avons a coeur
d'apporter aux jeunes des compétences et une
dynamique d'apprentissage en diversifiant les
approches et les outils.

L’'adosphére : Les vacances en bref

Le projet pédagogique de I'Adosphére aligne ses
objectifs avec le projet éducatif de la MJC. Axé sur les
valeurs d'éducation populaire et la construction d'un
citoyen éclairé, nous accueillons jusqu'a 24 jeunes de 11
a 15 ans lors de chaque semaine de vacances scolaires.
Les inscriptions nécessitent une fiche d'inscription et
une fiche sanitaire. Le tarif est de 20 euros par semaine
plus 8 euros d'adhésion a la MJC. Le planning d'activités
est créé lors du "temps fondateur" le lundi, impliquant
les jeunes dans le processus décisionnel. La journée type
comprend des activités variées, et le "temps closateur"
le vendredi permet un retour d'expérience collectif.

Les objectifs pédagogiques se concentrent sur la vie en
collectivité, le respect mutuel, la responsabilité des
jeunes dans la construction de leur séjour, et
I'épanouissement individuel. Les régles de vie incluent la
participation aux temps clés, 'assiduité, le respect des
régles sur [l'utilisation des téléphones et du droit a
I'image, ainsi que le respect mutuel entre les jeunes.
L'implication des familles est soulignée, encourageant un
dialogue de confiance avec ['équipe d'encadrement.
L'équipe, composée de deux animateurs et d'un
coordinateur, vise a assurer la sécurité, le bon
déroulement des activités, et 3 accompagner les jeunes
dans la réalisation de leur projet collectif.

Groupes d’adolescents en sortie a la patinoire
et au Trampoline park.
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Les vacances en chiffres

« Fréquentation par tranches d'age et par période de
vacances

10 ans 2 2 2 4

1 9

11 ans 3 8 8

12 ans 9 19 14 15
13 ans 6 6 11 14
14 ans 3 4 4 5
15 ans 0 0 2 2
16 ans 0 0 0 1
Fille 11 12 20 16
Garcon 22 27 21 34
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L'analyse de la participation sur I'accueil jeunes révéle
une nette prédominance des garcons, suggérant la
nécessité d'encourager une participation plus équilibrée
entre les genres.

Par ailleurs, I'accueil attire un panel de jeunes dont la
tranche de 11 a 13 ans est la plus représentée. Une
constante fréquentation de ce noyau central se
maintient lors des vacances, avec une majorité de
participants agés de 12 a 13 ans en octobre 2023. En
outre, l'accueil jeunes attire un nombre significatif
d'adolescents de divers groupes d'adge et de genres,
témoignant d'une diversité d'intéréts au sein de notre
quartier.

Au cours de diverses périodes de vacances 73 familles
distinctes ont inscrites leurs enfants, démontrant ainsi la
portée étendue de nos activités et notre capacité a
toucher une large diversité de public. Cette diversité
souligne l'importance de maintenir des inscriptions
inclusives, adaptées a des contextes familiaux variés.
Nous constatons également que nous avons de
nombreuses personnes sur liste d'attente lors de
chaque vacance. Ainsi, nous réfléchissons a de possible
amélioration pour permettre au maximum de jeunes de
participer.

Les adolescents et I'équipe d’animation de I’Adosphére.



Actions de groupe

Projet rugby (débuté en 22/23 et finalisé en
début de saison 23/24)

Au ceoeur d'un projet rugby dynamique, nous avons
orchestré une expérience mémorable sur deux journées
consacrées a l'initiation au rugby. Le dimanche matin a
débuté avec une séance d'échauffement suivi de
matchs de rugby flag, réunissant une douzaine
d'enfants et deux animateurs enthousiastes.

Aprés un repas convivial 3 midi, l'aprés-midi s'est
articulée autour d'une visite du village du rugby a
Bellecour, offrant une immersion dans l'univers de ce
sport passionnant dans le cadre de la Coupe du Monde
de Rugby.

Le point final fut la soirée du jeudi, ou nous avons
assisté a un match de la Coupe du Monde opposant la
Nouvelle-Zélande a [|'Uruguay. Les jeunes ont été
captivés par cette expérience unique, renforcant leur
intérét pour le rugby et créant des souvenirs
inoubliables.

Participation de jeunes

Dans le cadre de nos actions hors vacances scolaires,
nous sommes particulierement fiers de l'engagement
continu des jeunes. Ces adolescents dynamiques,
regroupés en équipes de 6 a 10, se distinguent par leur
assiduité et leur enthousiasme a contribuer activement
a divers événements tels que "MJC fait son show",
I'Assemblée Générale, la féte de la MJC. Leur présence
constante, que ce soit pour la vente de giteaux et de
boissons ou pour tenir des stands de crépes, démontre
leur investissement et le fait qu'ils se sentent bien avec
nous. Ces jeunes deviennent ainsi une force vive du
secteur, apportant une contribution précieuse a la vie
de la MJC. Leur implication mérite d'étre félicité et mise
en avant. De nombreux jeunes fréquentent assidiment
la MJC en dehors des heures d'accueil habituelles. lls y
viennent pour partager des moments agréables avec
I'équipe jeunesse, échanger, se détendre, faire leurs
devoirs, ou solliciter des conseils.
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Les veillées

Afin de dynamiser le secteur jeunes en dehors des
périodes de vacances, nous avons mis en place des
veillées régulieres suite a3 une demande récurrente des
jeunes. Sur une période de 12 mois, une quinzaine de
veillées ont été organisées, rassemblant des participants
de tous ages : un groupe mixte de 15 a 17 ans, un
groupe exclusivement féminin de 15 a 17 ans, un groupe
exclusivement masculin de 15 3 17 ans, ainsi que des
groupes de 11 a 14 ans, mixtes, masculins et féminins.
Au cours de ces veillées, les jeunes ont participé a des
animations tels que le cache-cache, des grands jeux, et
ont également visionné des films. Certains ont
simplement apprécié le temps passé ensemble autour
d'un repas convivial.

En conclusion

Le rapport d'activités 2022/2023 du secteur jeunes de la
MJC Jean Macé témoigne d'un engagement continu
envers la jeunesse, dévoilant un large panorama
d'actions qui ne constitue qu'une partie des initiatives
menées. En détaillant des projets tels que les débats au
college, le projet rugby, les veillées réguliéres, et les
projets pédagogiques pendant les vacances, le rapport
met en lumiére la diversité des activités entreprises. Les
statistiques des vacances soulignent la portée étendue
de nos actions, tout en montrant des pistes
d'amélioration. L'implication active des jeunes lors
d'événements atteste de leur role essentiel dans la vie
de la MJC. En somme, cette année dynamique et variée
démontre la volonté constante de répondre aux besoins
et aspirations des jeunes.

Perspectives pour 'année 2023-2024

Les objectifs pour cette année 2023/2024 sont :

» Expérimenter et ancrer une action « hors les murs » sur
de I'animation de proximité.

» Co construire un espace jeune et proposer un accueil
libre répondant aux attentes des jeunes

o Consolider la dynamique jeunesse et trouver les
moyens financiers de pérenniser le poste d’animateur
jeunesse (emploi aidé actuellement).
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@ SECTEUR CULTUREL

La saison culturelle 2022-2023 fut dense, comme une
revanche a prendre sur les années précédentes. Nous
avons accueilli une trentaine d’événements propre a la
MJC, toujours aussi variés, avec des spectacles
professionnels ou amateurs, des projections, des expos,
des conférences gesticulées... avec plus de 2500
personnes dans le public, nous augmentons chaque
année le nombre de personnes accueillies dans nos salles
de spectacles, cette fois-ci nous avons doublé le public
recu par rapport a I'année passée.

Ceci s'explique par le nombre important et la diversité
des événements programmés, lintégration dans Ia
programmation des différentes pratiques amateurs
(comme les spectacles des ateliers théatre) et le
développement de la proposition jeune public toujours en
pleine expansion.

Nous pouvons nous poser la question si notre objectif
principal est de développer au maximum la
programmation culturelle pour accueillir le plus grand
nombre de publics variés. Ou bien de se demander si ce
ne serait pas plus pertinent de proposer un nombre
moins important d'événements et d‘avoir plus de temps
et d'espace pour tisser des liens autour de celui-ci avec
les publics et les partenaires.

Nous nous rendons compte au quotidien que la salle de
spectacle est de plus en plus occupée et que nous
arrivons a la limite de notre capacité d’accueil, c’est peut-
étre le moment de réfléchir autrement.

Le nouveau Projet Associatif pour les années de 2023 3
2028 permettra slrement de répondre avec une
définition de la priorisation des objectifs de la MJC sur
son territoire.

SAISON 0.
CULTURELLE =

Moz |

ke o EAE

DE SEPTEMBRE 2022
§ A JANVIER 2023

Couvertures des deux parties de programmation

culturelle pour la saison.
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Typologie des événements programmés

La saison 2022-2023 s'inscrit dans la continuité de
notre volonté de proposer une diversité d’événements
afin de répondre a la curiosité du plus grand nombre de
personnes.

Les thématiques ne sont pas choisies au hasard, cela
reste une volonté de notre structure socio-culturelle de
proposer des temps de réflexion collective sur des
problématiques de société. Cette année nous avons
abordé des sujets tel que I'addiction, la santé mentale,
'accueil des personnes  migrantes, I'dgisme,
I'écoféminisme... Sous des formats aussi divers que
variés, exposition photo, table-ronde, piéce de théatre,
lecture, conférence gesticulée...

Cette diversité nous tient a coeur car elle nous permet
d’accueillir des publics qui n'auraient pas franchi notre
porte mais aussi pour nos publics a qui nous offrons de
événements moins attendu. Par exemple, la projection
du documentaire sur la santé mentale “Nous les
intranquilles” a fait venir une promotion compléte
d’éducateurs spécialisés avec leur professeur, nous
touchons le public étudiant de maniére assez aléatoire
et sommes ravis de les voir dans nos murs. Autre
exemple, lors de la conférence gesticulée “Ridée mais
pas fanée” qui traite, entre autres, de I'dgisme, nous
avons recu un nombre important de personnes senior,
qui n‘avaient jamais vu de conférence gesticulée avant
celle-ci, sont apparus comme étant un public tres
réceptif, les échanges étaient riches et émouvants.
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Chaque événement attire son public soit par sa forme soit
par sa thématique, c’est pour cette raison que la MJC
souhaite rester éclectique dans sa proposition culturelle.

Pratiques amateurs

Les pratiques amateurs ont une place importante dans la
programmation culturelle de la MJC.

Elles ont pris la forme de lectures théatrales au Rhizome
par la compagnie partenaire La Fecundissimus cing fois
dans I'année.

Saluons également les deux groupes de musique ado qui
ont été constitués pour jouer dans le cadre du Village
Musical organisé par le Quasar en mai au Parc Blandan.

Mais aussi avec des partenaires comme la Compagnie
Waninga qui travaille avec ses piéces de théatre avec des
personnes migrantes pour parler de l'accueil que
I'administration francaise leur propose dans le cadre de la
soirée de cléture du festival Migrant 'Scéne organisé par
la Cimade a la MJC Jean Macé.



Nous avons encore accueilli un projet théatral d'une
grande envergure, le premier spectacle de la compagnie
Eaux Fortes qui a repris la piéce Les Sorciéres de Salem
d’Arthur Miller avec une vingtaine de comédiens et
surtout comédiennes, dont la plupart sont amateurs et
tiennent leur réle pendant plus de deux heures.

Et puis les ados de l'atelier théatre d’impro qui ont fait la
premiére partie du spectacle de la compagnie du 13e Cri
dont font partie les intervenants qui les ont suivi sur
toute I'année.

La MJC est le lieu idéal pour faire se rencontrer les
amateurs et les professionnels de pratiques artistiques
afin de les mélanger et de les faire se sublimer au contact
de l'autre.

Jeune public

Depuis plusieurs années le jeune public est en plein essor
a la MJC. Lors de la saison 2022-2023 la salle de
spectacle a accueilli plus de 1350 personnes lors des six
spectacles jeune public, ce qui équivaut a une
augmentation de 81% comparé a I'année derniére.

Le partenariat avec les différentes écoles du territoire se
développe considérablement. En septembre 2022 nous
avons eu 5 enseignantes lors de la présentation de saison
jeune public, en 2023 elles étaient 28 a venir et a inscrire
leur classe pour les spectacles proposés. Nous sommes
ravis de cette nouvelle connaissance de la MJC, nous
espérons pouvoir répondre a toutes les demandes et a
garder un espace pour développer des projets en lien
avec les spectacles et les compagnies recues.

Le rble de la MJC est de rendre accessible la culture pour
toutes et tous mais c’est aussi d’aller au-dela d’une simple
rencontre public/spectacle, notre ambition va plus loin.
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Conclusion

Au cours de la saison, nous avons soutenu et collaboré
avec des compagnies de théatre (Eaux Fortes, La marche
bleue, Le théatre du désordre des esprits).

Pour la premiere fois en 2024, ces compagnies auront
carte blanche en organisant un festival culturel du 27 au
30 Mars 2024. Un événement a ne pas rater, avec des
surprises, des performances, des lectures, des
expérimentations.

Ces partenariats nous tiennent a cceur car ils apportent
une vraie plus-value culturelle a la dynamique de la MJC
et permettent des projets inter secteurs ou avec des
publics, adhérents, habitants.

lIs nous invitent également a requestionner notre
fonctionnement partenarial en lien avec I'ensemble des
compagnies artistiques et intervenants qui nous
sollicitent pour I'utilisation des locaux. Une commission
de travail s’est réunie a ce sujet en septembre et cela va
se poursuivre a partir de janvier avec un petit déjeuner
partenaires puis un CVM dédié a cette question en
mars.
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Nous poursuivons également notre participation aux
événements inter MJC avec le festival des conférences
gesticulées “Agitons nos idées” et le festival “Gones et
compagnies”.

Enfin nous souhaitons développer, en lien avec notre
nouveau projet associatif, un événement dédié a la
transition écologique avec une semaine verte dédiée a
des ateliers et des actions sur ce sujet fondamental et
actuel de notre société.



@ 9EME EDITION DU MARATHON PHOTO

Le 10 juin 2023
7 thémes imposés pour découvrir le 7éme arrondissement
de Lyon

Quelques chiffres pour cette édition

« 10 bénévoles et membres de I'équipe d’'organisation
pour accueillir les participants

« 83 équipes inscrites : 57 équipes menées par une
femme - 26 équipes menées par un homme

 le plus jeune 8 ans, la plus dgée 80 ans

« 80 équipes au départ et qui ont rendu des photos

« 500 photos réceptionnées, triées, renommés et mises
en ligne

o 7980 votes en ligne sur les galeries

e 20 partenaires qui nous ont offert plus de 2300 € de
lots pour les lauréats

Quelques clichés de ce marathon 2023




) RESOLUTIONS

1ére résolution

L'assemblée générale, aprés lecture des rapports
moraux et financiers et des rapports du commissaire
aux comptes, donne quitus au conseil d’administration
pour sa gestion de I'exercice clos au 31 ao(t 2023.

2éme résolution

L'assemblée générale approuve les comptes clos au 31
aoGt 2023 tels qu'ils lui ont été présentés et
I'affectation du résultat de -44 614 euros en report a
nouveau.

3éme résolution

L'assemblée générale approuve le budget prévisionnel
2023-2024 tel qu'il lui a été présenté.
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4éme résolution

L'assemblée générale approuve les conventions
réglementées et le rapport du commissaire aux
comptes sur les conventions réglementées.

5éme résolution

Renouvellement du conseil d’administration : compte-
tenu du nombre maximum de membres élus au CA (21),
des deux administrateurs en fin de mandat : Claudette
BOUILHOL et Régis DEBREUCQ, de la démission de
Alain BREHM, l'assemblée générale a la possibilité
d’élire 10 personnes.
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